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«Вовлечение родителей в образовательный процесс»
Работа с семьёй – важная задача образовательной системы. Без сотрудничества педагога с родителями невозможно решать никакие вопросы воспитания, развития ребёнка. В основе нашей работы с семьёй – педагогика равноправного сотрудничества, диалога и взаимодействия. Каждая семья по-своему определяет для себя процесс воспитания, но каждая же в силу разных обстоятельств и пусть в разной степени, нуждается в квалифицированной педагогической помощи. Сделать родителей непосредственными участниками педагогического процесса нам позволяют разнообразные формы взаимодействия.
Вовлечение родителей в образовательный процесс ДОУ — это создание партнерства и единого пространства развития, где семья и сад работают сообща, используя доброжелательное общение, совместные проекты, творческие мастерские (например, создание лэпбуков), информирование и поддержку, чтобы сделать родителей активными участниками, а не зрителями, тем самым повышая успешность ребенка. Ключевые формы включают психолого-педагогическую поддержку, совместные занятия, информирование через ИКТ, и акцент на успехах детей.
Стратегии вовлечения родителей
· Партнерство и доверие: Воспринимать семью как равного партнера, строить диалог на уважении, открытости и честности.
· Позитивное общение: Сообщать об успехах ребенка, а не только о проблемах, чтобы родители видели в педагоге союзника.
· Индивидуальный подход: Учитывать особенности каждой семьи, ее традиции и условия.
· Информационная открытость: Регулярно информировать о целях, задачах и жизни в группе, используя ИКТ (презентации, видео), чтобы родители "заглянули" в сад.
· Совместная деятельность: Организация мастер-классов, проектов (например, создание лэпбука), "добрых дел", где родители и дети творят вместе, развивая навыки и эмоции.
· Психолого-педагогическая поддержка: Повышать компетентность родителей в вопросах воспитания и здоровья.
· Мотивация и поощрение: Создавать условия для поддержки интереса ребенка к обучению через похвалу и систему наград, а также поощрять активность родителей. 
И теория, и практика показывают, что вовлечение семьи в деятельность ДОУ приносит пользу и детям, и детскому саду, и, прежде всего, самим родителям. Чтобы наладить отношения с родителями, сделать их конструктивными, чтобы оказывать поддержку и помощь усилиям семьи в воспитании ребенка, педагоги должны подбирать наиболее эффективные формы взаимодействия.
Я считаю, что наиболее эффективным способом вовлечения родителей в образовательный процесс является активное взаимодействие с родителями воспитанников, которое будет способствовать: 
· эмоциональной вовлеченности (необходима доброжелательность, приветливость, открытость сотрудников ДОУ) - позволяет родителям чувствовать себя продуктивными, энергичными, причастными к образованию своего ребенка, помогающими другим, обновленными и готовыми к новым жизненным задачам 
· информационной вовлеченности - готовность принять от родителей сведений о ребенке и поделиться своей информацией о его действиях и деятельности, о его состоянии и поступках 
· физической вовлеченности – готовность принимать активное участие в мероприятиях детского сада, оказывать хозяйственно-бытовую помощь, принимать непосредственное участие в образовательном процессе (проекты, экскурсии, встречи и т.д.)
Деятельность ДОУ по взаимодействию с родителями строится на принципах: 
1 Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, на котором строится вся работа педагогов с родителями. В общении воспитателя с родителями неуместны категоричность, требовательный тон. Педагог общается с родителями ежедневно, и именно от него зависит, каким будет отношение семьи к детскому саду в целом. Взаимодействие- предоставляет собой способ организации совместной деятельности, которая осуществляется с помощью общения. 
2 Индивидуальный подход. Необходим не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. Воспитатель, общаясь с родителями, должен чувствовать ситуацию, настроение родителей. Здесь и пригодится человеческое и педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, посочувствовать и вместе подумать, как помочь ребенку в какой - либо ситуации. 
3 Сотрудничество, а не наставничество. Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать.
Результаты активного взаимодействия ДОУ и родителей (законных представителей): 
ДЕТИ 
· участие родителей в совместных с ребёнком делах доставляет детям особое удовольствие, благоприятствует их успехам; 
· расширяет социальный опыт ребёнка и дает положительные модели для подражания; 
· дети начинают относится к родителям, как к источнику знаний и опыта. 
РОДИТЕЛИ 
· Изменение характера вопросов родителей к воспитателям; 
· Рост посещаемости родителями мероприятий; 
· Инициатива со стороны родителей по проведению новых форм общения семей группы; 
· Изменение взаимоотношений воспитателя с родителями; 
· Осознание родителями воспитательной значимости их помощи ДОУ в педагогической деятельности; 
· Положительное отношение родителей к ДОУ, положительная оценка его деятельности 
ПЕДАГОГИ 
· Эффективность образовательного процесса 
· Повышение профессиональной компетентности и коммуникативных навыков 
· Доверие родителей (законных представителей) 
· Хозяйственная и организационная помощь от родителей
В своей группе я организовала очную форму взаимодействия с родителями, знакомство с профессиями родителей, т.к. мы реализуем проект «Промышленность и профессии».
Организация проекта, в рамках которого родители представляют свои профессии и делятся опытом работы. Это позволяет детям узнать больше о мире взрослых, а также понять разнообразие профессий.
Цель: Вовлечение родителя в образовательный процесс.
Про совместное сотрудничество с родителями для начала я побеседовала на родительском собрании, донесла до них информацию, что они являются неотъемлемой частью образовательного процесса и что они должны принимать участие в жизни группы и детей. Также поделилась с ними тем, какие задачи и проекты мы реализуем и какое сотрудничество я от них жду.
На основе проекта «Промышленность и профессии» я побеседовала с родителями о том, что родители воспитанников являются «живым» профориентационным примером. 
А для детей младшего дошкольного возраста – это естественный интерес к работе родителей, желание стать такими, как папы и мамы. Информационное воздействие родителей может проявляться во всех разновидностях их воспитательной деятельности, т.к. на каждом шагу мы сталкиваемся с необходимостью дать ребенку сведения о той или иной профессии. Это, прежде всего, доступные беседы о себе, своей работе, пояснение сказок, произведений художественной литературы, иллюстраций к ним, мультфильмов, т.е. всего увиденного и услышанного.
     Родитель может выступить как эксперт и поделиться той информацией, которой он владеет: рассказать, что представляет собой та или иная профессия, где можно встретить такую работу. Особенно ценно для детей, если взрослые рассказывают истории из своего детства, делятся переживаниями. Подобные рассказы о профессии, как правило, производят на детей большое впечатление.
Работа с родителями продолжается такая как: 
1. Привлечение родителей, по изготовлению коллажа или альбомов по теме «Промышленность и профессии».
Форма проведения: Коллаж или альбомы с фотографиями, где и кем работают родители.
2. «Все работы хороши – выбирай на вкус»
Цель: привлечь родителей к совместному творчеству
Форма проведения: тематическая выставка.
3. «Профессия – Родину защищать»
Цель: привлечь родителей к совместному творчеству
Форма проведения: тематическая выставка рисунков и поделок.
Проявление интереса родителей к работе педагогов с детьми по данному проекту. Включение в процесс сбора информации, наглядного материала Привлечение родителей к проектной деятельности, знакомству с профессиями мамы, папы, дедушек, бабушек, других родственников. Участие родителей в подборе фотоматериалов для фотовыставок.
Рекомендуется использовать разнообразные современные формы работы с родителями: (приведу на основе своего примера по теме проекта)
· Оформление родительских уголков. В родительских уголках помещается различная информация, в том числе и по ранней профессиональной ориентации дошкольников. В рамках деятельности детского сада нужно предусмотреть работу с родителями в виде папок – передвижек, буклетов по ознакомлению детей с профессиями.
· Проведение родительских собраний.
Например: на тему "Знакомим детей с профессиями. С какого возраста начинать?».
· Семинар – практикум «Как знакомить детей с миром профессий».
· Проведение тематических досугов.
· Одной из форм работы может быть проведение дня или недели родительских профессий, когда в детский сад приглашаются родители воспитанников – представители различных профессий.
· Беседы с родителями. Рассматривание принесенных ими орудий труда, фото и видеоматериалов, главное, живое общение с мамой или папой вызывают неподдельный интерес дошкольников. Если есть возможность, можно сходить на экскурсию на место работы гостя.
· Совместно с родителями организуются фотовыставки, оформляются альбомы.
· Домашние задания по изготовлению презентаций по ранней профориентации для детей старшей группы, например «Я работаю…» Дети продолжают знакомиться с миром профессий в нетрадиционной форме. Данная презентация расширяет представления воспитанников о мире профессий, развивает творческое мышление, внимание, ориентировку в пространстве. Например, открывается первый слайд, родитель загадывает загадку, а дети должны внимательно посмотрев на изображения, называть в каком углу находится правильный ответ, и т. д. Или презентация совместной работы родителей с детьми "Мне нравится… профессия. Вот что я о ней знаю… 
· Совместная работа педагогов с родителями детей по изготовлению атрибутов для музыкального досуга «Город мастеров», и сюжетно - ролевых игр.
· Привлечение родителей к участию в оформлении альбома с рисунками и фотографиями «Все профессии важны».
· Выставка фотографий о профессиях родителей группы.
· Выпуск семейных газет «Наш папа – шахтер», «Моя мама – повар» и т.д. 
· Оформление альбомов «Семейные династии».
· Проектная деятельность.
·  Изготовление лэпбуков.
· Совместная трудовая деятельность взрослого и ребенка, организация совместных чтении художественной литературы о профессиях.

