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Введение

Проблема жизненных перспектив личности становится все более актуальной в современной психологии. Возрастание темпов жизни требует от человека более осмысленного отношения к времени собственной жизни, так как умение предвидеть, прогнозировать и строить жизненные планы влияют на жизненный выбор, организацию и осуществление деятельности. В основе жизненных перспектив личности лежат ценностные ориентации, которые определяют будущие цели и желаемые перспективы человека.

В связи с этим особую актуальность приобретает сегодня и выявление ценностей в контексте жизненных стратегий и жизненных планов человека.

Исследование ценностных ориентаций и жизненных перспектив в России велось с середины 1960-х годов, когда появились теоретические работы психолога Б. Г. Ананьева, социологов А. Г. Здравомыслова, В. А. Ядова и др., а также эмпирические исследования, крупнейшим из которых стало социологическое и социально-психологическое исследование ценностных ориентаций рабочих (в том числе и молодых), выполненное ленинградскими учеными под руководством В. А. Ядова в начале 1970-х годов. 
В советское время изучение ценностных ориентаций молодежи в значительной мере было направлено на выявление их соответствия коммунистическому идеалу, социалистическому образу жизни. В период перестройки (1985–1991 гг.) поле проблем заметно расширилось за счет исследований неформальных молодежных объединений (фактически это был путь к переходу к изучению молодежных субкультур). 
Наконец в последние 15 лет ценностные ориентации российской молодежи стали исследоваться немалым числом отдельных ученых и научных коллективов. Ситуация смены общественного строя и «переоценки ценностей» в масштабе целой страны подтолкнула ученых к осмыслению трансформаций ценностных ориентаций россиян. Большое научное значение имеет крупное исследование динамики ценностных ориентаций россиян, проведенное под руководством Н. И. Лапина. В последние 15 лет в России проведены десятки эмпирических исследований, защищены несколько сотен диссертаций по проблемам ценностных ориентаций молодежи. 
В настоящее время по данной проблеме существует значительное число работ. Так, предметом анализа выступали индивидуальная биография и жизненный путь личности (К. А. Абульханова-Славская, Е. И. Головаха, А. А. Кроник, С. Л. Рубинштейн и др.), субъективные представления о времени (В.И. Ковалев, Л.Ю. Кублицкене и др.), временная перспектива, организация психологического времени (В. Г. Асеев, Р. А. Ахмеров, О. С. Гурова, Т. Коттле, К. Левин, Ж. Нюттен, И. А. Ральникова и др.). Проблемой личности как субъекта жизни занимались К.А. Абульханова-Славская, С. Л. Рубинштейн, Б. Г. Ананьев, Н. А. Логинова, Л. И. Анцыферова, Т. Б. Карцева и др. 
В настоящее время изучение проблем жизненного пути продолжается, в чем убеждают результаты исследований таких психологов, как В. И. Ковалев, А. А. Кроник, Р. А. Ахмеров, К. В. Карпинский, В. М. Слуцкий, С.С. Гончарова и М. И. Яковчук.
Вместе с тем многие аспекты данной проблемы остались нераскрытыми.
Цель исследования: выявить особенности субъективных представлений о жизненных перспективах и ценностях у современной молодежи.

Объект исследования: представления о жизненных перспективах и ценностях личности. 

Предмет исследования: представления о жизненных перспективах и ценностях юношей и девушек.

Гипотеза: развитию жизненных перспектив и ценностных ориентаций юношей и девушек способствует тренинговая работа, проводимая психологом. 

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
1) рассмотреть философский и психологический проходы к проблеме ценностей и перспектив;

2) изучить структуру ценностей и представления о жизненных перспективах у молодежи; 

3) разработать и апробировать программу формирования ценностных ориентаций и жизненных перспектив молодежи.

База исследования: поселок Хурба, Комсомольского района Хабаровского края. В эксперименте принимали участие 50 человек в возрасте 18 – 22 лет, 25 юношей и 25 девушек.
Теоретическая значимость исследования состоит в обобщении философских, социологических и психологических представлений о понятии ценностей и жизненных ориентаций современной молодежи.

Практическая значимость исследования состоит в возможности использования результатов исследования для дальнейшей работы в вузах и общеобразовательных учреждениях для проведения просветительских и воспитательных мероприятий.

Структура работы: введение, две главы, заключение, глоссарий, список использованных источников.

1 Теоретическое исследование социальных представлений о жизненных перспективах и ценностях современной молодежи

1.1 Понятие и характеристика жизненных перспектив. Стратегия жизни
Жизнь человека, с одной стороны, есть биологическое явление, а с другой – социально-исторический факт. Социально-историческое, специфичное для человека качество индивидуального бытия фиксируется в понятии жизненного пути. В современной психологической науке такие явления, как жизненная направленность, жизненная перспектива и жизненный опыт, можно объединить в понятии «жизненный путь человека». 

В отечественной психологии к теме жизненного пути первыми обратились Н. А. Рыбников, С. Л. Рубинштейн, Б. Г. Ананьев. Н. А. Рыбников выступил с инициативой развернуть исследования по генетической психологии личности (20-е гг.). Для Б. Г. Ананьева проблема жизненного пути стала актуальной в начале 30-х гг. в связи с исследованиями по характерологии, проводимыми им в Психоневрологическом институте им. В. М. Бехтерева в Ленинграде. С. Л. Рубинштейн уделил внимание психологическим вопросам биографии, теоретически рассматривая вопросы самосознания в «Основах общей психологии». 

О проблемах «жизненного пути личности», «стилях жизни» и «стратегиях жизни», «жизненной программе личности» и «жизненной перспективе» заговорили в 70–80 годы XX века. В работах  К. А. Абульхановой-Славской, ее сотрудников и учеников отношения «личность – жизнь» определяются целостным подходом.

Содержание исследований В. Н. Украинец, Л. В. Сохань, Е. И. Головаха, А.А. Кроник, Л. Е. Шкляр касается в основном «жизненной программы личности», «жизненной перспективы», «субъективной картины жизненного пути».

Данные исследователи рассматривают жизнь как взаимосвязь ряда событий с их субъективными переживаниями. С точки зрения «событийно-биографического подхода», разрабатываемого данными авторами, психологическую судьбу личности определяет способ переживания событий жизни.

Жизненный путь рассматривается как разнонаправленный и непрерывный, как связь субъективного прошлого и будущего. Один из наиболее известных отечественных психологов «среднего поколения», работавших над проблемами жизненного пути личности, А. А. Кроник в своей работе синтезирует научные достижения киевской, московской и ленинградской школ, оставаясь главным пропагандистом «субъективно-событийного подхода», поскольку предмет его исследований – субъективная картина жизненного пути личности
.
В отечественной и зарубежной психологии исследования, направленные на изучение жизненного пути, ведутся давно, но не теряют актуальности и сегодня. Несомненно, что изменения, подчас коренные, которые происходят в нашем обществе, повлияли на восприятие людьми жизни и своего места в ней. 
Для молодежи, чье самосознание, система норм и ценностей формируется в новых, все еще продолжающих изменяться условиях, заданных социумом, проблема восприятия ими своего жизненного пути особенно актуальна, так как перед ними возникает проблема самоопределения, в первую очередь профессионального, а также самоопределения в личной  жизни.

Согласно Н. А. Логиновой, в изучении жизненного пути можно выделить два аспекта, которые соответствуют двум главным направлениям биографических исследований в психологии:

а) возрастной аспект, раскрытие общих особенностей личности на разных возрастных ступенях;

б) индивидуально-психологический аспект, исследование своеобразия психологического развития конкретной, единичной личности
.

На основе анализа исследований можно определить жизненный путь личности как преемственную по своим стадиям, в целом завершенную протяженность времени жизни человека, объективно обусловленную возрастными изменениями его природного организма и  социально–историческими изменениями человеческой личности.

В последние годы накапливается все больше фактов, свидетельствующих о том, что деятельность человека существенно определяется не только его прошлым, но и будущим, так называемым «опережающим отражением». Действия и поступки человека, а значит, и проявления его способностей в большой мере определены его будущим, той моделью, в которой отражены представления человека о его будущей жизни. Овладение временем в таком смысле, по мнению В.Э. Чудновского, «…это, прежде всего, умение создавать перспективу собственного будущего, планировать его, видеть себя в будущем, работать над реализацией этих представлений, стремиться к самосовершенствованию» [43, С. 23]. 

По мнению П.И. Яничева, психологическое будущее:

· по отношению к психологическому настоящему мотивирует и придает ценность или обессмысливает и обесценивает. «Не только настоящее оказывает влияние на будущее, но и в свою очередь те или иные ожидания и представления о будущем воздействуют на поведение человека в настоящем и переживание им своего настоящего; позитивные ожидания по отношению к будущему придают настоящему ценность, негативные обесценивают его»; 

· по отношению к психологическому прошлому сопоставляется с прошлым, принимается как преемственность и развитие прошлого, либо как его отвержение и отрицание. Человек может рассматривать свою жизнь как непрерывную линию развития, проецируя продолжение этого развития в будущее, либо может планировать изменение своего образа жизни вплоть до полной его противоположности [44, С. 50].

Функции психологического будущего, согласно М. Р. Гинзбургу, состоят «в обеспечении смысловой и временной перспективы личности» [11, С. 43]. Соответственно в качестве структурных компонентов психологического будущего различают смысловое будущее (личностное) проецирование себя в будущее и временное будущее (собственно планирование).

Поскольку смысловое будущее принадлежит к ценностно-смысловой плоскости, оно, прежде всего, характеризуются своими ценностными признаками, а именно: насыщенностью, эмоциональной привлекательностью, активностью / пассивностью. Другими существенными параметрами являются определенность / неопределенность и устойчивость / неустойчивость смыслового будущего.

Функция временного будущего заключается в обеспечении временной перспективы. Временная перспектива представляет собой видение своего будущего во времени, или собственно планирование. Позитивное отношение к планированию и составление планов определенным образом упорядочивают будущее, которое может быть представлено как последовательность достижения ряда целей. В результате же негативного отношения к планированию и отсутствия планов будущее предстает фактически непрогнозируемым. Поэтому существенной характеристикой временного будущего является то, выступает ли оно планируемым (позитивное отношение к планированию и наличие планов) или случайным (негативное отношение к планированию и отсутствие планов).
Также важной характеристикой временного будущего является его организованность, т.е. обеспеченность целей средствами их достижения. На положительном полюсе оно выступает как организованное (цели обеспечены средствами), на отрицательном – как неорганизованное (цели не обеспечены средствами). Параметры планируемости и организованности М. Р. Гинзбург объединяет в показатель «структурированность» [11, С. 45]. 
По этому показателю временное будущее выступает на положительном полюсе как структурированное (планируемое и организованное), а на негативном полюсе – как аморфное (случайное и неорганизованное).

Чем насыщеннее временная перспектива событиями, планами и надеждами, тем интенсивнее, содержательнее жизнь человека. И наоборот, чем меньше надежд, планов на будущее и реальных событий на временном горизонте, тем беднее и бессодержательнее его жизнь.

Как отмечают Е. И. Головаха и А. А. Кроник, отсутствие жизненных планов, как правило, связано с отсутствием позитивного образа будущего. Отсюда и сопротивление переменам. Однако противодействия планируемому развитию могут проистекать и из обязательств прошлому. Человек зачастую стремится к целям, которые не присутствуют в настоящем, а находятся в ближайшем или отдаленном будущем, а иногда даже за пределами собственной жизни. По этой причине побудительные мотивы и поведенческие акты анализируют не только по содержанию, но и по временной их локализации
.

Сейчас уже доказано, что формирование временной перспективы (реалистичная организация ее структуры, четкое обозначение в ней жизненных целей, ее непрерывность и др.) является результатом социализации. Эксперименты неоднократно обнаруживали, что, например, у делинквентных юношей будущая временная перспектива всегда укорочена, тогда как неделинквентные юноши осмысливают свою жизнь на значительный период.
 
К. А.  Абульханова-Славская предлагает различать «психологическую, личностную и жизненную перспективы как три различных понятия» [2, С. 138].
Психологическая (временная) перспектива – это когнитивная способность предвидеть будущее, прогнозировать его, представлять себя в будущем. Личностная перспектива – не только когнитивная способность предвидеть будущее, но и целостная готовность к нему в настоящем, установка на будущее (например, готовность к трудностям в будущем, к неопределенности и т.д.). 
Такая перспектива может иметь место даже у личностей с когнитивно бедным, нерасчлененным, неосознанным представлением о будущем. Личностная перспектива открывается при наличии способности как будущих возможностей, зрелости, а потому готовности к неожиданностям, трудностям, присущего ей потенциала, способности к организации времени. Психологической перспективой обладает тот, кто способен предвидеть будущее, кто видит личностную перспективу, имеет жизненный опыт – личностный потенциал
.
Существующие пока определения жизненной перспективы личности свидетельствуют об отсутствии единства в подходе к изучению этого феномена. Как отмечает Е. В. Некрасова, некоторые авторы отождествляют жизненную перспективу с реализацией цели. С этим можно согласиться лишь частично, так как цель представляет собой идеальный образ будущей деятельности человека, а жизненные перспективы – не только образы результатов деятельности, но и результаты изменений, ни зависящих от субъективных усилий
. 
По мнению В. Н. Украинца, «было бы вернее рассматривать жизненную перспективу личности через понятие «ожидание», которое отражает не только положительные, но и отрицательные обстоятельства жизни личности» [41, С. 217].

Жизненная перспектива определяется Е. И. Головахой как «потенциальная возможность развития личности» [14, С. 143]. При этом жизненная перспектива выступает и как неизбежность следования определенных событий, изменений в будущей жизни личности. В частности, проявлением объективных оснований жизненной перспективы личности является осознание ею конечности индивидуального существования. 

По мнению В. И. Ковалева, жизненные перспективы представляют собой «своеобразный «просмотр» бытия, с фиксированием в сознании личности различных событий, изменений результатов деятельности на всем протяжении ее жизненного пути» [21, С. 5]. 
Осмысление личностью ее бытия способствует тому, что образ будущего создает у субъекта состояние готовности действовать определенным способом, адекватным этому осмыслению. 
Жизненная перспектива, как отмечают Д.А. Леонтьев и Е.В. Шелобанова, включает совокупность обстоятельств и условий жизни, которые при прочих равных условиях создают возможность оптимизации дальнейшего жизненного продвижения
.

К. А. Абульханова-Славская указывает на то, что «жизненная перспектива – это не только будущие цели, ценности, но и темп жизненного движения, оптимальность развития, возрастание активности личности. Конечно, образование жизненных перспектив открывает и субъективно-психологическую перспективу, однако наличие субъективно-психологических перспектив (устремленность в будущее, осознание будущего) еще не свидетельствует о наличии потенциала развития личности, т.е. жизненной перспективы (например, у подростков). При этом труд, профессия являются важнейшими условиями самоопределения личности, формирования личностной позиции человека» [2, С. 140].

По мнению многих исследователей, сценарий будущего и жизненные перспективы формируются у человека еще в детстве. Этот психологический импульс толкает с большой силой человека вперед, навстречу его судьбе, и очень часто независимо от его сопротивления или свободного выбора.

Жизненные сценарии основываются в большинстве случаев на родительском программировании. Родители, программируя жизнь своих детей, передают им свой опыт, все то, чему они научились (или думают, что научились). Ребенок воспринимает это по трем причинам: во-первых, программирование дает жизни цель, которую в противном случае пришлось бы отыскивать самому; все, что делает ребенок, чаще всего он делает для других людей, обычно для родителей. 
Во-вторых, родительское программирование дает ему способ структурировать свое время (т.е. приемлемо для его родителей). 
В-третьих, ребенку надо указывать, как поступать и делать те или иные вещи. Учиться самому интересно, но не очень-то практично учиться на своих ошибках. Родители, программируя жизнь своих детей, передают им свой опыт, все то, чему они научились (или думают, что научились). Если родители – неудачники, то они передают свою программу неудачников. Если же они победители, то соответственно программируют судьбу своего ребенка. Долгосрочная модель всегда предполагает сюжетную линию. И хотя результат предопределен родительским программированием в определенную сторону, ребенок может избрать свой собственный сюжет. 

В результате внедрения дефектных программ, «Я» человека и его поведение подвергаются глубокой трансформации, когда свобода выбора блокируется и возникает иллюзия рока или предначертанности судьбы. Функционирование долговременных программ подчиняется, во-первых, законам жизненного сценария в структуре взрослый – родитель – ребенок, во-вторых, фундаментальному закону русского физиолога Сеченова о том, что мысль о движении есть начало самого движения. Что означает, что все, даже не проявленные и нереализованные, но фиксированные в прошлом мысли в режиме микромоторики на всем протяжении жизненного пути конкретного человека в той или иной степени находят свое отражение в актуальных жизненных событиях, являясь одновременно создателями и компонентами судьбы этого человека.

Человек создает свой мир путем структурирования своего жизненного пространства в соответствии с жизненными переживаниями. Ценность, значение различных составных окружающей среды определяется индивидуальными перспективами, взглядами на будущее. Взрослея, человек расширяет свои границы временной ориентации, формирует временной кругозор как интегративную характеристику развития временных представлений личности, которые складываются в социальной деятельности.

Психологическое поле в тот или иной момент включает в себя не только теперешнее состояние индивида, но и представление о своем прошлом и будущем – желания, планы, мечты, надежды. Все части поля, не смотря на их хронологическую разновременность, субъективно могут переживаться одновременно и все вместе определять поведение человека, траекторию выбранного им жизненного пути.

До тех пор пока личность не осознает свою жизненную перспективу, она не может постичь смысла своей жизни, не способна адекватно выявить свои потенциальные возможности, жизненные силы. В каждом человеке заложена определенная жизненная перспектива, и она включает не только реализацию целей. 
Каждый человек еще в детстве, чаще всего бессознательно, думает о своей будущей жизни, как бы прокручивает в голове свои жизненные сценарии. Сценарий – это постепенно развертывающийся жизненный план, который формируется еще в раннем детстве в основном под влияние родителей. Этот психологический импульс толкает с большой силой человека вперед, навстречу его судьбе, и очень часто независимо от его сопротивления или свободного выбора. 

Согласно концепции трансакционного анализа Э. Берна, сценарий предполагает: 1) родительские указания; 2) подходящее личностное развитие; 3) решение в детском возрасте; 4) действительную «включенность» в какой-то особенный метод, несущий успех или неудачу
. 

Если сценарием считается то, что человек еще в детстве планирует совершить в будущем, то жизненный путь – это то, что происходит в действительности. Жизненный путь в какой-то степени предопределен генетически, а также положением, которое создают родители, и различными внешними обстоятельствами. 
Возможны четыре основных жизненные сценария: 

1. «Я» – хороший, «Все ОНИ – хорошие, жизнь – хороша» – сценарий «победителя»; 

2. «Я» – плохой, «ОНИ – плохи, жизнь – плоха» – сценарий «побежденного», неудачника; 

3. «Я» – хороший, но «ОНИ – плохие, жизнь – плоха» – сценарий «озлобленного пессимиста», 

4. «Я» – плохой, а «ОНИ» – хорошие – сценарий «комплекса неполноценности» [4, С. 143]. 

Таким образом, жизненный сценарий оказывает свое влияние на те жизненные позиции, которые проявляет человек в карьере, работе, в браке, а также на ценностные ориентации и жизненные перспективы.
1.2 Социально-психологические представления о ценностях 

Ценность — понятие, исполь​зуемое в философии и социологии для обозначения объектов, явлений, их свойств, а также абстрактных идей, воплощающих в себе обще​ственные идеалы и выступающих благодаря этому как эталон долж​ного [34, С. 442]. 
Согласно определению психологов, ценностные ориентации - идеологические, политические, моральные, эстетические и другие основания оценок субъектом окружающей действительности и ориен​тации в  ней; способ дифференциации объектов индивидом по их значимости. Ценностные ориентации формируются при усвоении социального опыта и обнаруживаются в целях, идеалах, убеждениях, интересах и других проявлениях личности.
В структуре человеческой деятельно​сти ценностные ориентации тесно связаны с позна​вательными и волевыми ее сторо​нами. Система ценностных ориентаций образует со​держательную сторону направлен​ности личности и выражает внут​реннюю основу ее отношений к дей​ствительности. 
С. Л. Рубинштейн, Д. Н. Узнадзе, Г. Отторг, К. Роджерс и др. понятие «ценности» связывают с атрибутивной функцией суждений субъекта о ценности каких - либо объектов, в связи с чем «ценность» оказывается синонимична понятиям смысл и значимость.

В исследованиях С. Л. Рубинштейна ценности составляют идеал,
который служит образцом норм поведения человека. Причем, в качестве
ценностных ориентиров может выступать и то, «что человек особенно ценит
и чего ему как раз не достает» [36, С. 119]. Идеалы как совокупность особо
значимых ценностей формируются под непосредственным общественным
влиянием и в значительной мере определяются идеологией,
миросозерцанием. Каждая эпоха имеет свои идеалы - обобщенные
синтезированные образы особо значимых и ценимых черт.

При определении понятия «ценность» К. Роджерс использует различие действенных ценностей, проявляющихся в выборе реальных объектов, и значимых ценностей, проявляющихся в выборе символических объектов. Он показывает, что действенные ценности не образуют стабильной системы, а приставляют собой процесс, в котором одни и те же объекты могут получать прямо противоположный статус. 
Рассматривая механизм принятия ценностей ребенком, К. Роджерс приходит к выводу о том, что «ценности, приобретенные в процессе навязывания извне, способствуют развитию недоверия к собственным переживаниям и оценкам, к своему индивидуальному опыту» [39, С. 165].

 По мнению К. Роджерса, универсальные ценности действительно существуют, однако они лежат вне человека, не в какой бы то ни было присваиваемой человеком миром ценностей и идеологий, а в нем самом, в аутентичном опыте его собственной жизни, поэтому их нельзя дать, а можно лишь создать условия для свободы выбора ценностей индивидом
.

В представлении Д. Н. Узнадзе ценности есть результат целостной модификации субъекта. Ценность возникает «при встрече двух факторов -потребности и ситуации, благодаря чему человек выделяет себя из действительности и начинает относиться к миру как к существующему объективно и независимо от него» [40, С. 32].
В представленных определениях ценность лишена самостоятельного наполнения, ее сущность не в ней самой, а она выступает лишь как источник потребностей и интересов индивида.

Противоположные точки зрения связаны с трактовкой ценности как особой реальности. Ценность не вторична, - отмечает В. А. Малахов, - человек как бы субъективизирует объект и признает за ним право на собственный «голос» [29, С. 41]. В рамках данной трактовки, ценностью представляется и как любая осмысленная социальная норма и как осознанно принятый смысл жизни. 
В контексте данной идеи В. Франкл вводит понятие о ценностях как смысловых универсалиях, выкристаллизовавшихся в результате сообщения типичных ситуаций, с которыми обществу или человечеству пришлось сталкиваться в истории. Соответственно данному подходу В. Франкл выделяет три группы ценностей: ценности творчества, ценности переживания и ценности отношения.

С. Витгенштейн, М. Шелер, Э. Шпрангер рассматривают ценность как надындивидуальную реальность, при этом ценность может быть представлена как социологическая категория для описания культур или социальных систем.

Признавая надындивидуальность ценностей, Э. Шпрангер не исключает личностную комплиментарность, обусловленную мотивом, потребностью, интересом, ценностной ориентацией, но она рассматривается как вторичная по отношению к индивидуальной ценности. Ценности рассматриваются как специфические качества вещей, лиц и отношений. 

Различия между нормами и личностными ценностями приводятся и в работе Л.И. Иванько. Ценности, по его мнению, в большей степени соотносятся с целеполагающими сторонами человеческой деятельности, тогда как нормы тяготеют преимущественно к средствам и способам ее осуществления
. 
Нормативная система более жестко детерминирует деятельность, чем ценностная, так как, во-первых, норма не имеет градаций: ей либо следуют, либо нет. Ценности же различаются по интенсивности, характеризуются большей или меньшей степенью настоятельности. Во-вторых, конкретная система норм основывается на внутренней монолитности: человек в своей деятельности следует ей всецело и полностью, одномоментно; неприятие какого-либо из элементов этой системы означает неустойчивость, противоречивость его личностной структуры отношений. 
Что же касается системы ценностей, то она, как правило, строится по принципу иерархии: человек способен «жертвовать» одними ценностями ради других, варьировать порядок их реализации. Наконец, эти механизмы выполняют, как правило, различную ролевую функцию в формировании личностно-мотивационной структуры деятельности. Ценности, выступая определенными целевыми ориентирами, определяют верхнюю границу уровня социальных притязаний личности; нормы же - это тот средний «оптимум», перешагнув границы которого личность рискует оказаться «под» обстрелом неформальных санкций.
 
Социологическая трактовка ценностей, представленная в работах В. В. Давыдова, В. В. Козловского, В. Н. Шедракова и др., опирается на представления о коллективном, групповом или совокупном объекте.

Понятие социальный характер ценности в исследовании В.В. Козловского обозначает любой предмет и человеческие взаимодействия по его поводу, имитирующие и легитимирующие поведение субъектов. Эти значимые предметы и отношения выступают как формы межсубъектного взаимодействия и деятельности, они не только детерминируют и конституируют действия человека, но и узаконивают, санкционируют его интересы, притязания и поступки
. 
Социальная ценность выступает как регулятивный принцип личного и группового восприятия, взаимоотношения и поведения в социальных ситуациях. Содержание социальных ценностей определяется необходимостью сохранения и поддержания: а) окружающей среды - природы; б) человеческой среды - телесности; в) технической и технологической среды - культуры и цивилизации; г) сферы социальных контактов и взаимодействий - социальности. Эти основные начала, по мнению В. В. Козловского, образуют некое единство и одухотворенный контекст бытия человека, общества и природы [39, С. 110].
По отношению к индивиду ценность выступает как первичная и всеобщая абстрактная форма существования человеческого сознания, переносимая им на предмет. В более широком смысле ценность представляется как образование, характеризующее индивида или группу и определяющее выбор типов средств целей поведения. Ценности занимают основополагающее и центральное место в иерархии инстанций, участвующих в принятии решений и представляют собой некое единое целое. 
Понятие «ценность» появляется и становится необходимым только тогда, когда субъект-объектные отношения выходят за рамки философской категории и человек выступает уже не только как субъект познания, но и как носитель определенного отношения к реальности. Ценность для субъекта, отмечает М. С. Каган, - это «все то, что затрагивает его как субъекта, - его сознание и самосознание, его целеполагание и избирательность, его свободу» [18, С. 83].
Первые попытки систематизации ценностей ограничивались их перечислением. Пытаясь восполнить этот недостаток, Н. Гартман предложил следующую классификацию ценностей: «ценности блага; ценности удовольствия; жизненные ценности; нравственные ценности (добро); эстетические ценности (истина)» [10, С. 472].

Опираясь на феноменологическую точку зрения, Р. Ингехарт предлагает различать три группы ценностей: жизненные ценности; культурные ценности (познавательные, эстетические и др.); моральные
. Но и эта классификация носит скорее интуитивный, чем научный характер.
Сложность определения иерархии ценностей заключается, прежде всего, в том, что ценность детерминирована общими сторонами ценностного отношения, поскольку ее величина и характер одновременно зависят и от определений субъекта (субъективный характер ценности), и от свойств объекта - носителя ценности (объективный фактор ценности).
Соглашаясь с позициями разных исследователей можно определить четыре направления, в которых функционируют ценности:

1)  Отношения «я-ты», «мы-вы»: ценности в области межличностных отношений.

2)  Отношения «я-оно», «мы-оно»: ценности в области отношений человек-природа.

3)  Отношения «я-я», «я-мы»: ценности, направленные на собственное «я».

4)  Отношения «я-мы-сверх-я», «я-сверх-мы»: ценности, направленные    на    высшие смысловые инстанции и смысловые содержания.

В каждом из направлений нужно различать «доминирующие ценности» и «альтернативные ценности», которые начинают приобретать статус значимых ценностей. 

Таким образом, можно говорить о трех формах существования ценностей. Во-пер​вых, ценность выступает как обществен​ный идеал, как выработанное общественным сознанием, содержа​щееся в нем абстрактное представ​ление об атрибутах должного в раз​личных сферах общественной жиз​ни. Во-вторых, ценность предстает в объек​тивированной форме в виде произ​ведений материальной и духовной культуры либо человеческих поступков, являющихся конкретным предметным воплощением общественных ценностных идеалов. В-третьих, социальные ценности, преломляясь через призму ин​дивидуальной жизнедеятельности, входят в психологическую структу​ру личности в форме личностных ценностей, являющихся одним из источников мотивации ее поведения. 

В ценностях содержится внешняя, утилитарная полезность, способность удовлетворять многообразные потребности группы, общества, индивида, но не это главное. Главное заключается в том, что ценности формируют, создают личность и определяют ее индивидуальность. Приобретая личностную форму, ценности раскрываются тем самым как социально-значимая сфера, в которой трансформируются ценности личности, а, следовательно, и общества. 
Каждому человеку присуща индивидуальная, специфическая иерархия личност​ных ценностей, которые служат связующим звеном между духовной культурой общества и духовным миром лич​ности, между общественным и ин​дивидуальным бытием. Как правило, для личностных ценностей характерна высокая осознанность, они отражаются в со​знании в форме ценностных ори​ентации и служат важным факто​ром социальной регуляции взаимо​отношений людей и поведения ин​дивида.

1.3 Структура жизненных ценностей и представления о перспективах у современной молодежи
Трансформация российского общества не могла не затронуть систему ценностей и ценностных установок россиян. Сегодня много говорится и пишется о разрушении традиционной для русской культуры системы ценностей, вестернизации общественного сознания. 
Многие социологические опросы последних 5 лет в своих выводах фиксируют общий ценностно-нормативный кризис у российской молодежи, который имеет характер переоценки культурных, этических и духовных ценностей предшествующих поколений. Полученные данные нередко трактуются как нарушение преемственности и передачи социокультурного опыта от старшего поколения к последующему. 

Ценностные установки и духовный мир молодого человека формируются в семье и в обществе в процессе образования и воспитания.

Разумеется, ценности могут усваиваться человеком осознанно и неосознанно. В последнем случае он не всегда может понять и объяснить, почему отдано предпочтение тем или другим ценностям, тем более – ложным и безнравственным. Они сегодня активно внедряются в сознание подрастающего поколения российскими СМИ. Причем этим же ценностям стараются придать привлекательный вид, чтобы люди легче усваивали их на образно – эмоциональном уровне.

При формировании собственной системы ценностей молодые люди ориентируются не только на общественную аксиологическую систему, но и на выбранные ими самими образцы для подражания. 
Для анализа особенностей системы ценностей молодежи можно использовать два параметра: степень сформированности иерархической структуры ценностных ориентации и их со​держательную часть, которая характеризуется конкретными ценностями, входящими в структуру.

Первый параметр очень важен для оценки уровня личностной зрелости юношей и девушек: осознанная интериоризация ценностей происходит лишь при условии наличия у человека способности выделить из множества явлений те, которые представляют для него не​которую ценность, а затем превратить их в определенную структуру в зависимости от условий существования, ближ​них и дальних целей своей жизни, возможностей их реализа​ции и т. п. Однако такая способность может осуществиться лишь при достаточно высоком уровне личностного развития, включающем определенную степень сформированности высших психических функций, сознания и социально-психоло​гической зрелости.

Второй параметр, характеризующий особенности функци​онирования ценностных ориентаций, даст возможность квали​фицировать содержательную сторону направленности личности, находящейся на том или ином уровне развития. В зависимости от того, какие конкретные ценности входят в структуру ценностных ориентации личности, каково сочетание этих цен​ностей и степень большего или меньшего их предпочтения от​носительно других и т. п., можно определить, на какие жизнен​ные цели направлена активность человека.

Социализация современного молодого человека в России протекает не просто в ситуации социально-эко​номической нестабильности, но именно в ситуации ценностно-нормативной неопределенности, когда существенно деформи​рованы характерные для стабильных обществ механизмы передачи ценностей от старшего поколения к младшему. Ценности, которыми руководствовались юноши и девушки 40-х или 70-х гг., отличны от ценностей, декларируемых молодыми людьми в новом веке. Если первым были присущи ценнос​ти коллективистического характера, то сегодня доминируют индивидуалистические ценности.
Рассмотрение содержания ценност​ных ориентаций современных юношей и девушек (табл. 1.1) показывает, что ценность счастливой семейной жизни яв​ляется приоритетной в ряду других жизненных ценностей молодежи
. Она занимает первое по значимости место. Действительно, и во многих других исследованиях подтвер​ждается тот факт, что именно семья остается одной из самых важных ценностей человека. И это неудивительно, поскольку в постоянно меняющемся, нестабильном обществе семья остает​ся еще пока той незыблемой ценностью, на которую можно опе​реться. Однако и здесь происходят определенные изменения. 
Таблица 1.1 - Значимость различных жизненных ценностей среди юношей и девушек
	
	Жизненные ценности
	2000
	2007

	1
	Достижение материального благополучия
	57,4
	53,1

	2
	Успешная профессиональная деятельность
	49,0
	42,2

	3
	Успешная политическая карьера
	3,3
	7,6

	4
	Полноценное общение с людьми
	34,4
	24,8

	5
	Счастливая семейная жизнь
	73,5
	60,2

	6
	Полноценное приобщение к культуре
	8,0
	8,7

	7
	Развитие своих способностей
	25,1
	17,7

	8
	Познание себя
	13,2
	10,4

	9
	Воспитание детей
	24,3
	25,8


По абсолютным значениям наблюдается значимое снижение доли молодых людей, отмечающих ценность счастливой семейной жизни и полноценного общения с людьми в качестве своих жизненных приоритетов. Дополнительный анализ половых различий обнаружил, что ценность счастливой семейной жизни, как и ценность воспита​ния детей, более значима для девушек по сравнению с юношами.

Однако и здесь существуют свои особенности: если значимость ценности воспитания детей среди юношей и девушек практически не изменилась за прошедшие между опросами семь лет, то значимость ценности счастливой семейной жизни резко снизилась именно среди девушек: с 84,6 % в 2000 г. до 66,3 % в 2007 г.
 

У юношей же она осталась на том же уровне. Данный факт, по всей видимости, указывает на то, что молодежь, в частности девушки, в большей степени ори​ентируются на западные стандарты и один из них - это стремление сделать карьеру, добиться жизненного успеха, самореа​лизоваться за пределами семейной жизни.

Отдельного рассмотрения требует такая ценность, как дости​жение материального благополучия. Большое число современ​ных исследований, посвященных изучению ценностных ориен​тации молодежи, обнаруживает высокую значи​мость этого фактора. Желание стать богатым, включиться в бизнес все больше завладевает молодежью и существенно влияет на выбор профессии и места работы
. 
Например, по данным В. В. Гаврилюк, практически каждый четвертый молодой человек планирует организовать после получения специальности свое дело. При этом поиск путей достижения благосостояния при​водит к неразборчивости в выборе средств. В молодежной сре​де все больше доминирует позиция «все средства хороши для достижения богатства, и даже противоправные»
. 

Стремление к благосостоянию во что бы то ни стало представляет собой социально-психологический феномен современного молодежного сознания, и в этом следу​ет видеть реальную угрозу дальнейшего роста криминализации общества (см. Приложение А).
Подобная установка молодежи на богатство и жизненный успех формирует и своеобразное их отношение к тем, кому не удалось достичь этих целей. Так, по мнению 47,7% опрощен​ных молодых людей, рост числа бедных в стране объясняется тем, что «эти люди плохо приспособились к жизни», 21% счи​тают, что они «не избавились от старых идеалов», а 18,2 % ви​дят причину бедности в неумении воровать
. 
Помимо выделенных выше особенностей системы ценностных ориентации современной молодежи следует также отметить относительно низкий уровень значимости идей приобщения к культуре, познания себя и развития своих способностей. Очевидно, что усваиваемые молодыми людьми взгляды и установки во мно​гом являются отражением существующих в современном об​ществе идеалов, и нематериальные ценности, ценности более высокого порядка недоступны большинству юношей и девушек, пока не удовлетворены их базовые потребности.
Однако существуют также данные о том, что содержание систе​мы ценностей человека зависит от степени его когнитивного развития. В частности, молодые люди с высокими показателями формального мышления пред​почитали ценностям, дающим мгновенное вознаграждение, веч​ные ценности, связанные с абстрактными понятиями (например, альтруизм), и ценности, ориентированные на долговременную реализацию
. 
Точно так же молодые люди с высокими показателями формального мышления присваивали более высокий рейтинг ценностям инструментального характера, особенно уверенности в себе, компетентности и независимости. С другой стороны, молодые люди с низкими показателями формального мышления оказы​вали предпочтение группам ценностей личностного, гедонисти​ческого характера, которые связаны с мгновенным вознагражде​нием и общественным одобрением.
В рамках рассматриваемой проблемы особый интерес представляет вопрос о религиозных ценностях и убеждениях. Различные исследования, по преимуществу социологические, регистрируют существенный подъем религиозности среди молодежи. Религиозность 18-22-летних достиг​ла 64 %, что в полтора раза превышает средний общий уровень религиоз​ности в стране
.

Свидетельством того, что религиозность молодежи часто явля​ется следствием их социальной конформности, а не результатом глубокой внутренней работы, могут быть исследования, прове​денные специалистами из МГУ. Так, по их данным, посещают церковь в течение года хотя бы раз 45 % 18-летних (для сравнения на дискотеки и вечера ходят в два раза больше – 84  %)
. 
В хра​мы молодые люди захаживают в основном изредка, 1-2 раза в год по праздникам (38 - 40%), а более или менее постоянно, т. е. ежемесячно, всего 6 – 7 %.  Соблюдающих церковную дисципли​ну и бывающих в храме еженедельно не более 1-1,5% от числа опрошенной молодежи. Соблюдает традиционные культовые об​ряды незначительная часть молодежи — 3-3,5 % и среди них в четыре раза больше девушек
.
Обращение молодежи к религии может быть обусловле​но и многими другими причинами. Например, религиозность молодых людей может выступать как бегство от реальности, стрем​ление защититься от жестокой действительности. Они также могут приобщиться к религии для того, чтобы приобрести друзей: давно известно, что с религией чаще всего связывают судьбу люди, у которых нарушены социальные свя​зи. 
Теоретическое исследования жизненных перспектив и целей показывает, что у подавляющего большинства юношей и девушек (70%) есть главная цель жизни. Нет ее только у 9,0 % молодых людей (21,0 % над этим не задумывались). Для них свойственны и духовно-нравственные, и материальные жизненные цели. Данные о целях и формах их достижения приведены в таблице (см. Приложение Б).

Таким образом, в современной психологической науке такие явления, как жизненная направленность, жизненная перспектива и жизненный опыт, можно объединить в понятии «жизненный путь человека». Жизненный путь рассматривается как разнонаправленный и непрерывный, как связь субъективного прошлого и будущего. 
Для юношей и девушек, чье самосознание, система норм и ценностей формируется в новых, все еще продолжающих изменяться условиях, заданных социумом, проблема восприятия ими своего жизненного пути особенно актуальна, так как перед ними возникает проблема самоопределения, в первую очередь профессионального, а также самоопределения в личной  жизни.

Сейчас уже доказано, что формирование временной перспективы является результатом социализации. Жизненная перспектива – это не только будущие цели, ценности, но и темп жизненного движения, оптимальность развития, возрастание активности личности. По мнению многих исследователей, сценарий будущего и жизненные перспективы формируются у человека еще в детстве. Этот психологический импульс толкает с большой силой человека вперед, навстречу его судьбе, и очень часто независимо от его сопротивления или свободного выбора 
Жизненные сценарии основываются в большинстве случаев на родительском программировании. Родители, программируя жизнь своих детей, передают им свой опыт, все то, чему они научились (или думают, что научились). Человек создает свой мир путем структурирования своего жизненного пространства в соответствии с жизненными переживаниями. Ценность, значение различных составных окружающей среды определяется индивидуальными перспективами, взглядами на будущее. Взрослея, человек расширяет свои границы временной ориентации, формирует временной кругозор как интегративную характеристику развития временных представлений личности, которые складываются в социальной деятельности.

Ценность — понятие, исполь​зуемое в философии и социологии для обозначения объектов, явлений, их свойств, а также абстрактных идей, воплощающих в себе обще​ственные идеалы и выступающих благодаря этому как эталон долж​ного. Можно говорить о трех формах существования ценностей: ценность как обществен​ный идеал, как произ​ведения материальной и духовной культуры, как личностные ценности и ценностное отношенире.

В ценностях содержится внешняя, утилитарная полезность, способность удовлетворять многообразные потребности группы, общества, индивида, но не это главное. Главное заключается в том, что ценности формируют, создают личность и определяют ее индивидуальность. Приобретая личностную форму, ценности раскрываются тем самым как социально-значимая сфера, в которой трансформируются ценности личности, а, следовательно, и общества. 

Каждому человеку присуща индивидуальная, специфическая иерархия личност​ных ценностей, которые служат связующим звеном между духовной культурой общества и духовным миром лич​ности, между общественным и ин​дивидуальным бытием. Как правило, для личностных ценностей характерна высокая осознанность, они отражаются в со​знании в форме ценностных ори​ентации и служат важным факто​ром социальной регуляции взаимо​отношений людей и поведения ин​дивида.

Трансформация российского общества не могла не затронуть систему ценностей и ценностных установок молодежи. При формировании собственной системы ценностей молодые люди ориентируются не только на общественную аксиологическую систему, но и на выбранные ими самими образцы для подражания. 

2 Исследование жизненных ценностей и перспектив у современной молодежи

2.1 Цели и организация исследования

Исследование жизненных ценностей и перспектив молодежи проводилось с участием 25 юношей и 25 девушек в возрасте от 18 до 22 лет. Данная возрастная группа относится к периоду юности, согласно возрастной периодизации, предложенной В. С. Мухиной.
 
Исследование проводилось с использованием методики «Ценностных ориентаций» М. Рокича и двух опросников.

Для изучения структуры ценностей юношей использовалась методика «Ценностных ориентаций» (М. Рокича).

Цель: определение содержательной стороны направленности личности.

Описание методики: система ценностных ориентации определяет содержатель​ную сторону направленности личности и составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, основу мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу жизненной концепции и «философии жизни» (см. Приложение В).

М. Рокич различает два класса ценностей: 1) терминальные — убеждения в том, что конечная цель инди​видуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться; 2) инструментальные — убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации.

Это деление соответствует традиционному делению на цен​ности-цели и ценности-средства.

Юношам и девушкам были предъявлены два списка ценностей (по 18 в каждом), либо на листах бумаги в алфавитном порядке. В списках испытуемый присваивал каждой ценно​сти ранговый номер.

Достоинством методики является универсальность, удоб​ство и экономичность в проведении обследования и обработке результатов, гибкость — возможность варьировать как стимульный материал (списки ценностей), так и инструкции. Существен​ным ее недостатком является влияние социальной желательнос​ти, возможность неискренности. Поэтому особую роль в дан​ном случае играет мотивация диагностики, добровольный ха​рактер тестирования и наличие контакта между психологом и испытуемым. 
Интерпретация: анализируя иерархию ценностей, внимание обращалось на их группировку испытуемым в содержательные бло​ки по разным основаниям. 
Для исследования жизненных перспектив юношей и девушек был разработан опросник, состоящий из следующих утверждений:

1. Высокий заработок, материальное благополучие

2. Дело по душе, интересная работа 

3. Хорошие отношения в семье

4. Хорошие, верные друзья

5. Удовлетворенность в любви, интимной жизни 

6. Возможность поездить по миру

7. Свое дело, успех в предпринимательстве

8. Душевное равновесие

9. Профессионализм, мастерство

10. Самостоятельность, свобода

11. Знакомства, связи, возможность все достать

12. Уверенность в безопасности

13. Возможность полнее проявить себя, свои способности

14. Признание окружающих, слава

15. Власть, возможность командовать людьми

16. Нетрудная работа, спокойная жизнь.

17. Достаток.

18. Интересная жизнь.
Опрашиваемым необходимо было согласиться или не согласиться с предложенными утверждениями. 

Для исследования ближайших планов юношей и девушек был разработан опросник, состоящий из 12 утверждений, с которыми юноши и девушки либо соглашаются, либо нет. 
1. У меня еще нет никаких планов на будущее 

2. Продолжить образование

3. Основать свое дело

4. Работать по специальности в коммерческих структурах 

5. Работать по специальности в госструктурах

6. Уехать за границу учиться или работать 

7. Работать не по специальности в коммерческих структурах 

8. Работать не по специальности в госструктурах

9. Посвятить себя дому, семье

10. Заняться научно-исследовательской работой

11. Остаться работать в организации, где подрабатываю

12. У меня другие планы на будущее

Полученные данные позволят сделать вывод о ближайших и далеких перспективах молодых людей, а также о ценностных ориентациях современной молодежи. 

2.2 Анализ полученных результатов исследования

Все полученные результаты исследования были занесены в таблицы.

Анализ терминальных ценностей в обследованной группе девушек в возрасте от 18 до 22  (см. табл. 1, приложение Г) показал следующее.

Наиболее значимыми для девушек являются счастливая семейная жизнь и друзья, что подтверждает исследования, проведенные ранее.. Как главную ценность в жизни «счастливую семейную жизнь» назвали 14 девушек (56 %); друзья – 6 девушек (24 %). 

Наименее ценными для обследованной группы девушек является познание и материальное обеспечение.  Эти данные не соответствуют полученным ранее в исследованиях многих социологов и психологов. Возможно, это объясняется не вполне искренними ответами девушек, которые хотят показаться менее меркантильными и заинтересованными в материальном остатке.

На третьем месте у обследованной группы девушек – здоровье, однако как главную ценность его не отметил никто из опрошенных.

На четвертом месте – любовь, как главную ценность ее отметили две  девушки (8 %).

На пятом месте – свобода, при этом она настолько же значима как и любовь.

Остальные ценности современных девушек располагаются в следующей последовательности:

· Счастье других;

· Активная жизнь;

· Интересная работа;

· Жизненная мудрость;

· Развитие;

· Продуктивная жизнь;

· Общественное призвание;

· Уверенность в себе;

· Творчество;

· Красота;

· Развлечения;

· Материальное обеспечение;

· Познание.
Для обследованной группы юношей (см. табл. 2, приложение Г) в возрасте от 18 до 22 лет наиболее значимыми являются счастливая семейная жизнь - для 8 человек она имеет абсолютную ценность (32 %) и здоровье. 

Наименее ценным – счастье других людей - у 10 из обследованных юношей (40 %).  

Обследованная группа юношей оказалась достаточно романтичной, так как на третьем месте в группе ценностей – любовь. 
На четвертом месте - материальное обеспечение, что является достаточно важным для современных молодых людей. 

На пятом месте – друзья.

Остальные ценности располагаются следующим образом:

· Общественное призвание;

· Уверенность в себе;

· Активная жизнь;

· Свобода;

· Интересная работа;

· Жизненная мудрость;

· Развлечения;

· Развитие;

· Продуктивная жизнь;

· Познание;

· Красота;

· Творчество;

· Счастье других.

Сгруппируем выделенные ценности: 

1)  личное благополучие

счастливая семейная жизнь; 

здоровье;

материально обеспеченная жизнь;

наличие хороших и верных друзей;

развлечения;

уверенность в себе;

2) активная жизненная позиция 

активная деятельная жизнь;

жизненная мудрость;

общественное призвание;

продуктивная жизнь;

развитие; 
счастье других;

3) духовная жизнь

интересная работа;

красота природы и искусства;

любовь;

познание;

свобода;

творчество.

Сравним ценности, выделенные юношами и девушками. 

Сравнение ранжирования ценностей юношей и девушек позволяет сделать следующие выводы. 

По шкале «личное благополучие» для девушек наиболее значимыми ценностями является семья; наименее значимыми материальное благополучие. Для юношей наиболее значимой ценностью является также семья. 

В группе ценностей  «Активная жизненная позиция», что наиболее значимыми для девушек является счастье других, а для юношей – общественное призвание. Наименее значимыми являются ценности общественного призвания у девушек и счастье других у юношей. 

По шкале «духовная жизнь» наименее значимыми являются, красота, познание и творчество, при этом отношение у юношей и девушек совпадает.

Графически полученные данные отражены на рисунках 1, 2.

Исследование инструментальных ценностей юношей и девушек показывает, что наиболее значимыми качествами личности человека юноши и девушки считают аккуратность и воспитанность. При этом у девушек на первом месте находится воспитанность, а у юношей – аккуратность, на последнем месте – непримиримость (табл. 3, 4, приложение Г). Полученные данные графически отражены на рисунке 2.3.
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Рисунок 2.1 – Ранжирование ценностей юношей и девушек

[image: image2.emf]0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

познание Продуктивная жизнь

Развитие  Развлечения Свобода 

Счастливая семейная жизнь Счастье других

творчество Уверенность в себе

ранг


Рисунок 2.2 – Ранжирование ценностей юношей и девушек
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Рисунок 2.3 - Ранги инструментальных ценностей у девушек и юношей

Таким образом, можно сделать следующие выводы:

· для современных юношей и девушек характерны различные ценности, но наиболее важными для них являются семья, любовь, друзья, а для юношей еще и материальное благополучие;

· наиболее значимыми инструментальными ценностями молодежь считает аккуратность и воспитанность.

При ответах на вопрос, что бы вы хотели достичь в жизни, были получены результаты, занесенные в таблицу  5 (см. Приложение Г).

Для обследованной группы молодежи самой желанной перспективой является удовлетворенность в любви и интимной жизни (90 %) опрошенных; общий достаток, высокий заработок и материальное благополучие  - соответственно 74 % и 72 % опрошенных. 

Наименее желанным для обследованной группы молодежи является профессионализм и мастерство  - 10 % опрошенных; а также свое дело и успех в предпринимательстве – 20 %.

При этом необходимо отметить, что жизненные перспективы юношей и девушек значительно отличаются. Если для юношей самым желанным является высокий заработок и материальное благополучие (96 %), то для девушек – это удовлетворенность в любви и интимной жизни (92 %).

А наименее желанным для юношей является душевное равновесие (12 %), то для девушек – власть и возможность командовать людьми (4 %).

Анализ жизненных перспектив юношей и девушек по блокам позволяет сделать следующие выводы. В блоке «Трудовая деятельность» (рис. 2.4) наиболее приемлемым для обследованной группы юношей является «дело по душе, интересная работа» - 56 %; а для девушек – « нетрудная работа, спокойная жизнь» - 60 %. Это свидетельствует о том, что юноши более ориентированы на карьеру, чем девушки, которые хотят, прежде всего, спокойствия в жизни. 
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Рисунок 2.4 – Жизненные цели и перспективы юношей и девушек по блоку «Трудовая деятельность»  

В блоке «Социальные контакты» (рисунок 2.5) юноши имеют больше целей и перспектив, чем у девушек, т. е. они более социально активны и зависят от мнения окружающих людей. При этом и для юношей, и для девушек главной целью являются хорошие друзья, а наименее желанными власть и возможность командовать людьми.  
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Рисунок 2.5 - Жизненные цели и перспективы юношей и девушек по блоку «Социальные контакты»

По блоку «Душевное благополучие» для юношей самой желанной целью является «возможность ездить по миру», а для девушек – «душевное равновесие» (рис. 2.6).
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Рисунок 2.6 – Жизненные цели и перспективы юношей и девушек по блоку «Душевное благополучие»

По блоку «Семья» и для юношей, и для девушек важным является достижение удовлетворенность в любви и интимной жизни (рис. 2.7).
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Рисунок 2.7 - Жизненные цели и перспективы юношей и девушек 

по блоку «Семья»

Анализ жизненных целей юношей и девушек позволяет определить наиболее важные цели, ими являются: хорошие, верные друзья, возможность ездить по миру, душевное равновесие, удовлетворенность в любви и интимной жизни, а также достижение материального благополучия.

На вопрос, каковы ваши ближайшие планы, были получены следующие результаты, занесенные в таблицу 2.1. 

Из 25 опрошенных юношей 5 утверждают, что у них нет никаких планов на будущее (20 %). Из 25 опрошенных девушек планов на будущее нет у 9 человек (36 %). Остальные четко видят, что конкретно они должны сделать. Продолжить образование считают необходимым 7 юношей и 9 девушек (соответственно 28 % и 36 %). Основать свое дело планируют в ближайшее время 6 юношей и 3 девушки (соответственно  24 % и 12 %).

Таблица 2.1 – Планы на будущее у девушек и юношей
	Критерии
	юноши
	девушки

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	У меня еще нет никаких планов на будущее
	5
	20
	9
	36

	Продолжить образование
	7
	28
	9
	36

	Основать свое дело
	6
	24
	3
	12

	Работать по специальности в коммерческих структурах
	4
	16
	2
	8

	Работать по специальности в госструктурах
	2
	8
	4
	16

	Уехать за границу учиться или работать
	3
	12
	2
	8

	Работать не по специальности в коммерческих структурах
	7
	28
	1
	4

	Работать не по специальности в госструктурах
	1
	4
	1
	4

	Посвятить себя дому, семье
	1
	4
	10
	40

	Заняться научно-исследовательской работой
	1
	4
	1
	4

	Остаться работать в организации, где подрабатываю
	1
	4
	1
	4

	У меня другие планы на будущее
	2
	8
	2
	8


Работать не по специальности в коммерческих структурах предпочитают 7 юношей и 2 девушки (28 % и 8 % соответственно).

Работать не по специальности в государственных структурах планируют 2 юношей и 4 девушки – 8 % и 16 % соответственно.

Заняться научно-исследовательской работой планирует 1 юноша и 1 девушка – 4 %.

Остаться работать в организации, где работает сейчас 1 юноша и 1 девушка – 4 %.

Другие планы на будущее у 2 юношей и 2 девушек - 8 %.

Посвятить себя дому и семье планирует только 1 юноша и 10 девушек (4 % и 40 % соответственно).

Таким образом, можно сделать вывод, что девушки больше настроены на занятие семьей и детьми, а также продолжением учебы, а юноши предпочитают заняться бизнесом или зарабатывать деньги.

В целом, исследование ценностей и жизненных перспектив позволяет сделать вывод, что для современных юношей и девушек характерны различные ценности, но наиболее важными для них являются семья, любовь, друзья, а для юношей еще и материальное благополучие; наиболее значимыми инструментальными ценностями молодежь считает аккуратность и воспитанность. Жизненные перспективы юношей и девушек значительно отличаются: для юношей самым желанным является высокий заработок и материальное благополучие, а для девушек – это удовлетворенность в любви и интимной жизни. В ближайших планах девушек - занятие семьей и детьми, продолжение учебы,  а юноши предпочитают заняться бизнесом или зарабатывать деньги. В дальнейших перспективах - хорошие, верные друзья, возможность ездить по миру, душевное равновесие, удовлетворенность в любви и интимной жизни, а также достижение материального благополучия. Но нужно отметит, что не все юноши и девушки определись в выборе дальнейших перспектив и ближайших жизненных планов.

Все это приводит к необходимости разработать программу, способствующую развитию ценностных ориентаций и ценностных отношений молодежи, а также  развитию жизненных перспектив для формирования стратегии жизни, зависящей только от самих молодых людей. 

2.3 Реализация программы формирования и развития ценностных ориентаций и жизненных перспектив юношей и девушек

С целью формирования и развития у молодежи стремления к созданию собственной стратегии жизни и ценностных ориентаций была разработана программа тренинговых занятий для юношей и девушек.

Цель: самопознание и саморазвитие личности, определение будущих целей и жизненных перспектив.

Задачи тренинга:

· формирование и развитие установки на самопознание и саморазвитие,

· овладение навыками практического самопознания;

· развитие личностно значимых качеств: профессиональной рефлексии, эмпатии, критичности и гибкости установок;

· преодоление психологических барьеров, мешающих полноценному самовыражению;

· отработка навыков уверенного поведения и саморегуляции;

· всесторонний анализ сильных и слабых сторон личности участника, направленный на формирование чувства внутренней устойчивости и доверия к самому себе;

· овладение психотехническими приемами, направленными на создание положительного образа «Я»;

· достижение того, чтобы у участников тренинга по окончании его появились/развились стойкие желания и умения в самостоятельной постановке целей деятельности;

· развитие стойкого стремления к достижению самостоятельно поставленной цели;

· нивелирование стремления понравиться окружающим людям в своих целях, средствах и результатах деятельности.
Категория участников: Тренинг рассчитан на юношей и девушек в возрасте 18 – 22 лет. 

Состав групп: оптимальная численность 10-15 человек; группы комплектуются на добровольной основе. 

Место проведения: зал для проведения тренингов. 

Тренинг рассчитан на 6 занятий по 5 часов (общая продолжительность 30 часов). 
Программа занятий представлена в таблице 2.2.

Ожидаемый результат: развитие навыков самопознания, саморефлексии, самоопределения.

Таблица 2.2 – Программа тренинговых занятий

	№
	форма работы
	время

	1
	Тренинг практического самопознания
	2 дня, 

10 часов

	2
	Программа тренинга позитивного самовоспитания и уверенного поведения
	2 дня, 

10 часов 

	3
	Программа тренинга мотивации достижения
	2 дня, 

10 часов


Планы занятий представлены в Приложении Д. 

Для оценки результативности программы была определена контрольная группа.

В результате повторного опроса были получены следующие данные.

В контрольной группе юношей и девушек, состоящей из 10 человек, отношение к жизненным ценностям значительно изменилось (табл. 2.3). 

В блоке ценностей «Личное благополучие» значительно повысилась ценность «уверенности в себе», ценности «развлечения» и «друзья» потеряли свою прежнюю значимость.
Таблица 2.3 – Динамика ранжирования ценностей юношей и девушек 
	ранг
	Ценности 

	
	Активная жизнь
	Жизненная мудрость
	Здоровье 
	Интересная работа
	красота
	любовь
	Материальное обеспечение
	друзья
	Общественное призвание
	познание
	Продуктивная жизнь
	Развитие 
	Развлечения 
	Свобода 
	Счастливая семейная жизнь
	Счастье других
	творчество
	Уверенность в себе

	результат до
	8
	11
	2
	10
	7
	3
	4
	5
	6
	15
	14
	13
	12
	9
	1
	18
	17
	16

	результат после
	1
	17
	6
	4
	15
	14
	7
	16
	8
	9
	2
	10
	18
	11
	5
	13
	12
	3


Переведем полученный результат в процентное соотношение (табл. 2.4)

Таблица 2.4 – Динамика ценностных ориентаций юношей и девушек после реализации программы

	ранг
	Ценности 

	
	Активная жизнь
	Жизненная мудрость
	Здоровье 
	Интересная работа
	красота
	любовь
	Материальное обеспечение
	друзья
	Общественное призвание
	познание
	Продуктивная жизнь
	Развитие 
	Развлечения 
	Свобода 
	Счастливая семейная жизнь
	Счастье других
	творчество
	Уверенность в себе

	результат до
	12,5
	9,1
	50
	10
	14,3
	33,3
	25
	20
	16,7
	6,7
	7,1
	7,7
	8,3
	11,1
	100
	5,6
	5,9
	6,2

	результат после
	100
	5,9
	16,7
	25
	6,7
	7,1
	14,3
	6,25
	12,5
	11,1
	50
	10
	5,6
	9,1
	20
	7,7
	8,3
	33,3


Полученные данные представлены графически на рисунке 2.8.
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Рисунок 2.8 – Динамика развития ценностных отношений по блоку «Личное благополучие»
Сравнение результатов до и после реализации программы позволяет сделать вывод, что в блоке ценностей «Личное благополучие» снижается значимость ценностей «Счастливой семейной жизни», «Здоровья», «Материального обеспечения», «Друзья», «Развлечения» но при этом значительно возрастает ценность «Уверенность в себе».  
Математическая проверка достоверности результатов показывает, что после реализации программы действительно повысилась значимость ценности «Уверенность в себе» (φ* = 1,64, при p ≤ 0,05).
В блоке ценностей «Активная жизненная позиция» снижается значимость ценностей «Жизненная мудрость» и «Общественное призвание», но при этом повысилась значимость ценностей «Активная жизнь», «Продуктивная жизнь», «Развитие», «Счастье других» (рис. 2.9). 

Математическая проверка достоверности результатов показывает, что после реализации программы действительно повысилась значимость ценности «Активная жизнь» (φ* = 5,39, при p ≤ 0,00) и ценности «Продуктивная жизнь» (φ* = 2,30, при p ≤ 0,01).
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Рисунок 2.9 – Динамика развития ценностных отношений по блоку «Активная жизненная позиция»

По блоку «Духовная жизнь» снизилось значение ценностей «Красота», «Любовь», «Свобода», но значительно выросло значение таких ценностей, как «интересная работа», «познание», «творчество» (рис. 2.10). 
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Рисунок 2.10 – Динамика ценностей по блоку «Духовная жизнь»

Однако математическая проверка достоверности результатов показывает, что различия не значимы (φ* = 0,89).

Динамика изменения ценностных перспектив и планов на будущее юношей и девушек показала (рис. 2.11), что для юношей и девушек, прошедших обучение по программе, стало более желанно достижение таких целей, как возможность проявить свои способности, получение интересной работы, душевное равновесие.  

[image: image11.emf]42

34

40

60

24

36

44

70

60 60

40

80

10

50

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

интересная

работа

душевное

равновесие свобода 

уверенность в

безопасности

возможность

проявить свои

способности

признание

окружающих,

слава

интересная

жизнь

количество в %

до после


Рисунок 2.11 – Динамика изменения жизненных перспектив и целей юношей и девушек

Математическая проверка достоверности результатов показывает, что после реализации программы действительно изменилась значимость таких целей и перспектив на будущее, как «Возможность проявить свои способности» (φ* = 2,65, при p ≤ 0,003).

Таким образом, можно сделать следующие выводы: 

· в контрольной группе юношей и девушек значительно повысилась ценность «уверенности в себе», а ценности «развлечения» и «друзья» потеряли свою прежнюю значимость;

· повысилась ценность «активной жизни», «продуктивной жизни», «развития»,  «интересной работы», «познания», «творчества»;

· для юношей и девушек, прошедших обучение по программе, стало более желанно достижение таких целей, как возможность проявить свои способности, получение интересной работы, душевное равновесие.

Таким образом, гипотеза исследования полностью подтвердилась: развитию жизненных перспектив и ценностных ориентаций юношей и девушек способствует тренинговая работа, проводимая психологом. 

Математическая проверка результатов по критерию Фишера показывает достоверность полученных результатов.
Заключение

В современной психологической науке такие явления, как жизненная направленность, жизненная перспектива и жизненный опыт, можно объединить в понятии «жизненный путь человека». Жизненный путь рассматривается как разнонаправленный и непрерывный, как связь субъективного прошлого и будущего. Для юношей и девушек 18 – 22 лет, чье самосознание, система норм и ценностей формируется в новых, все еще продолжающих изменяться условиях, заданных социумом, проблема восприятия ими своего жизненного пути особенно актуальна, так как перед ними возникает проблема самоопределения, в первую очередь профессионального, а также самоопределения в личной  жизни.

Сейчас уже доказано, что формирование временной перспективы является результатом социализации. Жизненная перспектива – это не только будущие цели, ценности, но и темп жизненного движения, оптимальность развития, возрастание активности личности. По мнению многих исследователей, сценарий будущего и жизненные перспективы формируются у человека еще в детстве. Этот психологический импульс толкает с большой силой человека вперед, навстречу его судьбе, и очень часто независимо от его сопротивления или свободного выбора 

Жизненные сценарии основываются в большинстве случаев на родительском программировании. Взрослея, человек расширяет свои границы временной ориентации, формирует временной кругозор как интегративную характеристику развития временных представлений личности, которые складываются в социальной деятельности.

Ценность — понятие, исполь​зуемое в философии и социологии для обозначения объектов, явлений, их свойств, а также абстрактных идей, воплощающих в себе обще​ственные идеалы и выступающих благодаря этому как эталон долж​ного. Можно говорить о трех формах существования ценностей: ценность как обществен​ный идеал, ценность как произ​ведения материальной и духовной культуры, ценность как часть психологической структу​ры личности.

Каждому человеку присуща индивидуальная, специфическая иерархия личност​ных ценностей, которые служат связующим звеном между духовной культурой общества и духовным миром лич​ности, между общественным и индивидуальным бытием. 

Практическое исследование жизненных ценностей и перспектив молодежи проводилось с участием 25 юношей и 25 девушек в возрасте от 18 до 22 лет. Для выявления ценностей использовалась методика «Ценностных ориентаций» (М. Рокича), а также два опросника.

Исследование ценностных ориентаций юношей и девушек показало, что для современных юношей и девушек характерны различные ценности, но наиболее важными для них являются семья, любовь, друзья, а для юношей еще и материальное благополучие; наиболее значимыми инструментальными ценностями молодежь считает аккуратность и воспитанность. Жизненные перспективы юношей и девушек значительно отличаются: для юношей самым желанным является высокий заработок и материальное благополучие, а для девушек – это удовлетворенность в любви и интимной жизни. В ближайших планах девушек - занятие семьей и детьми, продолжение учебы,  а юноши предпочитают заняться бизнесом или зарабатывать деньги. В дальнейших перспективах - хорошие, верные друзья, возможность ездить по миру, душевное равновесие, удовлетворенность в любви и интимной жизни, а также достижение материального благополучия. Но нужно отметит, что не все юноши и девушки определись в выборе дальнейших перспектив и ближайших жизненных планов.

С целью формирования и развития у молодежи стремления к созданию собственной стратегии жизни и ценностных ориентаций была разработана программа тренинговых занятий для юношей и девушек. Цель: самопознание и саморазвитие личности, определение будущих целей и жизненных перспектив.

В результате в контрольной группе юношей и девушек значительно повысилась ценность «уверенности в себе», а ценности «развлечения» и «друзья» потеряли свою прежнюю значимость; повысилась ценность «активной жизни», «продуктивной жизни», «развития»,  «интересной работы», «познания», «творчества»; для юношей и девушек, прошедших обучение по программе, стало более желанно достижение таких целей, как возможность проявить свои способности, получение интересной работы, душевное равновесие.

Таким образом, гипотеза исследования полностью подтвердилась: развитию жизненных перспектив и ценностных ориентаций юношей и девушек способствует тренинговая работа, проводимая психологом. 

Математическая проверка результатов по критерию Фишера показывает достоверность полученных результатов.
Глоссарий 

	№ п/п
	Новое понятие
	Содержание

	1
	2
	3

	1
	Жизненный путь
	разнонаправленный и непрерывный процесс, связь субъективного прошлого и будущего

	2
	Жизнь
	взаимосвязь ряда событий с их субъективными переживаниями

	3
	Идеалы
	совокупность особо значимых ценностей

	4
	Инструментальные ценности
	убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации

	5
	Конформность
	податливость человека реальному или воображаемому давлению группы, проявляющаяся в изменении его поведения и установок в соответствии с первоначально не разделявшейся им позицией большинства.

	6
	Личностная перспектива
	когнитивная способность предвидеть будущее и целостная готовность к нему в настоящем, установка на будущее

	7
	Организованность будущего
	обеспеченность целей средствами их достижения

	8
	Психологическая перспектива
	когнитивная способность предвидеть будущее, прогнозировать его, представлять себя в будущем

	9
	Психологическое поле
	теперешнее состояние индивида, собственное представление о своем прошлом и будущем – желания, планы, мечты, надежды

	10
	Рефлексия
	обращение субъекта на себя самого, свою личность (ценности, интересы, мотивы, эмоции, поступки), на свое знание или на свое собственное состояние.

	11
	Самоопределение
	процесс и результат выбора личностью своей позиции, целей и средств самоосуществления в конкретных обстоятельствах жизни; основной механизм обретения и проявления человеком свободы.

	12
	Социализации
	это процесс усвоения человеком социальных ценностей, норм, моделей поведения, принятых в обществе, и формирования индивидуальности.

	13
	Социальный характер ценности
	любой предмет и человеческие взаимодействия по его поводу, имитирующие и легитимирующие поведение субъектов

	14
	Жизненная перспектива
	совокупность обстоятельств и условий жизни, которые при прочих равных условиях создают возможность оптимизации дальнейшего жизненного продвижения 

	15
	Жизненный сценарий
	постепенно развертывающийся жизненный план

	16
	Терминальные ценности
	убеждения в том, что конечная цель инди​видуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться

	17
	Тренинг
	широко распространенная форма групповой психологической работы, для которой характерны нацеленность на психологическую помощь участникам группы в саморазвитии

	18
	Ценностные ориентации
	идеологические, политические, моральные, эстетические и другие основания оценок субъектом окру​жающей действительности и ориен​тации в  ней;    способ дифференциации объектов индивидом по их значимости

	19
	Ценность
	объекты, явления, их свойства, абстрактные идеи, воплощающие в себе обще​ственные идеалы и выступающие благодаря этому как эталон долж​ного
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Приложение А

Показатели отношения юношей и девушек к способам зарабатывания денег
	Отношение к разным способам добывания денег
	Хочу стать богатым, даже с риском уголовного наказания
	Хотел бы стать богатым только законным путем
	Отношусь безразлично, богатство — не главное в жизни

	1. Взять то, что плохо лежит

	Юноши, 100 % по столбцам

	Одобряю

Иногда годится 

Отрицаю
	44,3 

38,0 

17,7
	10,8 

33,8

55,4
	7,9 

19,1

73,0

	Девушки

	Одобряю

Иногда годится 

Отрицаю
	11,1

33,3

 55,6
	2,7 

20,8 

76,5
	1,2 

12,9 

85,9

	2. Добыть хитростью

	Юноши

	Одобряю

Иногда годится

Отрицаю
	62,0

32,9 

5,1
	31,3 

38,7 

30,0
	10,1

42,7 

47,2

	Девушки

	Одобряю 

Иногда годится

Отрицаю
	33,3 

50,0 

16,7
	15,0 

46,3 

38,7
	8,7 

35,8

55,5

	3. Взять деньги силой

	Юноши

	Одобряю

Иногда годится

Отрицаю
	32,9 

38,0 

29,1
	2,7 

23,3

74.0
	1,1

6,8 

92,1

	Девушки

	Одобряю 

Иногда годится

Отрицаю
	11,2 

19,4 

69,4
	1,0 

5,9 

93,1
	0,6 

5,8 

93,6


Приложение Б

К чему стремится и чего уже добилась в жизни молодежь (в %)
	Сферы достижения успехов
	Уже добились
	Пока не добились, но считают, что им это еще по силам
	Хотели бы, но вряд ли уже смогут добиться этого
	В их жизненных планах этого не было
	Итого

	Получить хорошее образование
	33,4
	48,2
	11,4
	7,0
	100

	Получить престижную работу
	15,5
	59,5
	19,4
	5,6
	100

	Создать прочную, счастливую семью
	27,8
	59,9
	6,9
	5,4
	100

	Создать собственный бизнес
	5,9
	28,3
	26,3
	39,5
	100

	Стать богатым человеком
	2,0
	40,4
	37,8
	19,8
	100

	Заниматься любимым делом
	27,7
	55,6
	13,2
	3,5
	100

	Стать знаменитым, чтобы привлечь внимание людей
	1,6
	13,3
	11,4
	73,7
	100

	Побывать в разных странах мира
	7,6
	49,4
	34,5
	8,5
	100


Приложение В

Список ценностей

Список А (терминальные ценности)
— активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная
насыщенность жизни);

·  жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом);

·  здоровье (физическое и психическое);

·  интересная работа;

·  красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);

·  любовь (духовная и физическая близость с любимым че​ловеком);

·  материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений);

· наличие хороших и верных друзей;

·  общественное призвание (уважение окружающих, коллек​тива, товарищей по работе);

·  познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);

·  продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей);

·  развитие (работа над собой, постоянное физическое и ду​ховное совершенствование);

·  развлечения (приятное, необременительное времяпрепро​вождение, отсутствие обязанностей);

·  свобода (самостоятельность, независимость в суждениях
и поступках);

·  счастливая семейная жизнь;

·  счастье других (благосостояние, развитие и совершенство​вание других людей, всего народа, человечества в целом);

·  творчество (возможность творческой деятельности);

·  уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внут​ренних противоречий, сомнений).

Список Б (инструментальные ценности):
·  аккуратность (чистоплотность), умение содержать в по​рядке вещи, порядок в делах;

·  воспитанность (хорошие манеры);

·  высокие запросы (высокие требования к жизни и высо​кие притязания);

·  жизнерадостность (чувство юмора);

·  исполнительность (дисциплинированность);

·  независимость (способность действовать самостоятель​но, решительно);

·  непримиримость к недостаткам в себе и других;

·  образованность (широта знаний, высокая общая куль​тура);

·  ответственность (чувство долга, умение держать свое слово);

·  рационализм (умение здраво и логично мыслить, прини​мать обдуманные, рациональные решения);

·  самоконтроль (сдержанность, самодисциплина);

·  смелость в отстаиваниях своего мнения, взглядов;

·  твердая воля (умение настоять на своем, не отступать пе​ред трудностями);

·  терпимость (к взглядам и мнениям других, умение про​щать другим их ошибки и заблуждения);

·  широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки);

·  честность (правдивость, искренность);

·  эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе);

·  чуткость (заботливость).
Приложение Г

Результаты диагностики ценностей, перспектив и жизненных планов
 юношей и девушек (входная диагностика)
Таблица 1Г - Терминальные ценности юношей

	№
	Ценности 

	
	Активная жизнь
	Жизненная мудрость
	Здоровье 
	Интересная работа
	красота
	любовь
	Материальное обеспечение
	друзья
	Общественное призвание
	познание
	Продуктивная жизнь
	Развитие 
	Развлечения 
	Свобода 
	Счастливая семейная жизнь
	Счастье других
	творчество
	Уверенность в себе

	1
	9
	13
	1
	12
	11
	3
	10
	6
	8
	15
	14
	16
	18
	5
	2
	4
	17
	7

	2
	6
	5
	9
	4
	10
	3
	11
	2
	12
	17
	16
	15
	13
	14
	1
	18
	8
	7

	3
	8
	12
	5
	4
	13
	9
	1
	6
	10
	16
	17
	11
	3
	7
	2
	18
	14
	15

	4
	10
	9
	5
	8
	7
	6
	2
	18
	4
	11
	13
	12
	5
	14
	1
	17
	16
	3

	5
	18
	16
	11
	12
	13
	17
	15
	14
	1
	3
	4
	5
	6
	10
	2
	9
	7
	8

	6
	1
	9
	10
	15
	16
	6
	11
	14
	5
	12
	2
	3
	17
	4
	7
	18
	13
	8

	7
	4
	5
	8
	6
	11
	9
	2
	3
	13
	7
	10
	12
	15
	14
	1
	18
	17
	16

	8
	17
	9
	3
	15
	14
	4
	5
	2
	16
	13
	12
	11
	6
	7
	1
	18
	10
	8

	9
	10
	9
	5
	8
	7
	6
	2
	18
	4
	11
	13
	12
	5
	14
	1
	17
	16
	3

	10
	1
	9
	10
	15
	16
	6
	11
	14
	5
	12
	2
	3
	17
	4
	7
	18
	13
	8

	11
	18
	16
	11
	12
	13
	17
	15
	14
	1
	3
	4
	5
	6
	10
	2
	9
	7
	8

	12
	6
	5
	9
	4
	10
	3
	11
	2
	12
	17
	16
	15
	13
	14
	1
	18
	8
	7

	13
	4
	5
	8
	6
	11
	9
	2
	3
	13
	7
	10
	12
	15
	14
	1
	18
	17
	16

	14
	9
	13
	1
	12
	11
	3
	10
	6
	8
	15
	14
	16
	18
	5
	2
	4
	17
	7

	15
	17
	9
	3
	15
	14
	4
	5
	2
	16
	13
	12
	11
	6
	7
	1
	18
	10
	8

	16
	8
	12
	5
	4
	13
	9
	1
	6
	10
	16
	17
	11
	3
	7
	2
	18
	14
	15

	17
	4
	10
	9
	5
	8
	7
	6
	2
	18
	4
	11
	13
	12
	5
	14
	1
	17
	16

	18
	5
	18
	16
	11
	12
	13
	17
	15
	14
	1
	3
	4
	5
	6
	10
	2
	9
	7

	19
	6
	1
	9
	10
	15
	16
	6
	11
	14
	5
	12
	2
	3
	17
	4
	7
	18
	13

	20
	7
	4
	5
	8
	6
	11
	9
	2
	3
	13
	7
	10
	12
	15
	14
	1
	18
	17

	21
	8
	17
	9
	3
	15
	14
	4
	5
	2
	16
	13
	12
	11
	6
	7
	1
	18
	10

	22
	9
	10
	9
	5
	8
	7
	6
	2
	18
	4
	11
	13
	12
	5
	14
	1
	17
	16

	23
	10
	1
	9
	10
	15
	16
	6
	11
	14
	5
	12
	2
	3
	17
	4
	7
	18
	13

	24
	11
	18
	16
	11
	12
	13
	17
	15
	14
	1
	3
	4
	5
	6
	10
	2
	9
	7

	25
	12
	6
	5
	9
	4
	10
	3
	11
	2
	12
	17
	16
	15
	13
	14
	1
	18
	8

	ранг
	8
	11
	2
	10
	16
	3
	4
	5
	6
	15
	14
	13
	12
	9
	1
	18
	17
	7


Таблица 2Г - Терминальные ценности девушек

	№
	Ценности 

	
	Активная жизнь
	Жизненная мудрость
	Здоровье 
	Интересная работа
	красота
	любовь
	Материальное обеспечение
	друзья
	Общественное призвание
	познание
	Продуктивная жизнь
	Развитие 
	Развлечения 
	Свобода 
	Счастливая семейная жизнь
	Счастье других
	творчество
	Уверенность в себе

	1
	4
	11
	5
	6
	17
	3
	16
	1
	12
	18
	1
	7
	13
	14
	8
	2
	9
	10

	2
	4
	17
	2
	15
	10
	3
	14
	9
	13
	16
	8
	5
	12
	6
	1
	18
	7
	11

	3
	3
	8
	4
	9
	18
	2
	7
	5
	10
	11
	17
	7
	14
	12
	1
	16
	15
	13

	4
	9
	8
	10
	7
	6
	3
	17
	2
	15
	13
	12
	14
	18
	11
	1
	5
	16
	4

	5
	8
	10
	4
	7
	18
	5
	15
	3
	11
	16
	9
	12
	1
	6
	2
	11
	14
	13

	6
	14
	8
	2
	5
	15
	18
	6
	1
	17
	7
	9
	10
	16
	3
	4
	11
	12
	13

	7
	18
	10
	8
	16
	9
	1
	17
	2
	5
	13
	14
	12
	15
	11
	3
	4
	7
	6

	8
	18
	8
	2
	14
	7
	5
	13
	3
	4
	12
	15
	16
	11
	10
	1
	6
	9
	17

	9
	14
	8
	2
	5
	15
	18
	6
	1
	17
	7
	9
	10
	16
	3
	4
	11
	12
	13

	10
	18
	8
	2
	14
	7
	5
	13
	3
	4
	12
	15
	16
	11
	10
	1
	6
	9
	17

	11
	9
	8
	10
	7
	6
	3
	17
	2
	15
	13
	12
	14
	18
	11
	1
	5
	16
	4

	12
	4
	17
	2
	15
	10
	3
	14
	9
	13
	16
	8
	5
	12
	6
	1
	18
	7
	11

	13
	3
	8
	4
	9
	18
	2
	7
	5
	10
	11
	17
	7
	14
	12
	1
	16
	15
	13

	14
	18
	8
	2
	14
	7
	5
	13
	3
	4
	12
	15
	16
	11
	10
	1
	6
	9
	17

	15
	4
	11
	5
	6
	17
	3
	16
	1
	12
	18
	1
	7
	13
	14
	8
	2
	9
	10

	16
	8
	10
	4
	7
	18
	5
	15
	3
	11
	16
	9
	12
	1
	6
	2
	11
	14
	13

	17
	9
	8
	10
	7
	6
	3
	17
	2
	15
	13
	12
	14
	18
	11
	1
	5
	16
	4

	18
	8
	10
	4
	7
	18
	5
	15
	3
	11
	16
	9
	12
	1
	6
	2
	11
	14
	13

	19
	14
	8
	2
	5
	15
	18
	6
	1
	17
	7
	9
	10
	16
	3
	4
	11
	12
	13

	20
	18
	10
	8
	16
	9
	1
	17
	2
	5
	13
	14
	12
	15
	11
	3
	4
	7
	6

	21
	18
	8
	2
	14
	7
	5
	13
	3
	4
	12
	15
	16
	11
	10
	1
	6
	9
	17

	22
	14
	8
	2
	5
	15
	18
	6
	1
	17
	7
	9
	10
	16
	3
	4
	11
	12
	13

	23
	18
	8
	2
	14
	7
	5
	13
	3
	4
	12
	15
	16
	11
	10
	1
	6
	9
	17

	24
	9
	8
	10
	7
	6
	3
	17
	2
	15
	13
	12
	14
	18
	11
	1
	5
	16
	4

	25
	4
	17
	2
	15
	10
	3
	14
	9
	13
	16
	8
	5
	12
	6
	1
	18
	7
	11

	ранг
	7
	9
	3
	8
	15
	4
	17
	2
	12
	18
	11
	10
	16
	5
	1
	6
	14
	13


Таблица 3Г - Инструментальные ценности девушки

	№
	Ценности 

	
	аккуратность
	воспитанность
	Высокие запросы
	жизнерадостность
	исполнительность
	независимость
	непримиримость
	образованность
	ответственность
	рационализм
	самоконтроль
	смелость
	Твердая воля
	терпимость
	Широта взглядов
	честность
	Эффективность в делах
	чуткость

	1
	9
	2
	17
	6
	16
	8
	7
	5
	10
	1
	12
	11
	15
	4
	14
	13
	6
	3

	2
	13
	1
	7
	12
	8
	6
	18
	16
	5
	9
	2
	3
	10
	4
	11
	14
	17
	15

	3
	9
	10
	17
	1
	11
	12
	18
	14
	15
	6
	8
	13
	16
	7
	3
	2
	4
	5

	4
	3
	4
	18
	11
	12
	9
	13
	16
	8
	10
	15
	5
	14
	1
	6
	7
	17
	2

	5
	3
	4
	13
	1
	7
	15
	18
	5
	6
	14
	12
	11
	17
	16
	2
	10
	8
	9

	6
	2
	1
	18
	9
	14
	15
	13
	8
	12
	3
	6
	10
	7
	4
	11
	5
	17
	16

	7
	4
	16
	17
	15
	9
	8
	18
	7
	1
	13
	6
	5
	14
	12
	3
	2
	11
	10

	8
	3
	4
	18
	2
	14
	17
	16
	15
	13
	12
	10
	9
	11
	7
	8
	1
	6
	5

	9
	3
	4
	13
	1
	7
	15
	18
	5
	6
	14
	12
	11
	17
	16
	2
	10
	8
	9

	10
	9
	2
	17
	6
	16
	8
	7
	5
	10
	1
	12
	11
	15
	4
	14
	13
	6
	3

	11
	4
	16
	17
	15
	9
	8
	18
	7
	1
	13
	6
	5
	14
	12
	3
	2
	11
	10

	12
	3
	4
	18
	11
	12
	9
	13
	16
	8
	10
	15
	5
	14
	1
	6
	7
	17
	2

	13
	3
	4
	18
	2
	14
	17
	16
	15
	13
	12
	10
	9
	11
	7
	8
	1
	6
	5

	14
	13
	1
	7
	12
	8
	6
	18
	16
	5
	9
	2
	3
	10
	4
	11
	14
	17
	15

	15
	9
	10
	17
	1
	11
	12
	18
	14
	15
	6
	8
	13
	16
	7
	3
	2
	4
	5

	16
	2
	1
	18
	9
	14
	15
	13
	8
	12
	3
	6
	10
	7
	4
	11
	5
	17
	16

	17
	3
	4
	13
	1
	7
	15
	18
	5
	6
	14
	12
	11
	17
	16
	2
	10
	8
	9

	18
	2
	1
	18
	9
	14
	15
	13
	8
	12
	3
	6
	10
	7
	4
	11
	5
	17
	16

	19
	4
	16
	17
	15
	9
	8
	18
	7
	1
	13
	6
	5
	14
	12
	3
	2
	11
	10

	20
	3
	4
	18
	2
	14
	17
	16
	15
	13
	12
	10
	9
	11
	7
	8
	1
	6
	5

	21
	3
	4
	13
	1
	7
	15
	18
	5
	6
	14
	12
	11
	17
	16
	2
	10
	8
	9

	22
	9
	2
	17
	6
	16
	8
	7
	5
	10
	1
	12
	11
	15
	4
	14
	13
	6
	3

	23
	4
	16
	17
	15
	9
	8
	18
	7
	1
	13
	6
	5
	14
	12
	3
	2
	11
	10

	24
	3
	4
	18
	11
	12
	9
	13
	16
	8
	10
	15
	5
	14
	1
	6
	7
	17
	2

	25
	3
	4
	13
	1
	7
	15
	18
	5
	6
	14
	12
	11
	17
	16
	2
	10
	8
	9

	ранг
	2
	1
	17
	5
	15
	14
	18
	12
	10
	9
	11
	8
	16
	4
	6
	3
	13
	7


Таблица 4Г - Инструментальные ценности юношей

	№
	Ценности 

	
	аккуратность
	воспитанность
	Высокие запросы
	жизнерадостность
	исполнительность
	независимость
	непримиримость
	образованность
	ответственность
	рационализм
	самоконтроль
	смелость
	Твердая воля
	терпимость
	Широта взглядов
	честность
	Эффективность в делах
	чуткость

	1
	9
	10
	8
	11
	12
	1
	17
	2
	3
	15
	4
	5
	6
	7
	13
	8
	14
	13

	2
	1
	2
	18
	14
	15
	16
	17
	13
	12
	11
	9
	10
	8
	7
	6
	4
	3
	5

	3
	2
	3
	17
	4
	18
	5
	13
	6
	7
	1
	14
	16
	15
	8
	9
	10
	11
	12

	4
	18
	1
	17
	2
	3
	4
	16
	15
	14
	13
	12
	11
	5
	10
	9
	8
	7
	6

	5
	1
	13
	2
	3
	12
	4
	10
	14
	5
	6
	18
	7
	9
	8
	11
	17
	16
	13

	6
	2
	6
	5
	4
	10
	1
	9
	7
	8
	3
	12
	11
	13
	15
	14
	17
	16
	18

	7
	2
	1
	13
	3
	14
	4
	11
	5
	12
	6
	7
	8
	10
	9
	17
	15
	18
	16

	8
	1
	4
	13
	3
	17
	5
	18
	16
	15
	12
	6
	11
	7
	8
	14
	2
	10
	9

	9
	2
	6
	5
	4
	10
	1
	9
	7
	8
	3
	12
	11
	13
	15
	14
	17
	16
	18

	10
	2
	3
	17
	4
	18
	5
	13
	6
	7
	1
	14
	16
	15
	8
	9
	10
	11
	12

	11
	1
	4
	13
	3
	17
	5
	18
	16
	15
	12
	6
	11
	7
	8
	14
	2
	10
	9

	12
	9
	10
	8
	11
	12
	1
	17
	2
	3
	15
	4
	5
	6
	7
	13
	8
	14
	13

	13
	1
	13
	2
	3
	12
	4
	10
	14
	5
	6
	18
	7
	9
	8
	11
	17
	16
	13

	14
	1
	2
	18
	14
	15
	16
	17
	13
	12
	11
	9
	10
	8
	7
	6
	4
	3
	5

	15
	18
	1
	17
	2
	3
	4
	16
	15
	14
	13
	12
	11
	5
	10
	9
	8
	7
	6

	16
	2
	1
	13
	3
	14
	4
	11
	5
	12
	6
	7
	8
	10
	9
	17
	15
	18
	16

	17
	18
	1
	17
	2
	3
	4
	16
	15
	14
	13
	12
	11
	5
	10
	9
	8
	7
	6

	18
	1
	13
	2
	3
	12
	4
	10
	14
	5
	6
	18
	7
	9
	8
	11
	17
	16
	13

	19
	2
	6
	5
	4
	10
	1
	9
	7
	8
	3
	12
	11
	13
	15
	14
	17
	16
	18

	20
	2
	1
	13
	3
	14
	4
	11
	5
	12
	6
	7
	8
	10
	9
	17
	15
	18
	16

	21
	1
	4
	13
	3
	17
	5
	18
	16
	15
	12
	6
	11
	7
	8
	14
	2
	10
	9

	22
	2
	6
	5
	4
	10
	1
	9
	7
	8
	3
	12
	11
	13
	15
	14
	17
	16
	18

	23
	2
	3
	17
	4
	18
	5
	13
	6
	7
	1
	14
	16
	15
	8
	9
	10
	11
	12

	24
	1
	4
	13
	3
	17
	5
	18
	16
	15
	12
	6
	11
	7
	8
	14
	2
	10
	9

	25
	18
	1
	17
	2
	3
	4
	16
	15
	14
	13
	12
	11
	5
	10
	9
	8
	7
	6

	ранг
	1
	2
	14
	4
	17
	3
	18
	9
	8
	5
	12
	10
	7
	6
	15
	11
	16
	13


Таблица 5Г - Ответы на вопрос «Чего Вы хотите достичь в жизни?»

	Критерии 
	юноши
	девушки
	Общее количество

	
	кол-во
	в %
	кол-во
	в %
	кол-во
	в %
	ранг

	Высокий заработок, материальное благополучие
	24
	96 %
	12
	48  %
	36
	72 %
	3

	Дело по душе, интересная работа 
	14
	56 %
	7
	28 %
	21
	42 %
	10

	Хорошие отношения в семье
	9
	36 %
	21
	84 %
	30
	60 %
	6

	Хорошие, верные друзья
	23
	92 %
	12
	48 %
	35
	70 %
	4

	Удовлетворенность в любви, интимной жизни 
	22
	88 %
	23
	92 %
	45
	90 %
	1

	Возможность поездить по миру
	16
	64 %
	9
	36 %
	25
	50 %
	8

	Свое дело, успех в предпринимательстве
	6
	24 %
	4
	16 %
	10
	20 %
	17

	Душевное равновесие
	3
	12 %
	14
	56 %
	17
	34 %
	14

	Профессионализм, мастерство
	3
	12 %
	2
	8 %
	5
	10 %
	18

	Самостоятельность, свобода
	14
	56 %
	6
	24 %
	20
	40 %
	11

	Знакомства, связи, возможность все достать
	22
	88 %
	5
	20 %
	27
	54 %
	7

	Уверенность в безопасности
	15
	60 %
	15
	60 %
	30
	60 %
	5

	Возможность полнее проявить себя, свои способности
	8
	32 %
	4
	16 %
	12
	24 %
	16

	Признание окружающих, слава
	15
	60 %
	3
	12 %
	18
	36 %
	13

	Власть, возможность командовать людьми
	12
	48 %
	1
	4 %
	13
	26 %
	15

	Нетрудная работа, спокойная жизнь.
	5
	20 %
	15
	60 %
	20
	40 %
	12

	Достаток
	23
	92 %
	14
	56 %
	37
	74 %
	2

	Интересная жизнь
	14
	56 %
	8
	32 %
	22
	44 %
	9


Приложение Д

Программа тренинга практического самопознания
 ЗАНЯТИЕ ПЕРВОЕ 

ФОРМИРОВАНИЕ ВЗАИМООЦЕНОЧНЫХ ПОЗИЦИЙ НА ОСНОВЕ РАЗВИТИЯ ЭМПАТИИ И РЕФЛЕКСИИ

Работа над собой и самосовершенствование предполагают только анализ ошибок и борьбу со своими слабостями. Есть еще одна не менее, если не более, важная сторона работы над собой. Она заключается в обнаружении в себе не только противника и виновника, но и сподвижника, друга и помощника. У каждого из нас есть свои сильные стороны, но обнаружить их в себе порой оказывается нелегко.

Некоторые люди полагают, что не обладают никакими качествами, которые могли бы послужить для них внутренней точкой опоры. Как это ни странно, но большинство людей не умеют думать о себе в позитивном смысле. Следует обратить внимание на то, что "сильные стороны" - это не то же самое, что "положительные черты характера" или "достоинства". Бывает и так, что какое-то качество или умение оказывается очень сильной стороной личности, но окружающие люди не одобряют его или оно не соответствует моральным нормам. Поэтому если мы будем анализировать "сильные стороны" только как возможность для человека найти внутреннюю опору, очень важно принимать во внимание, для чего использует человек свои сильные стороны. Овладению навыками самопознания и должен послужить предлагаемый тренинг.

Назначение:

- создание благоприятных условий для работы группы;

- создание атмосферы искренности и доверия;

- ознакомление участников с основными правилами и принципами тренинга;

- принятие правил групповой работы;

- самодиагностика и самораскрытие членов группы;

- развитие креативности и формирование необходимой коммуникативной дистанции.

 I. ЗНАКОМСТВО 

В начале работы группы каждый участник оформляет карточку-визитку, где указывает свое тренинговое имя. При этом он вправе взять себе любое имя: свое настоящее, игровое, имя литературного персонажа и т.д. В дальнейшем на всем протяжении тренинга участники обращаются друг к другу по этим именам.

Ведущий дает 3-5 минут для того, чтобы все участники сделали свои визитки, прикрепили их к одежде и подготовились к представлению. 

 "ПРЕДСТАВЛЕНИЕ"

Назначение:

- формирование установок на выявление позитивных личностных и других качеств;

- умение представить себя и войти в первичный контакт с окружающими

Участникам дается следующее пояснение: в представлении вы должны постараться отразить свою индивидуальность так, чтобы все остальные участники сразу запомнили выступившего. Например, "Я высокий, сильный и уверенный в себе человек. Внешность у меня обыкновенная, зато волосы красивого цвета и слегка вьются, что является предметом легкой зависти многих женщин Но главное, на что хочу обратить ваше внимание - со мной в любой компании интересно и весело, знаете, как правило играю роль тамады" или "Возраст у меня средний, внешность не броская, способности и возможности обыкновенные. Единственное, в чем я разбираюсь может быть лучше других и готова посвящать все свое время - это вкусно готовить и угощать. Обещаю всем яблочный пирог к чаю".

"АССОЦИАЦИИ"

Назначение:

- развитие ассоциативной памяти для запоминания имен;

- психологическое раскрепощение с целью создания благоприятного климата в группе.

Участникам предлагается вспомнить личностное качество, начинающееся на ту же букву, что и его тренинговое имя, например: "Ольга - обаятельная", "Владимир - вольный". Затем каждый участник произносит свое имя, прибавляя к нему придуманное качество. Причем каждый следующий участник повторяет вес то, что говорили до него.

Этап знакомства заканчивается упражнением

 "ИНТЕРВЬЮ"

Назначение:

- развитие умения слушать партнера и совершенствовать коммуникативные навыки,

- сокращение коммуникативной дистанции между участниками тренинга

Участники разбиваются на пары и в течение 10 минут беседуют со своим партнером, пытаясь узнать о нем как можно больше. Затем каждый готовит краткое представление своего собеседника. Главная задача - подчеркнуть его индивидуальность, непохожесть на других. После чего участники по очереди представляют друг друга.

 

2. УПРАЖНЕНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАСКРЕПОЩЕНИЕ ЧЛЕНОВ ГРУППЫ, СНЯТИЕ НАПРЯЖЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ ДИСТАНЦИИ 

"ЗЕРКАЛО"

Назначение:

- развитие осознания "языка" собственного тела и телодвижений;

- развитие эмпатии и рефлексии.

Участники делятся на пары и встают лицом друг к другу. Один - ведущий, другой – ведомый.

Ведущий начинает делать медленные движения руками, ногами, туловищем под музыку. Ведомый отражает движения партнера - как зеркальный образ Через 5 минут меняются ролями.

По окончании задания участники делятся своими ощущениями. На упражнение отводится 15 минут.

 "НАЙДИ ПАРУ"

Назначение:

- развитие прогностических возможностей и интуиции;

- формирование у членов группы установки на взаимопонимание.

Каждому участнику при помощи булавки прикрепляется на спину лист бумаги. На листе имя сказочного героя или литературного персонажа, имеющего свою пару. Например: Крокодил Гена и Чебурашка, Ильф и Петров и т.д.

Каждый участник должен отыскать свою "вторую половину", опрашивая группу. При этом запрещается задавать прямые вопросы типа: "Что у меня написано на листе?". Отвечать на вопросы можно только словами "да" и "нет". Участники расходятся по комнате и беседуют друг с другом.

На упражнение отводится 10-15 минут.

 3. УПРАЖНЕНИЯ НА УГЛУБЛЕНИЕ ПРОЦЕССОВ САМОРАСКРЫТИЯ, РАЗВИТИЯ УМЕНИЙ САМОАНАЛИЗА И ПРЕОДОЛЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ БАРЬЕРОВ, МЕШАЮЩИХ ПОЛНОЦЕННОМУ САМОВЫРАЖЕНИЮ 

"КОМИССИОННЫЙ МАГАЗИН"

Назначение:

- формирование навыков самоанализа, самопонимания и самокритики;

- выявление значимых личностных качеств для совместной тренинговой работы;

- углубление знаний друг о друге через раскрытие качеств каждого участника.

 Предлагается поиграть в комиссионный магазин. Товары, которые принимает продавец - это человеческие качества, например: доброта, глупость, открытость. Участники записывают на карточку черты своего характера, как положительные, так и отрицательные Затем предлагается совершить торг, в котором каждый из участников может избавиться от какого-то ненужного качества, или его части, и приобрести что-либо необходимое. Например, кому-то не хватает для эффективной жизни красноречия, и он может предложить за него какую-то часть своего спокойствия и уравновешенности.

По окончании задания подводятся итоги и обсуждаются впечатления.

На упражнение отводится 20-25 минут.

"АВТОПОРТРЕТ"

Назначение:

- формирование умений распознавания незнакомой личности,

- развитие навыков описания других людей по различным признакам.

Представьте себе, что вам предстоит встреча с незнакомым человеком и нужно, чтобы он узнал вас. Опишите себя. Найдите такие признаки, которые выделяют вас из толпы. Опишите свой внешний вид, походку, манеру говорить, одеваться; может быть вам присущи обращающие на себя внимание жесты

Работа происходит в парах. В процессе выступления одного из партнеров другой может задавать уточняющие вопросы, для того, чтобы "автопортрет" был более полным.

На обсуждение в парах отводится 15-20 минут.

По окончанию задания участники садятся в круг и делятся впечатлениями.

 "БЕЗ МАСКИ''

Назначение:

- снятие эмоциональной и поведенческой закрепощенности;

- формирование навыков искренних высказываний для анализа сущности "я".

Каждому участнику дается карточка с написанной фразой, не имеющей окончания. Без всякой предварительной подготовки он должен продолжить и завершить фразу. Высказывание должно быть искренним. Если остальные члены группы почувствуют фальшь, участнику придется брать еще одну карточку.

Примерное содержание карточек:

"Особенно мне нравится, когда люди, окружающие меня..."

"Чего мне иногда по-настоящему хочется, так это ..."

"Иногда люди не понимают меня, потому что я ..."

"Верю, что я ..."

"Мне бывает стыдно, когда я ..."

"Особенно меня раздражает, что я ..." и т.п."

 "ОБРАЗ "Я"

Назначение:

- более глубокое осознание личностного существования;

- соединение вербального и невербального компонентов выразительности самооценочной позиции.

Каждому участнику предлагается произнести слово "Я" с только ему присущей интонацией, мимикой, жестами. Нужно сделать это так, чтобы одним словом как можно полнее выразить восприятие своего "Я", свою индивидуальность и свое место в мире.

 4. УПРАЖНЕНИЯ НА ГРУППОВУЮ СПЛОЧЕННОСТЬ 

"ЕДИНСТВО"

Назначение:

- выработка интеллектуального единства на прогностическом уровне;

- формирование эмоционально-волевого единства группы.

Участники рассаживаются в круг. Каждый сжимает руку в кулак, и по команде ведущего все "выбрасывают" пальцы. Группа должна стремиться к тому, чтобы все участники независимо друг от друга, выбрали одно и то же число.

Участникам запрещается переговариваться. Игра продолжается до тех пор, пока группа не достигнет своей цели.

 "ФОТОРОБОТ"

Назначение:

- формирование творческого воображения;

- формирование умения абстрагироваться.

Один из участников должен составить портрет группы. Для этого нужно распределить между участниками группы следующие части тела: голову, шею, глаза, уши. рот, руки, ноги, плечи и т.д.

На упражнение отводится 15 минут.

 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ЗАНЯТИЯ 

"ПОЗИЦИЯ"

Назначение:

- рефлексия взаимооценочных позиций участников тренинговых занятий.

1. Участники образуют 2 круга: внутренний и внешний. Внешний круг движется, внутренний остается на месте. Находящиеся во внешнем круге высказывают свое впечатление о партнере по внутреннему кругу, начиная с фразы "Я вижу тебя", "Я хочу тебе сказать", "Мне нравится в тебе". Через 2 минуты внешний круг смещается на одного человека и т.д.

2. Участники заполняют анкету "Обратная связь".

ВТОРОЕ ЗАНЯТИЕ 

РОЛЬ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ В РАЗВИТИИ ПОЗИТИВНОГО САМОВОСПРИЯТИЯ

В занятие включены упражнения, построенные по принципу "обратной связи". Обратная связь - это сообщение, адресованное человеку о том, как его воспринимают, что чувствуют при взаимоотношениях с ним, какие чувства вызывает у окружающих его поведение.

Человек, заинтересованный в том, чтобы лучше ориентироваться в себе и в особенностях своих отношений с окружающими, должен обращать внимание на различные признаки, свидетельствующие об истинных последствиях поведения. Обеспечение других обратной связью способствует повышению взаимного доверия, создает условия для более глубоких и теплых отношений, а также способствует формированию позитивного самовосприятия участников тренинга.

На занятие отводится 3-4 часа.

Назначение:

- закрепление тренингового стиля общения;

- совершенствование навыков самоанализа и самовыражения;

- формирование умения  слушать и давать "обратную связь".

 1. ПРИВЕТСТВИЕ 

В начале второго дня участники группы обмениваются мнениями и впечатлениями о предыдущем дне. Ведущий предлагает группе вопросы для обсуждения (вопросы могут носить как открытый, так и закрытый характер). Например:

1. "С каким настроением вы сегодня пришли на занятие?"

2. "Хотелось ли вам сегодня прийти в группу?" "Чего вы ждете от сегодняшнего занятия?"

3. "Чем вызваны затруднения, с которыми вы вчера встретились?"

 "ПРИВЕТСТВИЕ"

Назначение:

- формирование доверительного стиля общения в процессе налаживания контактов;

- создание позитивных эмоциональных установок на доверительное общение.

Участники садятся в круг и по очереди приветствуют друг друга обязательно подчеркивая индивидуальность партнера, например: "Я рад тебя видеть, и хочу сказать, что ты выглядишь великолепно" или

"Привет, ты как всегда энергичен и весел". Можно вспомнить о той индивидуальной черте, которую сам человек выделил при первом знакомстве (см. упражнение "Представление") Участник может обращаться ко всем сразу или к конкретному человеку. Во время этой психологической разминки группа должна настроиться на доверительный стиль общения, продемонстрировать свое доброе отношение друг к другу.

Ведущему следует обращать внимание на манеры установления контактов.

На занятие отводится 10-15 минут.

По его окончании ведущий разбирает типичные ошибки, допущенные участниками, и демонстрирует наиболее продуктивные способы приветствий.

 2. УПРАЖНЕНИЯ НА УГЛУБЛЕНИЕ ПРОЦЕССОВ РАСКРЫТИЯ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ 

"ПОДЕЛИСЬ СО МНОЙ"

Назначение:

• эмпатийная диагностика личностных качеств;

• расширение репертуара способов взаимопонимания.

Участникам тренинга предлагается записать на карточке 10 качеств:

• нежность,

• умение сочувствовать,

• умение создавать хорошее настроение,

• эмоциональность,

• доброжелательность,

• интеллект,

• организаторские способности,

• твердость характера,

• решительность,

• креативность.

Список может быть изменен в зависимости от состава группы и целей занятия. При необходимости ведущий дает пояснение значений этих качеств.

Затем каждый участник должен решить, какое качество присутствует у кого-либо из группы в большей степени, чем у него и подходит к этому человеку с фразой: "Пожалуйста, поделись со мной, например, твоим умением сочувствовать". Тот участник, к которому обратились с просьбой, отмечает у себя на карточке это качество. Таким образом, нужно обойти всю группу, попросив у каждого какое-либо качество (или несколько). На карточке каждого участника будут отметки о том, какие качества были у него востребованы другими, и какие качества он запрашивал сам.

На упражнение отводится - 20 минут.

После выполнения задания участники садятся в круг для обсуждения. Обсуждение результатов может происходить как по количественному, так и по качественному составу признаков.

 "ПОРТРЕТ"

Назначение:

- формирование умений распознавания личности по портретным описательным характеристикам;

- приобретение навыков сравнительного анализа персонажей между собой.

Каждый   участник   в   течение   5-7   мин.   набрасывает "психологический портрет" кого-либо из членов группы. Указывать на признаки, особенно внешние (рост, телосложение и т. п.), по которым можно сразу узнать конкретного человека, нельзя. В портрете должно быть не менее 10-12 черт характера, привычек, особенностей, характеризующих именно этого человека.

Затем каждый выступает с информацией перед группой, а остальные участники пытаются определить, чей это портрет. Возможно сопоставление разного видения членами группы одного и того же человека.

"ИНТЕРВЬЮ"

Назначение:

- развитие коммуникативных умений и рефлексивных навыков;

- формирование навыков интервьюирования с учетом снятия мотивационных искажений.

Каждый участник должен в течение 3-5 мин. подготовить по одному вопросу для всех членов группы. Вопросы должны касаться внутренних личностных особенностей человека - его характера, привычек, интересов, привязанностей, установок и т. п.

Основное правило - отвечать как можно более полнее и откровеннее Участник, готовый первым дать интервью группе, садится так, чтобы видеть в лицо всех членов группы. Члены группы по очереди задают приготовленные (именно этому участнику) вопросы. В качестве интервьюируемого должен побывать каждый участник.

 III. УПРАЖНЕНИЯ НА ГРУППОВУЮ СПЛОЧЕННОСТЬ 

«ДОВЕРЯЮЩЕЕ ПАДЕНИЕ"

Назначение:

- формирование навыков психомоторного взаимодействия;

- сокращение коммуникативной дистанции между членами группы.

Участники образуют большой круг. Один человек встает в центр круга. Он должен упасть на руки кому-либо из круга, для этого нужно закрыть глаза, расслабиться и падать назад. Каждый должен иметь возможность падать и ловить.

По окончании задания группа обсуждает впечатления от выполненного упражнения.

 "Я ТЕБЯ ПОНИМАЮ"

Назначение: 

- формирование умения давать обратную связь;

- выработка навыков прочтения состояния другого по невербальным проявлениям.

Каждый член группы выбирает себе партнера и затем в течение 3-4 мин. в устной форме описывает его состояние, настроение, чувства, желания в данный момент. Тот, чье состояние описывает партнер, должен или подтвердить правильность предположений, или опровергнуть их. Работа может происходить как в парах, так и в общем круге.

 "МЕТАФОРА"

Назначение:

• формирование установки на взаимопонимание и распознавание невербальных компонентов общения;

• овладение навыками высказывания и принятия обратных связей.

Участник выходит в центр круга и становится в любой приемлемой для него позе, с любым удобным выражением лица, имея возможность менять мимику и позу по мере необходимости.

Задание:

• какой образ рождается при взгляде на этого человека?

• какую картину можно было бы дорисовать к этому образу?

• какие люди могут его окружать?

• какой интерьер или пейзаж составляет фон этой картины?

• какие времена все это напоминает?

Делиться своими творческими идеями по этому поводу может каждый участник отдельно или создавая образ всей группой. Через центр круга должны пройти все члены группы.

На упражнение отводится - 1 час.

 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ЗАНЯТИЯ 

"КОМПЛИМЕНТЫ"

Назначение:

- отработка навыков эмпатии и новых способов поведения;

- формирование умения делать комплименты и создавать позитивные установки друг на друга. Дается задание: "Вы можете свободно передвигаясь по комнате подходить к любому члену группы и обмениваться комплиментами, добрыми пожеланиями, похвалами. Возможно, этот человек чем-то помог вам в процессе тренинга, поблагодарите его. Таким образом, обойдите всех участников тренинга".

Для этого упражнения целесообразно использовать лирическую музыку.

На упражнение отводится 15-20 минут.

 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫ ГРУППЫ 

В конце второго занятия подводятся итоги по проведенному тренингу первой ступени.

Ведущий еще раз обобщает теоретический материал, даваемый им по ходу тренинга. Разбирает вместе с участниками группы их впечатления от проведенных занятий, отвечает на возникшие у них вопросы, подводит итоги совместной работы

Обсуждаются результаты анкетирования, проведенного после первого цикла занятий (анкета "Обратная связь"), дополненные и откорректированные с учетом второго цикла занятий.

Программа тренинга позитивного самовоспитания и уверенного поведения

Программа тренинга

ЗАДАЧИ  ТРЕНИНГА: 

- отработка навыков уверенного поведения и саморегуляции;

- всесторонний анализ сильных и слабых сторон личности участника, направленный на формирование чувства внутренней устойчивости и доверия к самому себе;

- овладение психотехническими приемами, направленными на создание положительного образа "Я".

 ЗАНЯТИЕ 

 "ТРИ ИМЕНИ"

Назначение:

- развитие саморефлексии;

- формирование установки на самопознание.

Каждому участнику выдается по три карточки. На карточках нужно написать три варианта своего имени (например, как вас называют родственники, сослуживцы и близкие друзья). Затем каждый член группы представляется, используя эти имена и описывая ту сторону своего характера, которая соответствует этому имени, а может быть послужила причиной возникновения этого имени. 

 "ХВАСТОВСТВО"

Назначение:

- создание условий и формирование навыков самораскрытия;

- совершенствование навыков группового выступления.

Участники садятся в большой круг и получают задание (время для подготовки 2-3 минуты). "Каждый должен похвастаться перед группой каким-либо своим качеством, умением, способностью, рассказать о сво​их сильных сторонах - о том, что он любит и ценит в себе".

На выступление отводится - 1 минута.

По окончании всех выступлений группа обсуждает ощущения, возникшие в процессе выполнения упражнения. "КОНТРАРГУМЕНТЫ"

Назначение:

- создание условий для самораскрытия;

- умение вести полемику и контраргументацию.

Каждый член группы должен рассказать остальным участникам о своих слабых сторонах - о том, что он не принимает в себе. Это могут быть черты характера, привычки, мешающие в жизни, которые хотелось бы изменить.

Остальные участники внимательно слушают и по окончании выступления обсуждают сказанное, пытаясь привести контраргументы, т. е. то, что можно противопоставить отмеченным недостаткам или даже показывая, что наши слабости в одних случаях, становятся нашей силой в других.

На упражнение отводится 40-50 минут.

 "ВСЕОБЩЕЕ ВНИМАНИЕ"

Назначение:

- развитие умения соединить вербальные и невербальные средства общения,

- формирование навыков акцентирования внимания окружающих за счет различных средств общения. 

Всем участникам игры предлагается выполнить одну и ту же простую задачу Любыми средствами, не прибегая к физическим действиям, нужно привлечь внимание окружающих. Задача усложняется тем, что одновременно ее выполняют все участники, обсуждаются итоги: кому удалось привлечь к себе внимание других и за счет каких средств. На упражнение отводится - 15 минут.

 "ПРОРВИСЬ В КРУГ"

Назначение:

- стимуляция групповой сплоченности;

- снятие эмоционального напряжения.

Члены группы берутся за руки и образуют замкнутый круг. Предварительно ведущий, по итогам прошедших занятий, определяет для себя, кто из членов группы чувствует себя меньше всего включенным в группу и предлагает ему первым включиться в исполнение упражнения, т. е. прорвать круг и проникнуть в него. То же самое может проделать каждый участник.

 "ЗАЖИМ"

Назначение:

- снятие психофизиологических "зажимов" и формирование приемов релаксации состояния.

Участники садятся в заведомо неудобную позу. При этом в определенных мышцах или суставах возникает локальное напряжение, "зажим". Необходимо в течение нескольких минут точно выделить область зажима и снять его, расслабиться.

Участники делятся своими впечатлениями и ощущениями.

 "НЕУВЕРЕННЫЕ, УВЕРЕННЫЕ И АГРЕССИВНЫЕ ОТВЕТЫ"

Назначение:

- формирование адекватных реакций в различных ситуациях;

- "трансактный анализ" ответов и формирование необходимых "ролевых" пристроек.

Каждому члену группы предлагается продемонстрировать в заданной ситуации неуверенный, уверенный и агрессивный типы ответов. Ситуации можно предложить следующие:

• Друг разговаривает с вами, а вы хотите уйти.

• Ваш товарищ устроил вам встречу с незнакомым человеком, не предупредив вас.

• Люди, сидящие сзади вас в кинотеатре, мешают вам громким разговором.

• Ваш сосед отвлекает вас от интересного выступления, задавая глупые, на ваш взгляд, вопросы.

• Учитель говорит, что ваша прическа не соответствует внешнему виду ученика.

• Друг просит вас одолжить ему вашу какую-либо дорогостоящую вещь, а вы считаете его человеком не аккуратным, не совсем ответственным.

Для каждого участника используется только одна ситуация. Можно разыграть данные ситуации в парах. Группа должна обсудить ответ каждого участника. На упражнение отводится 40-50 минут.

 "ПРЕУВЕЛИЧЕНИЕ ИЛИ ПОЛНОЕ ИЗМЕНЕНИЕ ПОВЕДЕНИЯ"

Назначение:

- формирование навыков модификации и коррекции поведения на основе анализа разыгрываемых ролей и группового разбора поведения.

Это ролевая игра, в которой членам группы дается возможность проиграть свои внутриличностные конфликты. Разыгрывание ролей используется для расширения осознания поведения и возможности его изменения.

Участник сам выбирает нежелательное личное поведение, или группа помогает ему выбрать поведение, которое им не осознается.

Если член группы не осознает этого поведения, он должен преувеличить его. Например, робкий член группы должен говорить громким авторитарным тоном, постоянно хвастаясь. Если же участник осознает поведение и считает его нежелательным, он должен полностью изменить его. На разыгрывание ролей каждому дается 5-7 минут. Затем все участники делятся своими наблюдениями и чувствами.

 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫ ГРУППЫ

В конце занятия подводятся общие итоги всех этапов СПТ Началу дискуссии предшествует обмен вопросами-ответами, список вопросов составляется группой. Примерный список вопросов:

• В чем для меня выражаются затруднения самопознания, самовосприятия?

• Какие слова или словосочетания я говорю себе при этом?

• Что я при этом испытываю?

• Что препятствует мне самореализоваться?

Предлагается избегать повторений и чрезмерно обобщенных, мало дифференцирующих вопросов-ответов, речевых штампов, стереотипных высказываний. При ответах возможны встречные проясняющие вопросы:

• Что именно ты имеешь в виду?

• Какие проявления ты подразумеваешь? По окончании дискуссии целесообразно провести творческую заключи​тельную комплексную письменную (или устную) аналитическую работу (10-15 минут), с ответами на две группы вопросов:

1) что мне удалось (не удалось) достичь в ходе тренинга;

2) что понравилось (не понравилось) в ходе тренинга при взаимной (с тренером) рефлексии полученных ответов.

Программа тренинга мотивации достижения

Цель тренинга: Достижение стойкого повышения уровня мотивации достижения удачи и снижения уровня мотивации избегания неудачи у участников тренинга. 

Программа занятий. 

Первый день. 

1) Знакомство, вступительная речь. 

2) Первый шаг: привлечение внимания участников к содержанию тренинга. 

а) Проведение небольшого теста (по Шмальту): всем участникам раздается картинка с темой достижения и перечень восемнадцати ут верждений ("Он считает, что справится с этим" и т.д.); затем каждый по очереди выбирает то утверждение, которое, на его взгляд, соответствует изображению на картинке; после этого ведущий каждому участнику ставит небольшой "диагноз" в полушутливой форме. 

б) Краткий рассказ о двух категориях людей: с высокой и низкой мотивацией достижения, о тех, кто бывает счастлив и о тех, кто не бывает счастлив никогда. 

в) Проведение эксперимента: вызывается доброволец и ему в руки дается небольшой текст; затем сообщается, что доброволец с этим текстом в течении трех минут должен выполнить какие-то действия; ему дается 30 секунд на размышление: сам он будет задавать себе цель или же ведущий; после того как доброволец решил - его садят. 

г) Второй эксперимент: то же самое, только добровольцу однозначно самому следует поставить перед собой цель, и после того, как доброволец определился его не садят, а предлагают выполнить задание (если доброволец решил, что цель задает ведущий, то ему предлагается задание: сосчитать все запятые в тексте); если цель достигнута - то доброволец награждается апплодисментами; 

д) Третий эксперимент: вызывается очередной доброволец и ему предлагается на выбор: либо же надо вслух прочесть довольно длинный прозаический текст (примерно на 3 мин.), либо же из готового набора слов (около 20-ти) составить фразу из 6-8 слов и дважды ее музыкально пропеть. 

е) Четвертый эксперимент: вызывается доброволец и ему сообщается, что у экспериментатора имеется девять заданий по возрастаю- щей степени трудности: первое самое легкое, а девятое самое тяжелое; добровольцу предлагается выбрать номер задания и его выполнить (арифметическое действие). 

ж) Происходит обсуждение, в процессе которого участникам объясняется соответствие экспериментов категориям мотивации достижения. 

3) Второй шаг: получение участниками опыта мышления, поведения и эмоционального реагирования, отвечающего мотиву достижения. 

а) Составление проективных рассказов с ярко выраженной темой достижения: участникам выдается список категорий мотивации достижения, которые необходимо использовать в рассказе: потребность достижения успеха, инструментальная деятельность, направленная на достижение цели, ожидание успеха, похвала как результат высокого достижения и позитивное эмоциональное состояние, связанное с работой, достижением, успехом в осуществлении поставленной цели; объясняется значение каждой категории и выдаются картинки, на которых так или иначе присутствует тема достижения; участникам дается время на подготовку (5 мин.), после чего каждый вслух оглашает свой рассказ; ведущий кратко анализирует каждый рассказ. 

б) Предпочтение средних по трудностей целей: так же как и выше ведущий оглашает, что у него имеется набор заданий по девяти степеням сложности; каждый по очереди выбирает сложность задания и решает соответственную задачу; причем, задачи 1-4 уровня очень легкие, 5-6 нормальные, а 7-9 фактически нерешаемые. 

в) Предпочтение ситуаций, предполагающих личную ответственность за успех дела: одного добровольца просят выйти; оставшимся предлагают решить задачу (не очень трудную, но требующую сосредоточенности), причем решать надо коллективно; по истечении 3 ми- нут коллектив оглашает свое решение; затем возвращается доброволец и ему дается точно такая же задача; затем по очереди каждый рассказывает о том, что он чувствовал во время решения задачи. 

г) Вызываются два добровольца; каждому выдается кусочек текста и одному дается задание самому поставить цель и добиться ее, а другому цель ставит ведущий (сосчитать все гласные буквы); после этого каждый участник тренинга должен оценить то, что чувствовали добровольцы во фразах Шмальта, причем первого во фразах мотивации достижения, а второго во фразах мотивации избегания. 

д) Изучение конкретных примеров из своей повседневной жизни, а также из жизни людей, обладающих высокоразвитой мотивацией достижения; анализ этих примеров при помощи системы категорий, используемых при диагностике мотивации достижения. 

4) Третий шаг: усвоение учащимися специальных терминов, обоз начающих различные компоненты формируемого мотива. 

а) Проводится небольшая лекция, в которой излагаются помимо вышеуказанных и другие категории, отражающие направленность на цель: потребность в достижении цели, ожидание успеха, ожидание неудачи, позитивное эмоциональное состояние, негативное эмоциональное состояние, неудачная инструментальная деятельность, успешная инструментальная деятельность, поддержка извне, препятствие в окружающей обстановке и препятствие в индивиде, а также другое. б) Обсуждение. 

Второй день. 

1) Четвертый шаг: соотнесение мотива достижения каждым участником со своим идеалом, со своими основными духовными ценностями и личностное принятие мотива. 

а) Краткое вступительное слово, в котором показывается то, что мотив достижения ни коим образом не может помешать человеку в его стремлении к идеалу, соответствии духовным ценностям.

б) Каждый участник по очереди рассказывает о своем идеале и о том, как на его взгляд мотив достижения может помочь ему в приближении к идеалу. в) Каждый участник по очереди рассказывает о своих пяти самых главных ценностях и так же соотносит их с мотивом достижения. 

2) Пятый шаг: практическое использование участниками знаний, полученных в ходе обучения, в реальных тренинговых ситуациях. а) Каждому участнику тренинга выделяется 10 минут; за это время он должен придумать себе какую-нибудь цель, которую можно достичь "здесь и сейчас", оглашает эту цель и пытается ее реализовать. 

б) Происходит коллективный анализ того, что произошло по четы- рем категориям мотивации достижения: самостоятельная постановка цели, стремление достичь этой цели, отсутствие стремления понравиться и предпочтение средних по трудности задач. 

3) Шестой шаг: самостоятельное поведение участников в соответствии с усвоенным мотивом на фоне уменьшающейся помощи и ослабляющегося контроля со стороны ведущего. На этом этапе совершенно отсутствуют элементы анализа: ведущий предлагает разыгрывать те или иные ситуации, а присутствующие принимают участие в таком виде, в каком захотят. Ситуации могут предлагаться и самими участниками. 
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