
Самоанализ и самооценка профессиональной деятельности  

воспитателя МБДОУ "Детский сад № 17" 

на основе профессионального стандарта «Педагог» 

   Гудковой Татьяны Сергеевны     
(Ф.И.О. воспитателя) 

 

1.Самоанализ особенностей должностных функций 

воспитателя дошкольного образования 

Таблица 1 

На основании какой 

примерной программы в 

вашей ДОО разработана 

и реализуется образова-

тельная программа (от-

метить нужное) 

Программа «Детство». 

Программа «Развитие». 

Примерная общеобразовательная программа дошко-

льного образования «От рождения до школы» / под 

ред. Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,  

М. А. Васильевой. 

Н. М. Крылова «Дом радости». 

Другая программа (указать, какая именно) 

Количество воспитан-

ников в группе на мо-

мент самоанализа  

160 чел. 

Какие из указанных ни-

же направлений вклю-

чены в Вашу профес-

сиональную деятель-

ность? (отметить нуж-

ное) 

– работа с одаренными детьми; 

–работа в условиях реализации программ инклюзив-

ного образования; 

–обучение русскому языку воспитанникам, для кото-

рых он не является родным; 

–работа в разновозрастной группе; 

–работа с девиантными, зависимыми, социально за-

пущенными и попавшими в сложную жизненную си-

туацию воспитанниками; 

–работа с детьми с ОВЗ; 

–работа в группе кратковременного пребывания де-

тей, полного и продленного дня, круглосуточного 

пребывания; 

–работа в группе предшкольной подготовки, дошко-

льной группе в малокомплектной школе; 

–другое (указать, что именно) 
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2. Самооценка профессиональных достижений 

воспитателя дошкольного образования 

Таблица 2 

Целевые ориентиры  

в соответствии с ФГОС  

дошкольного образования 

Сильные стороны 

профессиональной 

деятельности 

Профессио-

нальные  

дефициты 

Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте 

Ребенок интересуется окружающими 

предметами и активно действует с ни-

ми; эмоционально вовлечен в действия 

с игрушками и другими предметами, 

стремится проявлять настойчивость в 

достижении результата своих действий 

Создаю условия для 

развития у детей позна-

вательного интереса. 

Использую проблемные  

ситуации, стимулирую-

щие детей к проявлению 

интереса к деятельности. 

 

Ребенок использует специфические, 

культурнофиксированные предметные 

действия, знает назначение бытовых 

предметов (ложки, расчѐски, карандаша 

и пр.) и умеет пользоваться ими. Владе-

ет простейшими навыками самообслу-

живания; стремится проявлять само-

стоятельность в бытовом и игровом по-

ведении 

Формирую у детей 

навыки самообслужива-

ния, начиная с раннего 

детства. Использую иг-

ровые приѐмы, стихи, 

потешки при формиро-

вании культурно-

гигиенических навыков. 

 

Ребенок владеет активной речью, вклю-

чѐнной в общение; может обращаться с 

вопросами и просьбами, понимает речь 

взрослых; знает названия окружающих 

предметов и игрушек 

Создаю игровые си-

туации общения; вклю-

чаю всех детей в рече-

вые ситуации. Ежеднев-

но использую упражне-

ния на развитие речи: 

потешки, прибаутки, 

чистоговорки  т.д. 

 

Ребенок стремится к общению со 

взрослыми и активно подражает им в 

движениях и действиях; появляются иг-

ры, в которых ребенок воспроизводит 

действия взрослого 

Являюсь во всем 

примером для детей. 

Вместе с детьми играю в 

игры. В сюжетно-

ролевых играх показы-

ваю образец взрослого в 

разных ролях. 

 

Ребенок проявляет интерес к сверстни-

кам; наблюдает за их действиями и 

подражает им 

 

Включаю всех детей в 

игровую совместную 

деятельность. Поощряю 

хорошие поступки одно-

группников, ставлю их в 

пример другим детям. 

 

Ребенок проявляет интерес к стихам, 

песнями сказам, рассматривании кар-

тинки, стремится двигаться под музыку; 

Ежедневно использую 

игровые ситуации со 

стихами, рассматриваем 

интересные детям кар-
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Целевые ориентиры  

в соответствии с ФГОС  

дошкольного образования 

Сильные стороны 

профессиональной 

деятельности 

Профессио-

нальные  

дефициты 

эмоционально откликается на различ-

ные произведения культуры и искусства 

тины, слушаем музыку. 

У ребѐнка развита крупная моторика, 

он стремится осваивать различные виды 

движения (бег, лазанье, перешагивание 

и пр.) 

Использую комплек-

сы упражнений на раз-

витие координации дви-

жений, мелкой и круп-

ной моторики. 

 

Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования 

Ребенок овладевает основными культур-

ными способами деятельности, проявля-

ет инициативу и самостоятельность в 

разных видах деятельности–игре, обще-

нии, познавательно-исследовательской 

деятельности, конструировании и др.; 

способен выбирать себе род занятий, 

участников по совместной деятельности 

Поощряю в детях са-

мостоятельную органи-

зацию игр, помогаю по-

добрать занятие в соот-

ветствии с интересами 

ребѐнка. 

 

Ребенок обладает установкой положи-

тельного отношения к миру, к разным 

видам труда, другим людям и самому 

себе, обладает чувством собственного 

достоинства; активно взаимодействует 

со сверстниками и взрослыми, участву-

ет в совместных играх. Способен дого-

вариваться, учитывать интересы и чув-

ства других, сопереживать неудачам и 

радоваться успехам других, адекватно 

проявляет свои чувства, в том числе 

чувство веры в себя, старается разре-

шать конфликты 

Стараюсь быть на ра-

боте в хорошем настрое-

нии и передавать его де-

тям. Поощряю и акцен-

тирую внимание на хо-

роших поступках. При-

виваю доброжелатель-

ные отношения к окру-

жающим. 

 

Ребѐнок обладает развитым воображе-

нием, которое реализуется в разных ви-

дах деятельности, и прежде всего в иг-

ре; ребѐнок владеет разными формами и 

видами игры, различает условную и ре-

альную ситуации, умеет подчиняться 

разным правилам и социальным нормам 

Использую игры на 

развитие творческого 

воображения; провожу 

разные виды игр. 

 

Ребенок достаточно хорошо владеет 

устной речью, может выражать свои 

мысли и желания, может использовать 

речь для выражения своих мыслей, 

чувств и желаний, построения речевого 

Применяю много игр 

и упражнений на отра-

ботку звуков, составле-

ние предложений и рас-

сказов; обыгрываем си-

туации диалогового об-

Не имею на-

выков в поста-

новке звуков и 

исправлении не-

правильного 

произношения, 
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Целевые ориентиры  

в соответствии с ФГОС  

дошкольного образования 

Сильные стороны 

профессиональной 

деятельности 

Профессио-

нальные  

дефициты 

высказывания в ситуации общения, мо-

жет выделять звуки в словах, у ребѐнка 

складываются предпосылки грамотно-

сти 

щения и т.д. поэтому всегда 

жду рекоменда-

ций логопеда. 

У ребѐнка развита крупная и мелкая 

моторика; он подвижен, вынослив, вла-

деет основными движениями, может 

контролировать свои движения и 

управлять ими 

Развиваю у детей 

крупную и мелкую мо-

торику посредством иг-

ровых упражнений, под-

вижных игр, игр-

имитаций, пальчиковых 

гимнастик, лепки и т.д. 

 

Ребенок способен к волевым усилиям, 

может следовать социальным нормам по-

ведения и правилам в разных видах дея-

тельности, во взаимоотношениях со 

взрослыми и сверстника и, может соблю-

дать правила безопасного поведения и 

личной гигиены 

В игровых ситуациях 

обсуждаем правила по-

ведения; рассматриваем 

ситуации, читаем книги, 

просматриваем поучи-

тельные мультфильмы. 

. 

Ребѐнок проявляет любознательность, за-

даѐт вопросы взрослым и сверстникам, ин-

тересуется причинно-следственными свя-

зями, пытается самостоятельно придумы-

вать объяснения явлениям природы и по-

ступкам людей; склонен наблюдать, экспе-

риментировать. Обладает начальными зна-

ниями о себе, о природном и социальном 

мире, в котором он живѐт; знаком с произ-

ведениями детской литературы, обладает 

элементарными представлениями из об-

ласти живой природы, естествознания, ма-

тематики, истории и т.п.; ребѐнок способен 

к принятию собственных решений, опира-

ясь на свои знания и умения в различных 

видах деятельности 

Стараюсь заинтересо-

вать детей изучаемой 

темой; использую игро-

вые элементы, эффект 

неожиданности. Показы-

ваю и рассказываю ин-

тересные факты о живой 

и неживой природе. 

 

Выводы по результатам самооценки профессиональных достижений:  

Анализ показывает, что необходимо обратить внимание на область развития 

речи дошкольников. В остальных областях достаточно компетентна, исполь-

зую всевозможные методы и приѐмы для развития самостоятельной, творче-

ской, физически активной, социально грамотной личности. Работа ведѐтся в 

правильном направлении.          
3. Самооценка психолого-педагогической компетентности 

воспитателя дошкольного образования 

Таблица 3 
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№ Компетенции  

(трудовые  

действия) 

Самооценка 

в баллах 

(0–2) 

Комментарий, примеры своего 

взаимодействия  

со специалистами  

1. Выявление педаго-

гических   проблем  

(проблемы, связан-

ные с процессами 

обучения или вос-

питания)  у обу-

чающихся 

2 Взаимодействие с другими воспи-

тателями, специалистами; родите-

лями или лицами, их замещаю-

щими и др. 

2. Выявление логопе-

дических проблему 

воспитанников 

2 Взаимодействие с учителем-

логопедом МБДОУ "Детский сад 

№ 17" 

3. Выявление психо-

логических про-

блем у воспитан-

ников 

1 В детском саду нет психолога, по-

этому для выявления психологи-

ческих проблем у воспитанников 

проводится городская психолого-

медико-педагогическая комиссия. 

 Выводы по результатам самооценки психолого-педагогической компе-

тентности: 

Взаимодействую со специалистами ДОУ, другими педагогами 

для выявления отклонений в развитии воспитанников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Самоанализ и самооценка профессиональной деятельности 

воспитателя дошкольного образования 

на основе профессионального стандарта «педагог» 

Таблица 4 
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4.1.Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение» 
 

 

№ 

Компетенции 

(трудовые действия) 

Самооценка 

в баллах 

(0–2) 

Комментарий  

(обоснование выстав-

ленного балла) 

1. 

Разработка и реализация про-

грамм учебных дисциплин в 

рамках основной общеобра-

зовательной программы  

2 Достижения: умею разра-

батывать основную обще-

образовательную програм-

му, рабочие программы для 

каждой возрастной группы. 

Дефициты: затрудняюсь в 

формулировании регио-

нального компонента в 

структуре основной обще-

образовательной програм-

мы.. 

2. Осуществление профессио-

нальной деятельности в соот-

ветствии с требованиями фе-

деральных государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного общего образо-

вания 

1 Достижения: знаю и хо-

рошо понимаю положения 

и требования ФГОС ДО. 

 

3. 
Участие в разработке и реа-

лизации программы развития 

образовательной организации 

в целях создания безопасной 

и комфортной образователь-

ной среды  

2 Достижения: участвую в 

разработке и реализации 

программы развития ДОУ, 

могу внести предложения 

по устранению недостатков. 

Дефициты: нет образца, 

формы, четких требований 

к программе развития. 

4. 

Планирование и проведение 

учебных занятий 

 

2 Достижения: умею со-

ставлять комплексно-

тематический, календарно-

тематический и перспек-

тивный план, могу поде-

литься опытом. 

Дефициты: мало методи-

ческих пособий для 1 

младшей группы в соответ-

ствии с ФГОС. 

5. Систематический анализ эф-

фективности учебных заня-

тий и подходов к обучению 

2 Достижения: регулярно 

анализирую эффективность 

занятий. 

 

6. Организация, осуществление 

контроля и оценки учебных 

достижений, текущих и итого-

2 Достижения: провожу ди-

агностику 3 раза в год на 

основе наблюдения за дея-

тельностью воспитанников. 
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№ 

Компетенции 

(трудовые действия) 

Самооценка 

в баллах 

(0–2) 

Комментарий  

(обоснование выстав-

ленного балла) 

вых результатов освоения ос-

новной образовательной про-

граммы обучающимися 

Дефициты: Недостаток 

диагностических журналов 

и методических рекоменда-

ций. 

7. Формирование универсаль-

ных учебных действий 

 

2 Достижения: формирую у 

воспитанников желание по-

лучать новые знания. 

8. 
Формирование навыков, свя-

занных с информационно-

коммуникационными техноло-

гиями (далее – ИКТ) 

2 Достижения: формируем 

у детей основные знания об 

ИКТ. 

Дефициты: Нет нужного 

количества оборудования 

для работы в подгруппах. 

9. Формирование мотивации к 

обучению  

2 

 

Достижения: побуждаю у 

детей интерес к занятиям, 

желание узнавать новое. 

10. Объективная оценка знаний 

обучающихся на основе тес-

тирования и других методов 

контроля в соответствии с ре-

альными учебными возмож-

ностями детей 

2 Достижения: осуществ-

ляю мониторинг индивиду-

ального развития воспитан-

ников 3 раза в год. 

 

Компетенции (трудовые действия),которые Вы оценили баллом «0» пере-

несите в первый столбец таблицы 8 в соответствии с указанной трудовой 

функцией. 

4.2. Трудовая функция «Воспитательная деятельность» 

Таблица 5 

 

№ 

Компетенции  

(трудовые действия) 

Самооценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий  

(обоснование  

выставленного 

балла) 

1 Регулирование поведения обу-

чающихся для обеспечения безо-

пасной образовательной среды 

 

2 Достижения: осуще-

ствляю непрерывный 

контроль за поведени-

ем воспитанников 

2. 
Реализация современных, в том 

числе интерактивных, форм и ме-

тодов воспитательной работы, 

используя их как на занятии, так 

и во внеурочной деятельности 

2 Достижения: реали-

зую в своей деятель-

ности современные 

образовательные тех-

нологии: здоровьесбе-

регающие, проектные, 

ИКТ-технологии, 
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№ 

Компетенции  

(трудовые действия) 

Самооценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий  

(обоснование  

выставленного 

балла) 

портфолио воспитате-

ля и т.д. 

3. 

Постановка воспитательных це-

лей, способствующих развитию 

обучающихся, независимо от их 

способностей и характера 

2 Достижения: 

Ставлю цели, воспи-

тывающие в детях 

доброту, честность, 

отзывчивость, друже-

любие и другие мо-

ральные качества. 

4. Определение и принятие четких 

правил поведения обучающимися 

в соответствии с уставом образо-

вательной организации и правила-

ми внутреннего распорядка обра-

зовательной организации 

2 Организую деятель-

ность в соответствии с 

режимом дня детей, а 

также согласно прави-

лам внутреннего тру-

дового распорядка. 

5. 

Проектирование и реализация 

воспитательных программ 

 

2 Основная общеобразо-

вательная программа 

МБДОУ "Детский сад 

№ 17" несѐт как обу-

чающие, воспитатель-

ные, так и развиваю-

щие функции. 

6. Реализация воспитательных воз-

можностей различных видов дея-

тельности ребенка (учебной, игро-

вой, трудовой, спортивной, худо-

жественной и т.д.) 

2 Организую все виды 

деятельности так, что-

бы они несли воспита-

тельный характер. 

7. Проектирование ситуаций и со-

бытий, развивающих эмоцио-

нально-ценностную сферу ребен-

ка (культуру переживаний и цен-

ностные ориентации ребенка) 

2 Создаю игровые си-

туации, приобщающие 

ребѐнка к умению чув-

ствовать, переживать и 

передавать свои эмо-

ции. 

8. Помощь и поддержка в организа-

ции деятельности ученических 

органов самоуправления 

- - 

9. 
Создание, поддержание уклада, 

атмосферы и традиций жизни об-

разовательной организации 

2 Принимаю участие во 

всех традиционных 

мероприятиях ДОУ, 

приобщаю детей к 

участию. 

10. Развитие у обучающихся позна- 2 Воспитываю разно-
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№ 

Компетенции  

(трудовые действия) 

Самооценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий  

(обоснование  

выставленного 

балла) 

вательной активности, самостоя-

тельности, инициативы, творче-

ских способностей, формирова-

ние гражданской позиции, спо-

собности к труду и жизни в усло-

виях современного мира, форми-

рование у обучающихся культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни 

сторонне развитую 

личность, физически 

активную, самостоя-

тельную, трудолюби-

вую. 

11. Формирование толерантности и 

навыков поведения в изменяю-

щейся поликультурной среде  

 

2 Формирую уважи-

тельное отношение к 

детям других наций, 

религий. 

12. Использование конструктивных 

воспитательных усилий родите-

лей (законных представителей) 

обучающихся, помощь семье в 

решении вопросов воспитания 

ребенка 

2 Тесно сотрудничаю с 

семьями воспитанни-

ков; приобщаю роди-

телей к участию в 

жизни детского сада. 

Компетенции (трудовые действия),которые Вы оценили баллом «0» пере-

несите в первый столбец таблицы 8 в соответствии с указанной трудовой 

функцией. 

4.3. Трудовая функция «Развивающая деятельность» 

Таблица 6 

 

№ 

Компетенции 

(трудовые действия) 

Самооценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий 

(обоснование выстав-

ленного балла) 

1. Выявление в ходе наблюдения 

поведенческих и личностных 

проблем обучающихся, свя-

занных с особенностями их 

развития 

2 С помощью 

специалистов выявляю 

отклонения в поведении и 

развитии, при 

необходимости отправляю 

на ТПМПК. 

2. Оценка параметров и проекти-

рование психологически безо-

пасной и комфортной образо-

вательной среды, разработка 

программ профилактики раз-

личных форм насилия в школе 

2 Организую безопасную 

развивающую среду для 

дошкольников, 

поддерживаю комфортный 

микроклимат в 

коллективе. 
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№ 

Компетенции 

(трудовые действия) 

Самооценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий 

(обоснование выстав-

ленного балла) 

3. Применение инструментария и 

методов диагностики и оценки 

показателей уровня и динами-

ки развития ребенка 

2 В ходе диагностики 

личностного развития 

использую метод 

наблюдения. 

4. Освоение и применение психо-

лого-педагогических техноло-

гий (в том числе инклюзив-

ных), необходимых для адрес-

ной работы с различными кон-

тингентами учащихся: одарен-

ные дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-

мигранты, дети-сироты, дети с 

особыми образовательными по-

требностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания 

и гиперактивностью и др.), дети 

с ограниченными возможно-

стями здоровья, дети с девиа-

циями поведения, дети с зави-

симостью 

2 Использую в своей 

деятельности современные 

образовательные 

технологии: ИКТ-

технологии, 

здоровьесберегающие, 

проектные, 

исследовательские, 

технологию портфолио 

педагога, личностно-

ориентированный подход 

и другие. 

5. Оказание адресной помощи 

обучающимся 

2 Осуществляю 

индивидуальный подход к 

каждому воспитаннику. 

6. Взаимодействие с другими 

специалистами в рамках пси-

холого – медико -

педагогического консилиума 

2 Взаимодействую с 

учителем-логопедом в 

рамках ПМПК. 

7. Разработка (совместно с дру-

гими специалистами) и реали-

зация совместно с родителями 

(законными представителями) 

программ индивидуального 

развития ребенка  

- - 

8. Освоение и адекватное приме-

нение специальных техноло-

гий и методов, позволяющих 

проводить коррекционно-

развивающую работу 

 По мере необходимости 

осваиваю методы 

коррекционно-

развивающей работы в 

рамках работы по 

самообразованию. 
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№ 

Компетенции 

(трудовые действия) 

Самооценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий 

(обоснование выстав-

ленного балла) 

9. Развитие у обучающихся по-

знавательной активности, са-

мостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, 

формирование гражданской 

позиции, способности к труду 

и жизни в условиях современ-

ного мира, формирование у 

обучающихся культуры здо-

рового и безопасного образа 

жизни 

2 Формирую у детей 

интегративные качества, 

необходимые для 

осуществления различных 

видов деятельности. 

10. Формирование и реализация 

программ развития универ-

сальных учебных действий, 

образцов и ценностей соци-

ального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной 

реальности и социальных се-

тях, формирование толерант-

ности и позитивных образцов 

поликультурного общения 

2 Формирую у воспитанни-

ков толерантное отноше-

ние к детям других нацио-

нальностей и религий. 

11. Формирование системы регу-

ляции поведения и деятельно-

сти обучающихся. 

2 Формирую у воспитанни-

ков культуру поведения в 

различных ситуациях. 

Компетенции (трудовые действия), которые Вы оценили баллом «0» пере-

несите в первый столбец таблицы 8 в соответствии с указанной трудовой 

функцией. 

4.4.Трудовая функция «Педагогическая деятельность по реализации 

программ дошкольного образования» 

Таблица 7 

№ 
Компетенции 

(трудовые действия) 

Самооценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий  

(обоснование  

выставленного балла) 

1 Участие в разработке основной 

общеобразовательной про-

граммы образовательной орга-

низации в соответствии с фе-

деральным государственным 

образовательным стандартом 

2 Самостоятельно разраба-

тываю основную общеоб-

разовательную программу 

дошкольного образова-

ния, умею разрабатывать 

рабочие программы для 

каждой возрастной груп-
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№ 
Компетенции 

(трудовые действия) 

Самооценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий  

(обоснование  

выставленного балла) 

дошкольного образования  пы. Участвую в реализа-

ции общеобразовательной 

программы ДОУ. 

2. Участие в создании безопасной 

и психологически комфортной 

образовательной среды образо-

вательной организации через 

обеспечение безопасности 

жизни детей, поддержание 

эмоционального благополучия 

ребенка в период пребывания в 

образовательной организации 

2 Участвую в создании 

трансформируемой и 

безопасной развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО. 

3. Планирование и реализация 

образовательной работы в 

группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста в соот-

ветствии с федеральными го-

сударственными образователь-

ными стандартами и основны-

ми образовательными про-

граммами 

2 Осуществляю планирова-

ние и образовательную 

деятельность в соответст-

вии с ФГОС ДО, возрас-

тными особенностями, 

образовательной про-

граммой ДОУ. 

4. Организация и проведение пе-

дагогического мониторинга ос-

воения детьми образователь-

ной программы и анализ обра-

зовательной работы в группе 

детей раннего и/или дошколь-

ного возраста 

2 Осуществляю мониторинг 

личностного развития 3 

раза в год в соответствии 

с ФГОС; анализирую из-

менения в достижениях 

воспитанников. 

5. Участие в планировании и кор-

ректировке образовательных 

задач (совместно с психологом 

и другими специалистами) по 

результатам мониторинга с 

учетом индивидуальных осо-

бенностей развития каждого 

ребенка раннего и/или дошко-

льного возраста 

2 По результатам монито-

ринга осуществляю инди-

видуальную работу по 

коррекции 

6. Реализация педагогических ре-

комендаций специалистов 

(психолога, логопеда, дефекто-

лога и др.)в работе с детьми, 

2 Учитываю рекомендации 

учителя-логопеда в работе 

с детьми. 
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№ 
Компетенции 

(трудовые действия) 

Самооценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий  

(обоснование  

выставленного балла) 

испытывающими трудности в 

освоении программы, а также с 

детьми с особыми образова-

тельными потребностями 

7. Развитие профессионально 

значимых компетенций, необ-

ходимых для решения образо-

вательных задач развития де-

тей раннего и дошкольного 

возраста с учетом особенно-

стей возрастных и индивиду-

альных особенностей их разви-

тия 

2 Занимаюсь саморазвитием 

и самообучением, посто-

янно повышаю уровень 

своих компетенций. 

8. Формирование психологиче-

ской готовности к школьному 

обучению 

 

2 Формирую у воспитанни-

ков положительную моти-

вацию к обучению в шко-

ле. 

9. Создание позитивного психо-

логического климата в группе и 

условий для доброжелательных 

отношений между детьми, в 

том числе принадлежащими к 

разным национально-

культурным, религиозным 

общностям и социальным сло-

ям, а также с различными (в 

том числе ограниченными) 

возможностями здоровья 

2 Формирую доброжела-

тельные отношения меж-

ду детьми; поддерживаю 

позитивный микроклимат 

в группе. 

10. Организация видов деятельно-

сти, осуществляемых в раннем 

и дошкольном возрасте: пред-

метной,познавательно-

исследовательской, игры (роле-

вой, режиссерской, с прави-

лом), продуктивной; конструи-

рования, создания широких 

возможностей для развития 

свободной игры детей, в том 

числе обеспечение игрового 

времени и пространства 

2 Использую разные виды 

детской деятельности; 

Создаю игровое про-

странство для всех видов 

игр. 
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№ 
Компетенции 

(трудовые действия) 

Самооценка в 

баллах 

(0–2) 

Комментарий  

(обоснование  

выставленного балла) 

11. Организация конструктивного 

взаимодействия детей в разных 

видах деятельности, создание 

условий для свободного выбора 

детьми деятельности, участни-

ков совместной деятельности, 

материалов 

2 Поощряю в детях умение 

самостоятельно организо-

вывать свою игровую дея-

тельность; выбирать това-

рищей для игры. 

12. Активное использование неди-

рективной помощи и поддерж-

ка детской инициативы и само-

стоятельности в разных видах 

деятельности 

 

2 Стимулирую и поощряю 

детскую инициативу, са-

мостоятельность, любо-

знательность в разных ви-

дах деятельности. 

13. Организация образовательного 

процесса на основе непосред-

ственного общения с каждым 

ребенком с учетом его особых 

образовательных потребностей 

2 Учитываю индивидуаль-

ные и возрастные особен-

ности детей при планиро-

вании и проведении обра-

зовательного процесса. 

Компетенции (трудовые действия), которые Вы оценили баллом «0» пере-

несите в первый столбец таблицы 8 в соответствии с указанной трудовой 

функцией. 

 


