Педагогическое наставничество
ЦЕЛЬ  :
Оказанть  помощь  молодыму   специалисту  ( Тихоновой Екатерине Сергеевне)  ;
Формировать  кадровое  ядро  в ДОУ.
ЗАДАЧИ:
• Оказывать помощь в организации воспитательно-
образовательной работы с детьми в соответствии с возрастными особенностями и задачами реализуемых программ.
• Внедрение технологий и педагогического опыта.
• Использование эффективных форм повышения профкомпетентности и
профмастерства молодых специалистов.
• Привить молодому специалисту ( Тихоновой Е.С) интерес к педагогической деятельности , закрепить его (интерес)  в ДОУ.
Документы, регламентирующие наставничество:
• Положение о наставничестве;
• Приказ заведующей ДОУ об организации наставничества;
• План работы совета наставников;
• Методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения
работы по наставничеству.
• Отчеты молодых специалистов о проделанной работе.
• Отчеты наставников о проделанной работе с отзывами и предложениями по
дальнейшей работе наставников.
Ожидаемый результат.
Педагог ДОУ ( Тихонова Е.С.) получает возможность  личностного и профессионального роста.
Возможность улучшения  качества  воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
[bookmark: _GoBack]Ускорение  процесса  профессионального становления молодого специалиста.
