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                  План работы
  по внедрению системы ведения электронного журнала
                  успеваемости обучающихся и электронных дневников
 на 2015 -2016 учебный  год

	№
	Задачи
	Сроки

	1. 
	Изучение инструкций по работе с автоматизированными системами управления.

	Сентябрь 2015г.

	1. 
	Ознакомление учителей, обучающихся и их родителей (законных представителей) с возможностями электронного журнала по предоставлению информации о текущей успеваемости обучающегося, ведению электронного дневника и электронного журнала успеваемости, локальными актами по их использованию.
	 Октябрь 2015г.

	1. 
	Обучение навыкам работы с электронным журналом учителей, обучающихся и их родителей (законных представителей), оказание технической и методической помощи.
	Сентябрь-октябрь 2015г.

	1. 
	Расписание для обучающихся.
	Сентябрь 2015г.

	1. 
	Данные об  обучающихся 1-4 классов.
	Сентябрь 2015г.

	1. 
	Данные о родителях обучающихся  1-4 классов.
	Сентябрь 2015г.

	1. 
	Регулярное заполнение электронного классного журнала: прикрепление тематических планов к урокам, выставление оценок и сведений о посещаемости. 
	В течение года

	1. 
	Оказание консультационной помощи обучающимся и их родителям (законным представителям)  по использованию электронных дневников.
	В течение года

	1. 
	Контроль за  внедрением электронных дневников и журналов в учебно-воспитательный процесс школы;
мониторинг работы по внедрению электронных дневников и журналов успеваемости.
	В течение года




