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ЛИЧНАЯ КАРТА УЧИТЕЛЯ
 
	Ф.И.О. учителя: 
	Ризванова Раушания Рамильевна
	 

	Дата рождения:
	02.09.1964
	 

	
Образование (когда и какое учебное заведение окончил): высшее, 
Шадринский государственный педагогический институт, квалификация «Преподаватель дошкольной педагогики и психологии, методист по дошкольному воспитанию», специальность «Педагогика и психология (дошкольная)»; Благовещенское педагогическое училище, квалификация «Учитель начальных классов», специальность «Учитель  начальных классов»



	Место работы:
	МАОУ «СОШ № 10»

	 
	г.Когалым  ХМАО-Югра

	Занимаемая должность:
	Учитель начальных классов
	 

	Дата назначения на должность:
	2006г.
	 

	Общий стаж трудовой деятельности:
	32 года
	 

	Педагогический стаж:
	32 года
	 

	Квалификационная категория, дата присвоения:
	Первая квалификационная категория, 27.02.2013 г.

	Курсы повышения квалификации: 
· «Реализация системно-деятельностного подхода в современной начальной школе» (72 часа), 2013 г.
·  «Современные коррекционно-развивающие технологии в организации учебного процесса в коррекционной школе» (240 часов), 2014 г.
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального образования «Омский государственный педагогический университет» по программе Менеджмент в образовании, 2014 г.
·  «Организация получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в общеобразовательных организациях» (72 часа), 2015 г.


	

	


ПЛАН САМООБРАЗОВАНИЯ
Тема самообразования: «Здоровьесберегающие технологии во время учебного процесса в рамках ФГОС второго поколения».
Цель:  внедрение здоровьесберегающих технологий в процесс обучения
Задачи:
 - изучить литературу о здоровьесберегающих технологиях;
 - проводить самоанализ и самооценку собственных уроков;
 - обучить жизненно важным навыкам;
 - формировать у школьников навыков ответственного поведения;
 - воспитывать здоровый образ жизни;
      - разработка учебных, научно – методических и дидактических материалов.
Перечень вопросов по самообразованию: 
- сущность понятия «здоровьесберегающие технологии» и условия успешного внедрения здоровьесберегающих технологий;
- СанПины;
- методы и приёмы здоровьесберагающих технологий;
- комплексный подход к внедрению здоровьесберегающих технологий.
Предполагаемый результат: 
· формирование у ученика внутренней позиция школьника на уровне положительного отношения к школе, понимание необходимости учения, способности к самооценке, умения планировать, контролировать свои действия, формулировать собственное мнение, сотрудничать с любым партнёром, осуществлять поиск необходимой информации;
·  овладение здоровьесберегающими технологиями на уровне   образовательного процесса.
·  повышение качества обучения через повышение качества урока.
Форма отчета по проделанной работе: сообщение на заседании МО учителей
Форма самообразования: индивидуальная.
Форма отчета по проделанной работе: выступления на заседаниях школьного и городского сообществ, педсоветах, участие в профессиональных конкурсах.
Форма самообразования: 



	Этапы
	Содержание работы
	Сроки
	Практическая деятельность

	Диагностический
	Изучение литературы по проблеме  имеющегося опыта
	2013–2018 год
	1. Анализ профессиональных затруднений.
2. Определение целей и задач темы.
3. Составление плана работы по выбранной теме самообразования.
4.Курсы повышения квалификации учителей.
5.Изучение методической, педагогической и психологической литературы.

	Прогностический
	Определение целей и задач темы. 
Разработка системы мер, направленных на решение проблемы.
Прогнозирование результатов 
	2013 – 2018 год
	1. Изучение опыта работы педагогов по выбранной теме.
2. Систематизация материалов методической, педагогической и психологической литературы по теме.
3.Корректировка работы.






	Практический
	Внедрение опыта работы.
Формирование методического комплекса.
Корректировка работы.
	2013 – 2018 год

	Создание рабочих программ по предметам в соответствии с ФГОС НОО. 
Участие в вебинарах.
Выступление на педсовете  «Технология проблемно-диалогического обучения как эффективное средство повышения мотивации познавательной деятельности младших школьников».
Выступления на заседаниях ШС «Современный урок – современный учитель», «Технология построения современного урока в начальной школе».
Участие в Дне открытых дверей (проведение открытых уроков, круглого стола для родителей).
Участие в профессиональных конкурсах.
Публикации в сборниках ММЦ

	Обобщающий
	Подведение итогов.
Оформление результатов работы.
	2017-2018 год
	1. Выступление с отчетом по итогам реализации практического этапа на МО учителей предметников школы.
2.Участие в работе городского сообщества учителей начальных классов и в проведении городских семинаров.
3.Участие и результаты в муниципальных, окружных  и всероссийских конкурсах педагогического мастерства 
4.Участие в работе школьного сайта (периодическое обновление персональной страницы)
5.Консультативная помощь учителям и учащимся.

	Внедренческий
	Распространение опыта работы
	2014-2018 год

	Участие во Всероссийском конкурсе «Мой лучший урок» 
Публикации на сайтах «Продлёнка» и «Социальная сеть работников образования».
Публикация в сборниках своего опыта работы,  методических рекомендаций



	 






