Приложение 3
Журнал «Главбух»
Расчет заработной платы сотрудников предприятия
Расчет заработной платы сотрудника производится на основании должностного оклада с учетом количества отработанных часов, баланса рабочего времени, надбавок, премий и коэффициента увеличения оклада за вычетом налогов.
В сводной таблице расчетов необходимо указывать сотрудников предприятия в алфавитном порядке с указанием табельного номера, занимаемую должность с указанием соответствующего оклада оплаты труда, количество отработанных часов. 
Исходя из указанных данных рассчитать оплату труда за отработанные часы согласно схемы: 
Оплата за отработанные часы = Должностной оклад*(Коэффициент увеличения оклада*Отработано часов /Баланс рабочего времени)
Далее производится расчет:
· начисленной премии
Премия = Оплата за отработанные часы* Премия
· надбавки за эффективность
Надбавка за эффективность = Оплата за отработанные часы * Надбавка за эффективность
· надбавки за ненормированный рабочий день
Надбавка за  ненормированный рабочий день = Оплата за отработанные часы * Надбавка за  ненормированный рабочий день
· северный и районный коэффициенты
Северный и районный коэффициент = Оплата за отработанные часы * (Северный коэффициент + Районный коэффициент)
· единый социальный налог
Единый социальный налог = Оплата за отработанные часы * Единый социальный налог
· профсоюзный взнос
Профсоюзный взнос = Оплата за отработанные часы * Профсоюзный взнос
· итого начислено
Итого начислено = СУММ(Оплата за отработанные часы, Премия, Надбавка за эффективность, Надбавка за  ненормированный рабочий день, Северный и районный коэффициент)
· удержано
Удержано = Единый социальный налог + Профсоюзный взнос
· на руки
На руки = Итого начислено-Удержано




