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1.ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
Только у жизни свои законы и порой просто приходиться
 свое тихое болото превращать в прекрасное озеро или,
 что еще лучше – полноводную,
 бурлящую энергией реку. 
Просто приходится 
впускать перемены в свою жизнь.
Иначе просто скучно!
В системе дополнительного образования детей сегодня отмечаются существенные изменения, влияющие на содержание труда занятых в нем специалистов.
 Обновление содержания дополнительного образования, новые концепции в организации образовательной и досуговой деятельности, вариативность, дифференциация в работе с детьми, широкое использование информационных и педагогических технологий как важного фактора развития образовательной организации оказывают существенное влияние на содержание и организацию труда педагога дополнительного образования, способствуют развитию творческого потенциала. 
Ведущими функциями методической деятельности  становятся функции исследовательские и проектировочные. Методист становится менеджером, методистом — маркетологом,  и от того, как организована методическая работа, зависит реализация миссии не только образовательной организации, но развитие системы дополнительного образования детей в целом. 
В Муниципальной бюджетной организации дополнительного образования  Дом детского творчества «Ровесник»  методическую работу осуществляю с 2010 года. Имея управленческое образование применяю  знания и умения современного менеджера, что позволяет мне повышать эффективность, как  собственной методической деятельности, так и эффективность и развитие  образовательной организации.
Главная цель моей деятельности - профессионально-творческое развитие и саморазвитие педагога дополнительного образования  в рамках муниципальной образовательной системы.
Задачи: 
· обеспечивать методическое сопровождение педагогов дополнительного образования (ПДО)  в процессе исследовательской деятельности;
· использовать мониторинг и диагностику в отслеживании качества дополнительного образования;
· создавать  условия  для изучения передового опыта ПДО;
· активизировать работу по темам самообразования и повышение квалификации ПДО;
·  совершенствовать ИКТ компетентности педагогов дополнительного образования;
· популяризировать деятельность ПДО через СМИ (Приложение 1).


Основные направления методической деятельности:


	                     Направления методической деятельности





 (
Организация деятельности 
Зейской городской детской организации «Кассиопея»
) (
Руководство
городским методическим
объединением педагогов
дополнительного образования
)

 (
Организация каникулярного отдыха детей
)




	

1 направление – руководство городским методическим объединением педагогов дополнительного образования.

В организациях  дополнительного образования детей сегодня, в связи с необходимостью рационально и оперативно решать образовательные задачи, остро стоят вопросы:
· повышения профессионального мастерства педагогических работников; 
· обновления программно-методического обеспечения; 
· внедрения инновационных методик и педагогических технологий в образовательный процесс; 
· оказания методической помощи в аттестации педагогических кадров. 
При решении этих вопросов возрастает роль методической деятельности, правильная организация которой является важнейшим средством повышения качества образовательных услуг.
  Методическое объединение педагогов дополнительного образования (МО ПДО) как, впрочем и другие методические объединения, создается в целях обеспечения современного уровня преподавания, совершенствования профессионального мастерства педагогов, повышения качества знаний обучающихся, совершенствования учебно-воспитательного процесса в целом.
 Работой методического объединения руковожу с 2010 года. Модель, структура и содержание деятельности методического объединения носит открытый и мобильный характер (Приложение 2).
Ключевой фигурой в осуществлении любых преобразований в  организации  дополнительного образования  детей является педагог. Знание профессиональных качеств, их творческого потенциала помогает мне  грамотно спланировать работу методического объединения. За период 2010 – 2015 года состав МО увеличился на 38% (с 21 педагога до 29). 
Возрастной уровень педагогов методического объединения представлен на рисунке 1.


    

Рисунок 1 - Возрастной уровень педагогов методического объединения 

Анализируя диаграммы на рисунке 1, можно сделать вывод, что  возрастной состав МО ПДО стабилен. 
Квалификационные  категории педагогов  в процентном соотношении представлены на рисунке 2.

            
Рисунок 2 - Квалификационные  категории педагогов дополнительного образования  в процентном соотношении

 Из диаграмм на рисунке 2,  можно сделать вывод, что категорийность педагогов МО имеет тенденцию повышения, что дает возможность продолжать работу по повышению квалификации педагогов. 
Первой ступенью совершенствования профессионального мастерства педагога является самообразование.  Планируя деятельность методического объединения, уделяю серьезное внимание организации работы по самообразованию. 
На заседаниях МО стало традиционным заслушивать педагогов с результатами работы над темой по самообразованию. Формы представления различны:


	Темы по самообразованию
	Форма представления


	Повышение педагогического мастерства ПДО через современные формы взаимодействия.
	Фестиваль «Калейдоскоп творческих идей»
Выпуск методического вестника. – 2010-2015 г.

	Профориентационная работа среди старшеклассников образовательных учреждений города.
	Проект «Интерактивные викторины» - 2014-2015г.


	Нетрадиционные технологии и формы воспитательной работы в УДОД
	Проект «От сердца к сердцу»  - 2013 г.


	Развитие творческого мышления учащихся на уроках ИЗО с помощью инновационных технологий.
	Открытое занятие на базе МО. Тема: «Анкаустинг»- 2014 г.

	Компетентностный подход в работе с одаренными детьми в процессе обучения хореографии.
	Мастер  - класс «Танец джаз-модерн» 2013 г.


	Применение нетрадиционных технологий в обучении детей ручному труду.
	Мастер-класс «3Д технология выпиливание лобзиком»
Мастер–класс «Технология плетение из веревки». 2014 – 2015 г.

	Активизация познавательной деятельности.
	Творческий отчет (презентация) на базе МО – 2014 г.

	Использование игр на занятиях в творческом объединении по цветоводству.
	Творческий отчет (презентация) на базе МО – 2015 г.

	Развитие творческого мышления обучающихся в творческом объединении по моделированию одежды
	Открытое занятие на базе МО. Тема: «Аксессуары для новогоднего наряда»; Мастер-класс «Розы из атласа». 2014-2015г.

	«Развитие познавательных интересов обучающихся в ходе внеклассной работы по предмету».

	Открытое занятие на базе МО. Тема: «если хочешь иметь собаку», выступление на городском фестивале «Калейдоскоп творческий идей»  - «Осторожно, бродячие собаки!» 2013-2014 гг.



Активность педагогов МО ПДО по темам самообразования представлена на рисунке 3.  






Рисунок 3 - Активность педагогов МО ПДО по темам самообразования

По данным диаграммы видна динамика роста работы педагогов дополнительного образования методического объединения по темам самообразования, вследствие чего  уровень активного саморазвития повышается, и свидетельствует о более высоком профессиональном, образовательном уровне, а это, в свою очередь, влияет на качество воспитательно-образовательного процесса.
В работе МО  наряду с традиционными формами, где отводится главное место докладам и консультационным материалам, использую  интерактивные формы и нестандартные методы взаимодействия.  В практике работы методического объединения  используются следующие новые формы работы, которые за период 2010-2015 года были апробированы и являются по мнению педагогов наиболее эффективными. 







 (
Новые формы взаимодействия
(тематика заседаний МО)
)





 (
Методические посиделки
 
(с чаепитием)
* 
«Ораторское мастерство педагога».
* «Креативность педагога». 
) (
Методический фестиваль
*
Ежегодный фестиваль педагогического мастерства
«Калейдоскоп творческих идей».
)

 (
Методический мост
 и гостинная
* 
«Интеграция общего и дополнительного образования».
* «Современные воспитательные технологии».
* «Семья и учреждения дополнительного образования: сотрудн
ичество, проблемы, перспективы» (Приложение 3)
)






 (
Методический диалог
*
«Информационно – коммуникационная компетентность 
педагога дополнительного образования».
*
«Интегрированное занятие в УДОД»
)
 (
Методический диспут
* 
«Конфликт – как барьер педагогического общения»
*«Здоровье педагога – радость или преодоление»
)


 (
Педагогический ринг
* «
Проектная деятельность в УДОД»
* «Развивающая среда УДОД»
)









В 2015 году мной был организован и проведен межмуниципальный семинар «Интеграция общего и дополнительного образования в условиях реализации ФГОС». В семинаре участвовали педагоги дополнительного образования и учителя начальных классов города Зеи, а так же Зейского и Магдагачинского районов. Взаимодействие между педагогами разных муниципальных образований способствовало обмену опытом и зарождению педагогической традиции, сделать семинар ежегодным (Приложение 3).
Активно использую  в работе информационно-коммуникативные технологии. Каждое заседание проходит с использованием  мультимедийного оборудования. В совершенстве владею следующими программами и технологиями : Microsoft Office Word, Power Point, Excel, Publisher, а так же для мониторинга и диагностики качества дополнительного образования разрабатываю Конструкторы тестов в MS Power Point.
Совершенствуя свои профессиональные компетенции зарегистрирована и делюсь опытом с коллегами на следующих образовательных сайтах: профессиональное сообщество педагогов «Методисты.ru»; интернет ресурс «Программы дополнительного образования детей»; интернет сообщество учителей Педсовет.su; всероссийском школьном портале «ПроШколу.ru» (Приложение 4)
Таким образом, применение активных форм в работе методического объединения  способствует:
·  максимальной активизации имеющихся у педагога знаний;
·  созданию благоприятного климата в коллективе;
·  обеспечению оптимальных условий для обмена опытом. 
Эффективность для педагога: 
· заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях;
· удовлетворенность педагогов собственной деятельностью;
· повышение  уровня профессиональной деятельности.

Работая по теме самообразования «Повышение педагогического мастерства педагогов дополнительного образования через современные формы взаимодействия», внесла предложение организовать в городе фестиваль педагогического мастерства «Калейдоскоп творческий идей», где у любого педагога есть возможность в доброй и радушной обстановке представить свой опыт работы. Мной был разработан проект фестиваля и с 2011 года я являюсь идейным вдохновителем и организатором этого мероприятия. На всероссийском конкурсе «Таланты России» проект фестиваля отмечен дипломом II степени. (Приложение 5)
Активность участников фестиваля  представлена на рисунке 4.





Рисунок 4 – Активность участников педагогического фестиваля

Фестиваль является востребованным в среде городского педагогического сообщества  и зарекомендовал себя с положительной стороны (Приложение 6).


Показателем эффективной работы любого педагога является результат его участия в конкурсах, фестивалях  различного уровня. Участвуя в них педагог прежде всего ориентирован на повышение своего мастерства, развитие инновационного потенциала. 
 Соотношение участия и результатов педагогов методического объединения   в различных конкурсах представлено на рисунке 5.
            

Рисунок 5 - Соотношение участия и результатов педагоговдополнительного образования  в различных конкурсах

Делая вывод из представленных выше диаграмм, можно резюмировать, что уровень активности педагогов дополнительного образования в конкурсах различного уровня остается стабильно высоким. Так же повысился уровень результативности. В перспективе задач на 2015-2016 учебный год, это направление работы методического объединения  и дальше продолжит работу, так как участие в профессиональных конкурсах является  мотивацией к профессиональному росту и повышению имиджа педагога дополнительного образования.

2 направление – организация деятельности Зейской городской детской организации «Кассиопея».

В наше время вопрос организации досуга детей встает особенно остро, так как ребёнок, еще не разбираясь во всех сложностях и проблемах жизни, с любопытством поглощает всё то негативное и опасное, чем она, жизнь, так, к сожалению, богата. Значит надо отвлечь его внимание, организовать его деятельность так (особенно в свободное время), чтобы его ум и чувства тянулись к разумному, интересному, полезному, чтобы все это давало ребенку стимул для дальнейшего развития личности.
При МБО ДО ДДТ «Ровесник» в  2000 году начала свою деятельность  Зейская городская детская организация (ЗГДО) «Кассиопея». Куратором организации являюсь с 2010 года.
 Цель организации - создание условий для проявления сформированных компетенций и способностей обучающихся, творческое самовыражение,  а так же  сплочение детей разных возрастных групп.
Программа детской организации  рассчитана на 1 год (Приложение 7) Участниками программы  являются обучающиеся школ города 7 – 14 лет, педагогические работники образовательных организаций, родители, специалисты городских организаций взаимодействующих с ЗГДО «Кассиопея» (Приложение 8).
Деятельность детской организации осуществляется по следующим подпрограммам:
 (
Деятельность детской организации
)




 (
«Мир игры»
Цель: выявление одарённых и талантливых детей, создание условий для развития их интеллектуального и творческого потенциала.  
) (
«Мой край»
Цель: активизация детского экологического  движения, изучение национальной культуры и  традиций, развитие  таких качеств личности, как патриотизм, гражданское самосознание
.
)





 (
«Путь к успеху»
Цель: активное включение в общественную жизнь детей с ограниченными возможностями здоровья.
) (
«Адаптация»
Цель: реабилитация детей из социально-неблагополучных семей, детей с ограниченными физическими возможностями, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, вовлечение их в творческую деятельность.
)











Подпрограмма «Мир игры». 
Игра как одно из древнейших педагогических средств обучения и воспитания переживает в настоящее время период своеобразного расцвета. С одной стороны, оно вызвано развитием педагогической теории и практики, распространением проблемного обучения, с другой стороны, обусловлено социальными и экономическими потребностями формирования разносторонне активной личности.
Планируя мероприятия по программе «Мир игры» широко использую игровые технологии.


	№
	Мероприятия
	
	Классификация игровых технологий

	1.
	Городские игры для объединений «Самый умный» (3-4 классы), «Своя игра (5-7 классы).
	
	Интеллектуальные

	2.
	Городская военно-патриотическая игра «Зарница».

	
	Военно-прикладные



	3.
	Городская интеллектуально – спортивная игра «Я патриот».
	
	Интеллектуальные познавательные, спортивные

	4.
	Мини – каникулярные сменки.
	
	Досуговые

	5.
	Игровые  годовые проекты «Перепутовы острова»; «Зебра»; «Зебра – 2»; «Пятицветье»; «Ступени.»


	
	Развивающие
Деловые
Ролевые

	6.
	Городская игра «Литературный серпантин», посвященная Году литературы в России.
	
	Интеллектуальные 


 
В настоящее время широко используется метод проектов в связи с активным внедрением информационных технологий в образовательном процессе. Этот метод, как педагогическая  технология,  нашел свое воплощение  и в моей деятельности.
Игровые годовые проекты «Зебра – 2»; «Пятицветье»  - отмечены дипломами I степени на научно-практической конференции ДДТ «Ровесника» и рекомендованы для участия в конкурсах разной направленности (Приложение 9). Проекты носили духовно-нравственный, творческий, развивающий и профориентационный    характер. Проект «Зебра – 1» в 2013 году во всероссийском творческом конкурсе «Талантоха» занял I место.
Подпрограмма «Мой край».
Одна из важнейших задач образования и воспитания – введение растущего человека в поле родной культуры, в духовную атмосферу того места, с которого начинается его судьба.
Изучение родного края, национальных этнографических традиций – основная цель деятельности этой подпрограммы, а так же формирование таких качеств личности, как патриотизм, гражданское самопознание и др. Кроме этого подпрограмма «Мой край» реализует и задачи экологического характера:
· формирование экологического сознания детей;
· повышение роли детского творчества;
· привлечения внимания общественности к проблемам охраны окружающей среды и активизация детского экологического движения.
В рамках данной программы ежегодно планирую и провожу  следующие мероприятия:
· конкурсов плакатов «Цвети родимый край»;
· экскурсии в Зейский заповедник, краеведческий музей, Зейский музей золотодобычи;
· интеллектуально-игровой конкурс «Экологический серпантин».
Подпрограмма «Адаптация». 
Воспитание детей – огромный труд, который, прежде всего, ложится на плечи родителей, ибо, сколько бы ни ссылались на детские учреждения (детские сады, школы), большую часть времени ребенок находится в семье.
Но не всегда родители справляются со своими обязанностями. Это происходит по разным причинам.
К сожалению, дети  из неблагополучных семей абсолютно не приспособлены к дальнейшей взрослой жизни в обществе. Дети не умеют играть со сверстниками, общаться, управлять собственными эмоциями, трудиться сообща. Подростки копируют поведение взрослых, которым зачастую нет до них никакого дела. Для решения этих проблем в рамках программы «Адаптация» планирую и провожу следующие мероприятия:
· оздоровительная детская летняя смена «Улыбка лета»;
· фотоконкурс «Этот милый сердцу образ»;
· проект «Зебра - 2» - темная сторона «Детки в пивной клетке» с участием врача нарколога, специалиста по делам несовершеннолетних, специалиста администрации по делам молодежи; 
· участие  в городских этапах Всероссийской акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам». 
Подпрограмма «Путь к успеху».
Получение разностороннего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации. При поддержке родителей такие дети  обучаются по индивидуальным  программам в творческих объединениях Дома детского творчества  -  «Рисуем с помощью компьютера», в изостудии «Нюанс», театральной студии «Дебют», занимаются  вокалом.
В рамках детской организации «Кассиопея» ежегодно проводятся ряд мероприятий, которые способствуют активному включению в общественную жизнь детей с ограниченными возможностями здоровья:
· персональные творческие выставки;
· активное включение детей в концерты и творческие мероприятия организации;
· экскурсии в Зейский заповедник, ГЭС, КСК «Пикан»; 
· заочные и очные творческие конкурсы разного уровня.
Опыт работы по программе «Путь к успеху» был мной успешно представлен на областной конференции «Инклюзивное образование» (Приложение 10).

3 направление – организация каникулярного отдыха детей.

Каникулы — это мечта каждого школьника! Мечта о любимых занятиях, приключениях, открытиях, об удовлетворении различных интересов (эстетических, творческих, познавательных, спортивных), о поиске «нового себя». Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год. 
В целях реализации прав ребенка на оздоровление, полноценный отдых и досуг в соответствии с конвенцией ООН о правах ребенка мной разработана  и ежегодно реализуется программа «Каникулы» (Приложение 11).
Программа рассчитана на 1 год. Главная цель - создание благоприятных условий для полноценной образовательной, оздоровительной, трудовой и воспитательной деятельности в каникулярный период.
Совместно с педагогом-организатором, педагогами дополнительного образования за период  2010-2015 реализованы в рамках программы  7 мини-каникулярных смен и  10 летних оздоровительных проектов. В 2014 году проект летней оздоровительной смены «Школа пожарной безопасности» занял II призовое место в региональном этапе Всероссийского конкурса на лучшую организацию пожарно-профилактической работы с детьми в летних оздоровительных организациях (Приложение 12)
Анализируя практику деятельности нашей организации дополнительного образования детей, выделяю  в структуре содержания каникулярного периода основные виды деятельности, имеющие свое специфическое и конкретное наполнение. Среди них:
· оздоровительная;
· развлекательная;
· игровая;
· образовательная;
· трудовая.
В полной мере реализовать указанные виды деятельности позволяют следующие условия:
· месторасположение (спортивный комплекс и стадион, парковая зона);
· благоприятное экологическое окружение;
· профессиональный кадровый состав;
· достаточная материальная база (кабинеты для деятельности отрядов, игровые комнаты, зрительный и танцевальный зал, кабинеты для работы творческих объединений, спортинвентарь).
 Успешность реализации каникулярной программы в Доме детского творчества «Ровесник»  видна из данных мониторинга и опроса участников каникулярных смен и их родителей. (Приложение 13)
Обобщая вышеизложенные материалы, отмечу:
1) работа, проведенная методическим объединением педагогов дополнительного образования за 2010-2015гг способствовала:
1. повышению теоретического, научно-методического уровня подготовки ПДО – проведено 20 заседаний различной тематики и форм взаимодействия;
1. активизации работы ПДО над темами по самообразованию – свой опыт представили  32 педагога – увеличение на 62,5 %
1. созданию условий  для изучения и представления передового опыта – активность участия ПДО в городском фестивале педагогического мастерства увеличилось на 123%.  и остается стабильной. (2011 – 6ч; 2012 – 9ч; 2013 – 11ч; 2014 – 15ч; 2015 – 15 ч)
1. повышение квалификации ПДО – курсовую подготовку прошли  21 педагог – увеличение на 66,6 %;
1. повышение категорийности ПДО – аттестовались и подтвердили категорию   22 педагога – увеличение на 40,9%;
Эти факты  позволяют  говорить о перспективах развития методического объединения педагогов дополнительного образования, наметить план его дальнейшего развития:
· активизация работы педагогов над темами по самообразованию, темами исследовательской и проектной деятельности;
· использование  в работе МО инновационных  формы взаимодействия;
· активизация участия ПДО в профессиональных конкурсах и фестивалях;
· использование мониторинга и диагностики в отслеживании качества дополнительного образования.
2) анализ деятельности городской детской организации «Кассиопея» за период 2013-2015 учебного года показал динамику развития организации. Увеличилось количество проводимых мероприятий, общее количество  членов  организации, участие  в конкурсах различного уровня (Приложение14).
3) успешная деятельность учреждения в каникулярное время складывается из:
· постоянного  поиска совершенствования форм и содержания деятельности отдыха, оздоровления и занятости детей;
· модернизации программно-методического обеспечения на интерактивной основе;
· формирования и развития информационного пространства и информационных ресурсов детского отдыха и оздоровления, обеспечивающих взаимодействие между участниками оздоровительно-воспитательного процесса и всеми ведомствами;
· создания целостной системы оценки качества отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярное время.
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