Перспективный план работы клуба «Молодой воспитатель» 
с молодыми воспитателями
на 2015 – 2016 учебный год.
Составила: Буйлина Марина Геннадьевна
воспитатель первой категории

Цель: обеспечить постепенное вовлечение молодого воспитателя во все сферы профессиональной деятельности; а также формировать и воспитывать у молодых воспитателей потребность в самообразовании; помочь молодым педагогам адаптироваться к работе в ДОУ приняв его внутренние правила, традиции, условия.
Задачи: 
1. Помочь педагогам наладить профессиональный контакт с опытными педагогами.
2. Помочь преодолеть стеснение при взаимодействии с родителями, детьми, коллегами.
3. Помочь приобрести уверенность при публичных выступлениях.
4. Вселить педагогический оптимизм в период профессиональной деятельности.


	месяц
	Название мероприятия
	Содержание мероприятия
	Цель мероприятия

	сентябрь
октябрь
ноябрь
	Тебя здесь любят и ждут

	1.Давайте познакомимся
2.Анкета молодого специалиста
3.Посвящение в педагоги детского сада
	1.Помочь педагогам устанавливать и поддерживать эмоциональный контакт с коллегами
2.Выявить уровень притязаний молодых педагогов к педагогической деятельности к ДОУ


	
	Я воспитатель, я только учусь

	· 1.Комплименты
2.   2.Поделиться педагогическими 
сл  случаями (опытом)
3.  3.Моя первая удача

	1.Научить педагогов публично выражать своё восприятие коллег
2.Создать ситуацию успеха
3.Способствовать повышению уверенности в себе

	декабрь
январь
февраль
	Молодым у нас дорога, старикам у нас почет!
	1. Групповое задание «Создаём гимн молодого педагога»
2. Мини тесты на определение ценностных ориентаций
3. Выступление наставников

	1.Развивать творческие возможности
2. Совершенствовать коллективные умения
3. Выявить нравственные эталоны у молодых педагогов


	март
апрель май
	С праздником милые дамы!
	1.Что вы ожидаете от родителей, коллег и воспитанников в праздничный день?
2. Пожелания друг другу
	1.Способствовать сплочению
2.Совершенствовать способность рассуждать, аналитически сравнивать

	
	Цветные сны
	1. Женские секреты «Я и мои коллеги»
2. Составление проекта будущего дня
«Веер настроения» (используя цветные листы)
	1.Закрепить способность к самоанализу и составлению конструктивной критики на профессиональную деятельность коллег
2.Развивать конструктивные способности
3.Закрепление положительных эмоций

	
	Ура отпуск!
	1. «Цветочная икебана» - что жду от отпуска через цветы. Рисунок
2. Что дал мне этот год
3. Копилка предложений
	1.Совершенствовать эстетические качества педагогов
2.Подведение итогов работы
3.Привлечь к традициям учреждения
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