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Пояснительная записка
Программа составлена на основе авторской  программы «Твоя профессиональная карьера» 8-9 кл. под редакцией Чистяковой С.Н. - М.: Просвещение, 2006 г., рекомендованной Министерством образования и науки Российской Федерации и соответствует образовательной программе МБОУ СОШ №2 на 2014-2015 учебный год (приказ от 27.08.2014 года № 489).
Важность профориентационной работы со школьниками актуальна.  Первостепенная задача школы- сформировать ответственных и  профессионально грамотных, востребованных на рынке труда граждан. Решить эту задачу  значит определить, чем будут заниматься бывшие школьники,  какую профессиональную стезю они выберут, где и кем будут работать.
Профессиональное самоопределение личности - сложный и длительный процесс, охватывающий значительный период жизни. Эффективность профессионального самоопределения личности  зависит от степени взаимосвязи  психологических  аспектов  каждого человека  и требований к  профессиональной деятельности. Нужно добиться  полной сформированности способности адаптироваться к изменяющейся социально-экономической ситуации,   связанной с устройством своей профессиональной карьеры.  В подростковом и раннем юношеском возрасте  происходит рост самопознания, возрастает интерес к собственной личности.  Необходимость учитывать эти обстоятельства оказывается принципиально важной при  планировании организации профессиональной ориентации обучаемых, так как способность к осознанному выбору профессии в  этот период непосредственно связана с  уровнем сформированности  психологических качеств личности. обучаемого. 
Данная программа направлена на оказание помощи в планировании профессионального будущего, выборе профиля обучения, профессии, которая принесет удовлетворение. Станет базисным элементом для создания успешной карьеры.

Цель программы: разработка и реализация системы мер по активизации интереса к осознанному выбору дальнейшего образовательного маршрута для каждого участника.

Задачи программы:

1.Дать представление:


-о современном рынке труда и его тенденциях;


-об основных действующих лицах рынка труда: работодателе и соискателе;


-о «старых и новых» профессиях;

2. Помочь раскрыть психологические особенности своей личности.

3. Сформировать:

-положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, 
уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;
-умение соотносить свои интересы и способности с требованиями,
выдвигаемыми выбранной
профессии;

-стремление к самопознанию, самосовершенствованию, саморазвитию.

4. Научить:


- использовать СМИ, Интернет, другие каналы для поиска работы.

5. Ознакомить:


- со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами 


организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.

Место программы в учебном плане:

«Профессиональное самоопределение» на уровне основного общего образования, реализуется в объёме 16 часов, в 8 классе -1 час в первом полугодии.

Программа «Профессиональное самоопределение»» состоит из двух частей – теоретической и практической. Теоретическая включает изучение «образа «Я», мира труда и профессий. Практическая включает в себя самодиагностику, которая позволяет учащимся получить знание о самих себе, о своих особенностях, интересах, склонностях и способностях. И через различные формы работы пытаются найти свое место в мире профессий.

Программа состоит из двух разделов: «Я и мои возможности», «Я и мир профессий».

В первом разделе «Я и мои возможности» учащиеся работают с анкетами и диагностическими тестами, которые способствуют самопознанию, определению интересов и склонностей и  всесторонней объективной оценке особенностей личности, а также определению недостающих качеств, которые предстоит сформировать для успешного построения профессиональных планов.

Второй раздел «Я и Мир профессий» посвящен знакомству с многообразием профессий, их классификации, особенностям и требованиям профессионального труда в различных сферах деятельности. Практические упражнения позволят ученикам пройти социальные пробы и «примерить» на себя различные профессии, а также узнать не только о перспективах, но и о предстоящих трудностях.

Требования к уровню подготовки учащихся:

В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать:
-значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного  профессионального плана; 


-правила выбора профессии;


- понятие о профессиях и профессиональной деятельности;


-понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также

 психофизиологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; 

-понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-

 волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; 
-значение творческого потенциала человека, карьеры.

Учащиеся должны иметь представления:
-о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о современных

формах и методах организации труда; 
-о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений, о 
предпринимательстве, о рынке труда.
Учащиеся должны уметь:
- соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной 
 профессии;
- составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; 
-использовать приемы совершенствования в учебной и трудовой 
деятельности;
- анализировать информацию о профессиях по общим признакам 

профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;


- использовать сведения о путях получения профессионального образования.
Основными формами организации учебных занятий и методами работы предусматриваются:

-ролевые игры, решение кейсов, которые моделируют ситуации, возникающие   на рынке труда;


-мини-лекции, дискуссии, эвристические беседы;


-диагностические методики: тесты, анкеты (Приложение)

-тренинговые упражнения;


-мозговой штурм

Проверка знаний освоения программы осуществляется путем тестирования, выполнения творческих заданий (сочинение на заданную тему, самостоятельная разработка и проигрывание ролей и интеллектуальных игр, кейсов,  сообщений, презентаций), подведение итогов и результаты реализации программы будут представлены школьниками в ходе защиты исследовательских проектов
Учебно-тематический план

	№

п/п
	Тема
	Количество часов
	Форма работы/деятельность ученика

	
	
	Теория
	Практика
	

	
	Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека.
	1
	
	Беседа/психотехнические упражнения

	Раздел I. «Я и мои возможности» ( 10 ч.)

	1.
	Самооценка
	1
	1
	Беседа/тестирование

	2.
	Мои интересы
	1
	1
	Беседа/тестирование

	3.
	Мои склонности
	1
	1
	Лекция/психологические упражнения

	4.
	Понятие о темпераменте
	1
	1
	Лекция/тестирование

	5.
	Формула выбора профессии
	
	1
	Беседа/построение личного профессионального плана

	6.
	Обобщающее занятие по разделу Раздел I. «Я и мои возможности». Обсуждение эссе «Кем я хочу стать»

 (почему, как, хочу, могу)
	
	1
	Беседа/ написание эссе

	Раздел II.  Я и Мир профессий. (5 ч.)

	7.
	Что я знаю о профессиях?
	1
	
	Мини-лекция/сообщения. презентации

	8.
	Профессия и здоровье
	1
	
	Мозговой штурм

	9.
	Рынок труда, тенденции его развития, действующие лица
	1
	1
	Мини-лекция/сообщения, презентации

	10
	Итоговое занятие по курсу «Профессиональное самоопределение»
	
	1
	 Защита исследовательских проектов

	
	Итого
	8
	8
	


Содержание  программы

 Введение (1 час)

Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.

Учащиеся должны знать:

-определение понятия «личный профессиональный план»;

-роль профессионального самоопределения в жизни человека.

Учащиеся должны уметь:

-обосновывать важность выбора профессии в жизни человека;

-называть основные элементы структуры личного профессионального плана;

-называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии;

-перечислять основные разделы программы курса;

-составлять личный профессиональный план.
Учащиеся должны иметь представление:
-о смысле и значении труда в жизни человека и общества.

Раздел I.  Я и мои возможности (10 ч.)

Способности. Условия развития способностей. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение. Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Формула выбора профессии.

Учащиеся должны знать:
-определения понятий «способности», «темперамент», «характер», «самооценка» «формула профессии», «профессиональное самоопределение»;
- уровень развития своих профессионально важных качеств;

-сферы трудовой деятельности;

-значение правильного самоопределения для личности и об​щества;

-возможности человека в развитии различных профессионально важных качеств.

-типы темперамента; 

-особенности своей личности;

Учащиеся должны уметь:
-определять наиболее типичные черты своего характера;

-исследовать формы проявления характера;

-называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим  

 уровнем готовности к выбору профессии.

Раздел II. Я и Мир профессий (5 часов)

Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.

Классификация профессий. Типы профессий. 

Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ». Профессионально важные качества (ПВК). Профессия и здоровье. Влияние здоровья на профессиональную деятельность. Требования разных профессий к состоянию здоровья человека. Особые требования ряда профессий. Медицинские показания и противопоказания для определённой профессиональной деятельности. Развитие «профессиональных» заболеваний. Рынок труда, тенденции его современного развития, действующие лица.
Учащиеся должны знать:
-определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», «характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда»,»,«рынок труда»
-подтипы профессий в сфере «человек – человек», «человек – техника», «человек –
знаковая система», «человек–природа», «человек–художественный образ»; основные характеристики содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему в данной сфере.
-основные медицинские противопоказания к группам профессий.

Учащиеся должны уметь:
-приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда

различных типов профессий («человек–человек», «человек–техника», «человек–знаковая система», «человек–природа», «человек–художественный образ»);

-выявлять тип своей будущей профессии;

-определять свои профессиональные предпочтения;

-выделять подтипы профессий, рассматриваемого типа («человек – человек», «человек – 
техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»); 

-называть ПВК профессий, рассматриваемого типа («человек – человек», «человек – 
техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);

-формулировать наиболее привлекательные характеристики своей будущей профессии.
Литература

1. Коломинский Я.Л. Человек: психология. – М., 2010г.

2. Павлова Т.Л.Профориентация старшеклассников: Диагностика и развитие  профессиональной зрелости. - М.: ТЦ Сфера, 2006г.
3. Петрусинский В.В.  Игры: обучение, тренинг, досуг.– М., 2008г. 
4. Прощицкая Е.Н.  Выбирайте профессию. – М., 2009г
5. Самоукин А.И, Самоукина Н.В.    Выбор профессии: путь к успеху. Изд. ООО «Феникс +» 2009г.
6. Сахаров В.Ф., Сазонов А.Д.  Профессиональная ориентация школьников. – М., 2010г.
7. Чистякова. С.Н., Шалавина Т.И. Твоя профессиональная карьера. Учебник для 8-9 классов общеобразовательных    учреждений- М. «Просвещение» 2007г.
8. Журнал «Классный руководитель» №4 2014 г. НОУ Центр  Педагогический поиск».

Литература для учащихся 
1. ПетрусинскийВ.В.  Игры: обучение, тренинг, досуг.– М., 2008г.

2. Прощицкая Е.Н.  Выбирайте профессию. – М., 2009г.

3. Самоукин А.И, СамоукинаН.В. Выбор профессии: путь к успеху. Изд. ООО «Феникс » 2009г. 
4. Чистякова. С.Н., Шалавина Т.И. Твоя профессиональная карьера. Учебник для 8-9 классов общеобразовательных    учреждений- М. «Просвещение» 2007г.

Приложение

Диагностические методики для учащихся
Анкета "Ориентация" (И.Л. Соломин) 


Анкета разработана петербургским психологом Игорем Леонидовичем Соломиным. Она используется для определения самооценки профессиональных интересов и способностей, очень проста в применении и обработке. 

Инструкция: Напротив каждого высказывания  запишите цифру, соответствующую степени вашего желания заниматься этим видом деятельности: 

0 - вовсе нет; 

1 - пожалуй, так; 

2 - верно; 

3 - совершенно верно. 
Я хочу (мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю):
	1 
	Обслуживать людей 
	0 1 2 3 
	        

	
	Заниматься лечением 
	0 1 2 3 
	

	
	Обучать, воспитывать 
	0 1 2 3 
	

	
	Защищать права и безопасность 
	0 1 2 3 
	

	
	Управлять людьми 
	0 1 2 3 
	

	2 
	Управлять машинами 
	0 1 2 3 
	  

	
	Ремонтировать оборудование 
	0 1 2 3 
	

	
	Собирать и налаживать технику 
	0 1 2 3 
	

	
	Обрабатывать материалы, изготовлять предметы и вещи 
	0 1 2 3 
	

	
	Заниматься строительством 
	0 1 2 3 
	

	3 
	Редактировать тексты и таблицы 
	0 1 2 3 
	  

	
	Производить расчеты и вычисления 
	0 1 2 3 
	

	
	Обрабатывать информацию 
	0 1 2 3 
	

	
	Работать с чертежами, картами и схемами 
	0 1 2 3 
	

	
	Принимать и передавать сигналы и сообщения 
	0 1 2 3 
	

	4 
	Заниматься художественным оформлением 
	0 1 2 3 
	  

	
	Рисовать, фотографировать 
	0 1 2 3 
	

	
	Создавать произведения искусства 
	0 1 2 3 
	

	
	Выступать на сцене 
	0 1 2 3 
	

	
	Шить, вышивать, вязать 
	0 1 2 3 
	

	5 
	Ухаживать за животными 
	0 1 2 3 
	  

	
	Заготавливать продукты 
	0 1 2 3 
	

	
	Работать на открытом воздухе 
	0 1 2 3 
	

	
	Выращивать овощи и фрукты 
	0 1 2 3 
	

	
	Иметь дело с природой 
	0 1 2 3 
	

	А 
	Работать руками 
	0 1 2 3 
	  

	
	Выполнять решения 
	0 1 2 3 
	

	
	Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать 
	0 1 2 3 
	

	
	Получать конкретный практический результат 
	0 1 2 3 
	

	
	Воплощать идеи в жизнь 
	0 1 2 3 
	

	Б 
	Работать головой 
	0 1 2 3 
	  

	
	Принимать решения 
	0 1 2 3 
	

	
	Создавать новые образцы 
	0 1 2 3 
	

	
	Анализировать, изучать, наблюдать, измерять, контролировать 
	0 1 2 3 
	

	
	Планировать, конструировать, разрабатывать, моделировать 
	0 1 2 3 
	


Инструкция: Напротив каждого высказывания запишите  цифру, соответствующую степени вашей способности к этому виду деятельности: 

0 - вовсе нет; 

1 - пожалуй, так; 

2 - верно; 

3 - совершенно верно. 
Я могу (способен, умею, обладаю навыками):
	1 
	Знакомиться с новыми людьми 
	0 1 2 3 
	        

	
	Быть чутким и доброжелательным 
	0 1 2 3 
	

	
	Выслушивать людей 
	0 1 2 3 
	

	
	Разбираться в людях 
	0 1 2 3 
	

	
	Хорошо говорить и выступать публично 
	0 1 2 3 
	

	2 
	Искать и устранять неисправности 
	0 1 2 3 
	  

	
	Использовать приборы, машины, механизмы 
	0 1 2 3 
	

	
	Разбираться в технических устройствах 
	0 1 2 3 
	

	
	Ловко обращаться с инструментами 
	0 1 2 3 
	

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве 
	0 1 2 3 
	

	3 
	Быть сосредоточенным и усидчивым 
	0 1 2 3 
	  

	
	Хорошо считать в уме 
	0 1 2 3 
	

	
	Преобразовывать информацию 
	0 1 2 3 
	

	
	Оперировать знаками и символами 
	0 1 2 3 
	

	
	Искать и исправлять ошибки 
	0 1 2 3 
	

	4 
	Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи 
	0 1 2 3 
	  

	
	Разбираться в литературе и искусстве 
	0 1 2 3 
	

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах 
	0 1 2 3 
	

	
	Сочинять стихи, писать рассказы 
	0 1 2 3 
	

	
	Рисовать 
	0 1 2 3 
	

	5 
	Разбираться в животных или растениях 
	0 1 2 3 
	  

	
	Разводить растения или животных 
	0 1 2 3 
	

	
	Бороться с болезнями, вредителями 
	0 1 2 3 
	

	
	Ориентироваться в природных явлениях 
	0 1 2 3 
	

	
	Работать на земле 
	0 1 2 3 
	

	А 
	Быстро выполнять указания 
	0 1 2 3 
	  

	
	Точно следовать инструкциям 
	0 1 2 3 
	

	
	Работать по заданному алгоритму 
	0 1 2 3 
	

	
	Выполнять однообразную работу 
	0 1 2 3 
	

	
	Соблюдать правила и нормативы 
	0 1 2 3 
	

	Б 
	Создавать новые инструкции и давать указания 
	0 1 2 3 
	  

	
	Принимать нестандартные решения 
	0 1 2 3 
	

	
	Легко придумывать новые способы поведения 
	0 1 2 3 
	

	
	Брать на себя ответственность 
	0 1 2 3 
	

	
	Самостоятельно организовывать свою работу 
	0 1 2 3 
	



Обработка результатов анкеты очень проста. Суждения характеризующие различные виды профессиональной деятельности, объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо подсчитать суммарное количество баллов, выбранных вами, и записать эту сумму в рамке справа от соответствующей группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может составлять от 0 до 15 баллов. В зависимости от того, в какой группе вы набрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий. 

Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5, характеризуют пять типов профессий, разделенных по признаку "предмет труда": 1) человек - человек; 2) человек - техника; 3) человек - знаковая система; 4) человек - художественный образ; 5) человек - природа. 


Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствуют двум классам профессий, разделенных по признаку "характер труда": А - исполнительские; Б - творческие. 

Зная координаты своих профессиональных предпочтений, можно найти наиболее подходящую для вас профессиональную группу. 

Сначала определяется, к какому из пяти типов профессий (1,2,3,4 или 5) вы наибольшей степени склонны и способны. Затем определяется ваша преимущественная склонность и способность к одному из двух классов профессий (А или Б). 


Если склонности лежат в той же группе профессий что и ваши способности, то это свидетельствует о том, что вам нравится делать именно то, что вы умеете делать. Поэтому можно было бы ожидать, что, выбрав ту или иную профессию, вы не только смогли бы добиться в ней достаточно высоких успехов, но это доставляло бы вам удовольствие. 


В случае если наиболее привлекательный для вас тип профессий не совпадает с характером деятельности, которую вы можете делать лучше всего, вам предстоит выбрать, чему же отдать предпочтение в процессе выбора профессии - склонностям (Хочу) или способностям (Могу). 


Если человеку нравится какой-либо вид деятельности, то он занимается им в течение большего времени, затрачивая на него больше усилий, поэтому соответствующие способности могут развиваться и совершенствоваться. Но верно и обратное. Если человек обладает выраженными способностями к какому-то виду деятельности, то он лучше с ним справляется и испытывает большее удовольствие, когда им занимается. Именно поэтому данный вид деятельности становится для него более привлекательным. 
Тест « Определение уровня своей самооценки»

1. Как часто вас терзают мысли, что вам не следовало говорить или делать что-то?

а) очень часто — 1 балл;

б) иногда — 3 балла.

2. Если вы общаетесь с блестящим и остроумным человеком, вы:

а) постараетесь победить его в остроумии — 5 баллов;

б) не будете ввязываться в соревнование, а отдадите ему должное и выйдете из разговора — 1 балл.

3. Выберите одно из мнений, наиболее вам близкое:

а) то, что многим кажется везением, на самом деле, результат упорного труда — 5 баллов;

б) успехи зачастую зависят от счастливого стечения обстоятельств — 1 балл;

в) в сложной ситуации главное — не упорство или везение, а человек, который сможет одобрить или утешить — 3 балла.

4. Вам показали шарж или пародию на вас. Вы:

а) рассмеетесь и обрадуетесь тому, что в вас есть что-то оригинальное — 3 балла;

б) тоже попытаетесь найти что-то смешное в вашем партнере и высмеять его — 4 балла;

в) обидитесь, но не подадите вида — 1 балл.

5. Вы всегда спешите, вам не хватает времени или вы беретесь за выполнение заданий, превышающих возможности одного человека?

а) да — 1 балл;

б) нет — 5 баллов;

в) не знаю — 3 балла.

6. Вы выбираете духи в подарок подруге. Купите:

а) духи, которые нравятся вам — 5 баллов;

б) духи, которым, как вы думаете, будет рада подруга, хотя вам лично они не нравятся — 3 балла;

в) духи, которые рекламировали в недавней телепередаче - 1.

7. Вы любите представлять себе различные ситуации, в которых вы ведете себя совершенно иначе, чем в жизни?

а) да — 1 балл;

б) нет — 5 баллов;

в) не знаю — 3 балла.

8. Задевает ли вас, когда ваши коллеги (особенно молодые) добиваются большего успеха, чем вы?

а) да — 1 балл;

б) нет — 5 баллов;

в) иногда — 3 балла.

9. Доставляет ли вам удовольствие возражать кому-либо?

а) да — 5 баллов;

б) нет — 1 балл;

в) не знаю — 3 балла.

10. Закройте глаза и попытайтесь представить себе 3 цвета:

а) голубой — 1 балл;

б) желтый — 3 балла;

в) красный — 5 баллов.

 
Подсчет баллов
50—38 баллов. Вы довольны собой и уверены в себе. У вас большая потребность доминировать над людьми, любите подчеркивать свое «я», выделять свое мнение. Вам безразлично то, что о вас говорят, но сами вы имеете склонность критиковать других. Чем больше у вас баллов, тем больше вам подходит определение: «Вы любите себя, но не любите других». Но у вас есть один недостаток: слишком серьезно к себе относитесь, не принимаете никакой критической информации. И даже если результаты теста вам не понравятся, скорее всего, вы «защититесь» утверждением «все врут календари». А жаль...

37—24 балла. Вы живете в согласии с собой, знаете себя и можете себе доверять. Обладаете ценным умением находить выход из трудных ситуаций, как личного характера, так и во взаимоотношениях с людьми. Формулу вашего отношения к себе и окружающим можно выразить словами: «Доволен собой, доволен другими». У вас нормальная здоровая самооценка, вы умеете быть для себя поддержкой и источником силы и, что самое главное, не за счет других.

23—10 баллов. Очевидно, вы недовольны собой, вас мучают сомнения и неудовлетворенность своим интеллектом, способностями, достижениями, своей внешностью, возрастом, полом... Остановитесь! Кто сказал, что любить себя плохо? Кто внушил вам, что думающий человек должен быть постоянно собой недоволен? Разумеется, никто не требует от вас самодовольства, но вы должны принимать себя, уважать себя, поддерживать в себе этот огонек.
Карта интересов учащихся

Инструкция

В правом верхнем углу листа ответов запишите свои имя и фамилию. Ответы на вопросы  помещайте  в клетках: ответ на первый вопрос в клетке под номером 1, ответ на второй вопрос в клетке под номером 2 и т.д. Всего 35 вопросов.  Если то, о чём говорится, вам не понравится, ставьте знак «-», если нравится «+», если очень нравится, ставьте «++».

Лист вопросов
Каждый  вопрос начинается со слов:  «Нравится ли вам…»

1)решать логические задачи и задачи на сообразительность;

2)читать самостоятельно (слушать, когда тебе читают) сказки, рассказы, повести;

3)петь, музицировать;

4)заниматься физкультурой;

5)играть вместе с другими детьми в различные коллективные игры;

6)читать (слушать, когда тебе читают) рассказы о природе;

7)делать что-нибудь на кухне (мыть посуду, помогать готовить пищу);

8)играть с техническим конструктором;

9)изучать язык, интересоваться и пользоваться новыми незнакомыми словами;

10)самостоятельно рисовать;

11)играть в спортивные, подвижные игры;

12)руководить играми детей;

13)ходить в лес, на поле, наблюдать за растениями, животными, насекомыми;

14)ходить в магазин за продуктами;

15)читать (когда тебе читают) книги о технике, машинах, космических кораблях и др.;

16)играть в игры с отгадыванием слов (названий городов, животных);

17)самостоятельно сочинять истории, сказки, рассказы;

18)соблюдать режим дня, делать зарядку по утрам;

19)разговаривать с новыми, незнакомыми людьми;

20)содержать домашний аквариум, птиц, животных (кошек, собак и др.);

21)убирать за собой книги, тетради, игрушки и др.;

22)конструировать, рисовать проекты самолётов, кораблей и др.;

23)знакомиться с историей (посещать исторические музеи);

24)самостоятельно, без побуждения взрослых заниматься различными видами художественного творчества;

25)читать (слушать, когда тебе читают) книги о спорте, смотреть спортивные телепередачи;

26)объяснять что-то другим детям или взрослым (убеждать, спорить, доказывать своё мнение);

27)ухаживать за домашними растениями;

28)помогать взрослым делать уборку в квартире (вытирать пыль, подметать пол и т.п.);

29)считать самостоятельно, заниматься математикой в школе;

30)знакомиться с общественными явлениями и международными событиями;

31)участвовать в постановке спектаклей;

32)заниматься спортом в секциях и кружках;

33)помогать другим людям;

34)работать в саду, на огороде, выращивать растения;

35)помогать и самостоятельно шить, вышивать, стирать.

Лист ответов: в клетках листа записываются (плюсы и минусы) ответы на все вопросы.
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Обработка результатов

Вопросы составлены в соответствии с условным делением склонностей ребёнка на семь сфер:

1.Математика и техника

2.Гуманитарная сфера

3.Художественная деятельность

4.Физкультура и спорт

5.Коммуникативные интересы

6.Природа и естествознание

7.Домашние обязанности, труд по самообслуживанию.

Инструкция для учителя

Итоги подсчитываются по столбцам.

1.Складывается количество «+» в столбце, выписывается число под столбцом со знаком «+».

2.Подсчитывается количество «-» в этом же столбце и выписывается число под столбцом со знаком «-».

3. Затем они взаимно  вычитаются и остаётся  одна  цифра  под столбцом со знаком «+» или «-».

4.В итог берутся самые большие цифры со знаком  «+».
Опросник профессиональных склонностей.
(Модификация методики Йоваши)

 Данная методика направлена на выявление про​фессиональных склонностей подростка. Опросник представляет собой 24 предложения, которые надо завершить одним из трех вариантов. Про​стая и удобная в обработке и интерпретации, методика выявляет професси​ональные склонности и степень их выраженности.

При выборе профессии очень важно учитывать свои склонности. Склон​ность - это влечение к какому-либо занятию. Можно говорить о склоннос​ти к определенной деятельности, если привлекает не только результат, но и сам процесс. Для того чтобы определить свои склонности к различным ви​дам деятельности, надо выбрать один из трех вариантов - «а», «б» или «в» ​и отметить его в бланке.

1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности:

а) общаться с людьми;

б)  производить материальные ценности;

в) создавать произведения искусства.

2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает:

а) художественная форма, мастерство писателя или режиссера; 

б) сюжет, действия героев;

в) полезная информация.

3. Меня больше обрадует Нобелевская премия:

а) в области науки;

б) за общественную деятельность;

в) в области искусства.

4. Я скорее соглашусь стать:

а) управляющим банка;

б) главным инженером на производстве;

в) начальником экспедиции.

5. Будущее людей определяет:

а) достижения науки;

б) развитие производства;

в) взаимопонимание между людьми.

6. Если я стану директором школы, в первую очередь займусь:

а) ее благоустройством (столовая, спортзал, компьютеры);

б) созданием дружного, сплоченного коллектива;

в) разработкой новых технологий обучения.

7. На технической выставке меня больше привлечет:

а) внешний вид экспонатов (цвет, форма);

б) внутреннее устройство экспонатов;

в) их практическое применение.

8. В людях я ценю прежде всего:

а) мужество, смелость, выносливость;

б) дружелюбие, чуткость, отзывчивость;

в) ответственность, честность, аккуратность.

9. В свободное от работы время я буду заниматься:

а) литературой;

б) опытами по физике или химии;

в) туризмом и спортом.

10. Я предпочитаю:

а) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг);

б) деловые поездки;

в) знакомство с историей и культурой другой страны.

11. Мне интереснее беседовать:

а) о машине нового типа;

б) о новой научной теории;

в) о человеческих взаимоотношениях.

12. Если бы в моей школе было три кружка, я бы выбрал (а):

а) технический;

б) музыкальный;

в) спортивный.

13. В школе больше внимания следует уделять:

а) улучшению взаимопонимания между учителями и учениками; 

б) подержанию здоровья учащихся, занятиям спортом;

в) укреплению дисциплины.

14. Я с большим удовольствием смотрю:

а) научно-популярные фильмы;

б) программы о культуре и искусстве;

в) спортивные программы.

15. Я предпочитаю работать:

а) с машинами, механизмами;

б) с объектами природы;

в) с детьми или сверстниками.

16. Школа в первую очередь должна:

а) давать знания и умения;

б) учить общению с другими людьми;

в) обучать навыкам работы.

17. Каждый человек должен:

а) вести здоровый образ жизни;

б) иметь возможность заниматься творчеством;

в) иметь хорошие бытовые условия.

18. Для благополучия общества в первую очередь необходима:

а) защита интересов и прав граждан;

б) забота о материальном благополучии людей;

в) наука и технический прогресс.

19. В школе мне нравились уроки:

а) физкультуры;

б) математики;

в) труда.

20. Мне интереснее было бы:

а) планировать производство продукции;

б) изготавливать изделия;

в) заниматься сбытом продукции.

21. Я предпочитаю читать статьи:

а) о выдающихся ученых и их открытиях;

б) о творчестве художников и музыкантов;

в) об интересных изобретениях.

22. Свободное время я провожу:

а) в мастерской;

б) в библиотеке;

в) на выставках и в концертных залах.

23. Больший интерес у меня вызовет сообщение: 

а) о художественной выставке;

б) о ситуации на фондовых биржах;

в) о научном открытии.

24. Я предпочитаю работать:

а) в помещении, где много людей;

б) в необычных условиях;

в) в обычном кабинете.

Лист ответов опросника профессиональной склонности
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Обработка результатов по опроснику профессиональных склонностей.
Теперь необходимо подсчитать сумму очков по каждому из шести столбцов: 
10-12 баллов - ярко выраженная профессиональная склонность.

7-9 балов - некоторая склонность к определенному виду деятельности. 

4-6 балов - слабо выраженная профессиональная склонность.

0-3 баллов - профессиональная склонность не выражена.

Прочитайте описания шести видов деятельности. Какие из них вызыва​ют у вас больший интерес? Совпадают ли результаты тестирования с ваши​ми будущими профессиональными планами?

1 – склонность к работе с людьми. Это профессии, связанные с обуче​нием, воспитанием, обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-информационным),управлением. Люди, успешные в профессиях этой группы, отличаются общительностью, способностью находить общий языкразными людьми, понимать их настроение, намерения, хорошо помнить их личные качества и особенности.
2 - склонность к умственной работе. Это профессии, связанные с науч​ной, исследовательской деятельностью. Кроме специальных знаний, такие люди обычно отличаются рациональностью, независимостью и оригиналь​ностью суждений, аналитическим складом ума. Как правило, им больше нравится размышлять о проблеме, чем заниматься ее реализацией.
3 -   склонность к работе на производстве. Интерес к техническим объек​там (машинам, механизмам, материалам, видам энергии). Круг этих про​фессий очень широк: производство и обработка металла; механическая сборка, монтаж машин; ремонт, наладка, обслуживание механического обо​рудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; обработка и использова​ние различных материалов; управление транспортом.
4 -  склонность к эстетическим видам деятельности. Это профессии твор​ческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литератур​но-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих профессий, кроме специальных способностей (музыкальных, ли​тературных, актерских), отличает оригинальность и независимость.
5 -  склонность к  экстремальным видам деятельности. Это группа про​фессий, связанных с занятием физкультурой и спортом, путешествиями, экспедиционной работой, охранной и оперативно-розыскной деятельнос​тью, службой в армии. Все они предъявляют высокие требования к физи​ческой подготовке и здоровью человека.
6 - склонность к планово-экономическим видам деятельности. Это про​фессии, связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист);  делопроизводством, анализом текстов и их преобразованием (редактор, переводчик, лингвист);  схематическим изображением объектов (чертежник, топограф). Люди,  выбирающие профессии этой группы,  как правило, прак​тичны, усидчивы,  собраны, аккуратны.
	Методика «Моё здоровье»
         Прочитайте утверждения и подумайте, насколько они похожи на ваши собственные ощущения. В бланке рядом с номером вопроса поставьте  плюс, если согласны с высказыванием, и минус, если не согласны.
1. Утром мне трудно вставать вовремя, я не чувствую себя бодрым.

2. Мне трудно сосредоточиться, когда я принимаюсь за работу.

3. Когда меня что-то расстроило или когда я чего-то боюсь, то в животе возникает неприятное чувство.

4. Утром я ограничиваюсь лишь чашкой чая или кофе.

5. Я часто мерзну.

6. Когда приходится долго стоять, мне хочется облокотиться на что-нибудь.

7. При резком наклоне у меня кружится голова или темнеет в глазах.

8. Мне становится не по себе, если я нахожусь на большой высоте или в закрытом помещении.

9. У меня часто бывают головные боли.

10. Когда мне надо сосредоточиться, то я могу покачивать ногой, грызть ногти, что-то рисовать и т.п.

11. Обычно я пользуюсь лифтом, потому что мне трудно подниматься по лестнице.

12. При публичном выступлении у меня учащается сердцебиение, перехватывает горло, потеют руки.

13. При неподвижном сидении на одном месте меня одолевает сон.

14. Я знаю, что такое «покраснеть до корней волос».

15. Некоторые события вызывали у меня тошноту или отсутствие аппетита.

 

Обработка  и интерпретация результатов
    Чем больше «нет», тем меньше у вас поводов для беспокойства о своем здоровье. 

Больше половины положительных ответов - сигнал неблагополучия. Обратите внимание на свой образ жизни, режим труда и отдыха.

    Если более чем в десяти утверждениях говорится о знакомых вам ощущениях, уделите внимание своему здоровью. Если вы хотите выбрать работу, связанную с эмоциональными и физическими нагрузками, проконсультируйтесь с врачом.

	


Памятка по выбору профессии

Выбор профессии сложный и ответственный шаг в Вашей жизни.

Удачно выбранная профессия-это удовлетворительность, возможность самосовершенствоваться, повышать свою квалификацию. Все это полезно обществу.

Выбрать профессию надо обдуманно, с  учетом внутренних побуждений, возможностей, личных и общественных интересов.

Успех может быть тогда, когда Вы станете заинтересованным хозяином выбора.
Чтобы сделать обоснованный выбор профессии нужно:

Изучить себя и ответить на вопросы:

1. Какие у меня физические возможности, состояние здоровья?

2. Что я хочу (интересы, склонности, предпочтение)?

3. Что я могу (способности, скорость, точность, уравновешенность, открытость и т.д.)?

4. Какой я (характер, особенности поведения) ?
Изучив классификацию профессий, сузив поле поиска, выясните, что привлекает Вас в предстоящей трудовой деятельности и избранной профессии.
· как можно с большим кругом профессий в избранном Вами направлении, выберите группу родственных профессий для углубленного изучения.

· Выясните, что  Вас прельщает в выбранной профессии ( содержание, предмет труда, требуемые качества личности и т.д.)

· Сопоставьте свои возможности с требованиями по избранной Вами профессии.

· Узнайте потребности Вашего города, округа, области по избранной Вами профессии.

· Побеседуйте с представителями избранной профессии, выясните, в чем заключается их работа. Необходимо побывать на рабочем месте, познакомиться с условиями труда, выясните, какие качества личности необходимы.

· Попробуйте свои силы в различных кружках по интересам.

· ПТУ, техникумы, колледжи, институты, университеты в определенные дни проводят «Дни открытых дверей», во время которых можно получить представление о выбранной профессии.

Этапы работы над исследовательским проектом
1.Подготовительный или вводный 

1.1. Выбор темы и конкретизация.

1.2. Определение цели, формулировка задач.

1.3. Формирование проектных групп, распределение в них обязанностей.

1.4. Выдача письменных рекомендаций участникам проектных групп (требования, 

       сроки, график, консультации ит.д.)

1.5. Утверждение тематики проекта и индивидуальных планов участников группы.

1.6. Установление процедур и критериев оценки проекта и формы его  

       представления.

2.Поисково-исследовательский этап

2.1. Определение источников информации.

2.2. Планирование способов сбора и анализа информации.

2.3. Подготовка к исследованию и его планирование.

2.4. Проведение исследования. Сбор  и систематизация материалов (фактов, 

 результатов)  в соответствии с целями и жанром работы, подбор иллюстраций

2.5. Организационно-консультационные занятия. Промежуточные отчеты учащихся, 

обсуждение альтернатив, возникших в ходе выполнения проекта.

3.Трансляционно-оформительский этап
3.1.  Предзащита проекта.

3.2.  Доработка проекта с учетом замечаний и предложений.

3.3.  Подготовка к публичной защите проекта:

3.3.1. Определение программы и сценария публичной защиты, распределение 

        заданий внутри группы ( медиаподдержка, видео- и фотосъемка и проч.)

            3.3.2. Стендовая информация о проекте.

4. Заключительный этап.

4.1. Публичная защита проекта.

            4.2. Подведение итогов, конструктивный анализ выполненной работы.
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