Карта самооценки заместителя заведующей для стимулирующих выплат 2015 г.
Кузьмину О.А.

	
	Критерии заместителя заведующей
	баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	
	
	
	
	
	
	



	



	




	1
	Положительная динамика показателей сохранения здоровья воспитанников, отсутствие детского травматизма
	От 0 до 3 баллов
	
	
	
	
	
	

	2
	Прохождение  КПК, вебинаров, семинаров (при наличии документа)
	от 0 до 3 баллов
	
	
	
	
	
	

	3
	 Благоприятный  психологический  климат.
Отсутствие жалоб со стороны педагогов, родителей:
- отсутствие – 3 балла;
- факт 1  - 1 балл;
- более  1 факта – 0 баллов.
	от 0 до 3 баллов
	
	
	
	
	
	

	4
	Трудовая  исполнительская дисциплина  (неисполнение  поручений,  нарушение  сроков  исполнения приказов).
- отсутствие – 3 баллов;
- факт 1  - 2 балла;
- более 2х фактов – 0 баллов.
	от 0 до 3 баллов
	
	
	
	
	
	

	5
	Наличие педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства:
- не участие – 0 баллов;
- на  уровне МКДОУ:  – 2 балла;  
- на районном уровне (участие) – 3 балла;
-на окружном уровне (участие) – 5 баллов.    
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	6
	Результаты участия воспитанников ДОУ в различных конкурсах, соревнованиях и т.д.
(при наличии сертификатов, дипломов)
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	7
	Соблюдение требований пожарной безопасности.
- соблюдается полностью – 3 балла;
- имеются 2-3 замечания – 0 баллов.
	От 0 до 3 баллов
	
	
	
	
	
	

	8
	Социальное партнерство (наличие планов работы)
- исполнение планов – 5 баллов
Не исполнение – 0 баллов
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:30 баллов 
	
	
	
	
	

	

Примечание: __________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________













