Карта самооценки кухонного рабочего для стимулирующих выплат 2015-2016 г.г.      
Ф.И.О.  _______________________________________________________  
 
	№
	Критерии и показатели
	Баллы 
	Самооценка 
	Оценка комиссии 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Отсутствие нарушений и соблюдение соответствий требованиям СанПиН
- на санитарно-техническое состояние пищеблока;
- выполнение графиков уборки пищеблока, обработки посуды.
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	2
	Отсутствие протоколов  по текущим контролям
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	3
	Отсутствие замечаний медицинской сестры
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	3
	Отсутствие нарушений:
- исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
- требований по охране жизни и здоровья детей;
- требований охраны труда;
- требований противопожарной безопасности;  

	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	
	Итого  20 баллов
	
	
	
	
	
	
	



Примечание: _________________________________________________________________________
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