Критерии оценки результатов профессиональной деятельности заместителя заведующей ДОУ
Конушиной Н.А.

	
	Критерии заместителя заведующей
	баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии

	
	
	
	
	
	
	



	



	




	1
	План  работы на год:
Имеется – 3 балла;
Не имеется – 0 баллов
	от 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	2
	Положительная динамика показателей сохранения здоровья воспитанников, отсутствие детского травматизма
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	3
	Прохождение  КПК, вебинаров, семинаров (при наличии документа)
	от 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	4
	 Благоприятный  психологический  климат.
Отсутствие жалоб со стороны педагогов, родителей:
- отсутствие – 5 баллов;
- факт 1  - 1 балл;
- более  1 факта – 0 баллов.
	от 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	5
	Трудовая  исполнительская дисциплина  (неисполнение  поручений,  нарушение  сроков  исполнения приказов).
- отсутствие – 5 баллов;
- факт 1  - 2 балла;
- более 2х фактов – 0 баллов.
	от 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	6
6
	Усвоение программного материала по высокому и среднему уровням воспитанниками дошкольных групп к концу учебного года:
Более 70% - 5 баллов;
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	7
	Создание и своевременное обновление личного  сайта – 2 балла -  
(при наличии сертификата)
Качественное введение и заполнение сайта ДОУ
- обновляется регулярно- 3 балла
- обновляется не регулярно – 0 баллов
	0т 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	8
	Качественное оформление заместителем заведующей методической документации (образовательной программы, программы развития учреждения)
 - исполнение – 5 баллов
 - не исполнение – 0 баллов
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, руководство консультативным пунктом)
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	10
	Участие в создании предметно-развивающей среды:
Методический кабинет – 1 балл
Коридоры детского сада – 2 балла
В групповых – 2 балла
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	11
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
 не участие – 0 баллов;
-на  уровне МКДОУ:  - 5 баллов;  
-на районном уровне (участие) – 7 баллов;
-на окружном уровне (участие) –10 баллов.    
	От 0 до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	12
	Наличие педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства:
- не участие – 0 баллов;
- на  уровне МКДОУ:  – 5 баллов;  
- на районном уровне (участие) – 7 баллов;
-на окружном уровне (участие) – 10 баллов.    
	От 0 до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	13
	Участие  и проведение организационно-методической работы в  МКДОУ.
- педсоветы, семинары, конференции, мастер-классы – от 0 до 5 баллов;
- участие в районных, окружных семинарах, конференциях – 5 баллов
	От 0 до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	14
	Повышение профессиональной компетенции.
получение квалификационной категории:
-высшая – 10 баллов;
-первая – 5 баллов;
	От 0 до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	15
	Соблюдение графика работы.
- соблюдается полностью – 5 баллов;
- имеются 2-3 замечания – 0 баллов.
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	16
	Соблюдение требований пожарной безопасности.
- соблюдается полностью – 5 баллов;
- имеются 2-3 замечания – 0 баллов.
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	17
	Социальное партнерство (наличие планов работы)
- исполнение планов – 5 баллов
Не исполнение – 0 баллов
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	18
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
-проведение ремонтных работ в ДОУ  в летний период;
-субботники на территории ДОУ

	30 баллов (единовременная выплата)
20 баллов 
(2 раза в год)
	
	
	
	
	
	

	
	Итого: 100 
	
	
	
	
	

	

Примечание: __________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________















