Карта самооценки дворника для стимулирующих выплат 2015-2016 г.г.      
Ф.И.О.  _______________________________________________________,  

	№
	Критерии и показатели
	Баллы 

	Самооценка 

	Оценка комиссии

	
	
	
	



	



	



	
	
	

	1.
	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	2балла 
	
	
	
	
	
	

	2.
	Отсутствие замечаний по сохранности игрового оборудования на участках детского сада.
	2балла
	
	
	
	
	
	

	3.
	Отсутствие нарушений: 
-исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового  распорядка;
-требований по охране жизни и здоровья детей;
-требований охраны труда;
-требований противопожарной безопасности; 
	
2балла
 

	
	
	
	
	
	

	3
	Оснащенность территории зелеными насаждениями, нет сухих растений.
	2балла
	
	
	
	
	
	

	4
	Своевременная уборка мусора (возле столовой)
	2балла
	
	
	
	
	
	

	5
	Обеспечение санитарного состояния территории (ежедневная уборка)
	2балла
	
	
	
	
	
	

	6
	Содержание в чистоте близлежащую территорию на 2 метра от забора
	2балла
	
	
	
	
	
	

	7
	Своевременное обеспечение доступа родителей, работников, в подъездные пути в зимнее время
	2балла
	
	
	
	
	
	

	8
	Работа без больничных листов
	2балла
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО: 18 баллов
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:   ________________________________________________________________________
                            
Карта самооценки рабочего КОРЗ для стимулирующих выплат 2015-2016 г.г.      
Ф.И.О.  _______________________________________________________,  

	№
	Критерии и показатели
	Баллы 

	Самооценка 

	Оценка комиссии

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	4 балла
	
	
	
	
	
	

	2
	Своевременное выполнение заявок на ремонт оборудования, коммуникаций.
	4 баллов
	
	
	
	
	
	

	3
	Отсутствие нарушений: 
-исполнительской дисциплины; правил внутреннего трудового  распорядка;
-требований по охране жизни и здоровья детей;
-требований охраны труда; 
	
4 баллов
 

	
	
	
	
	
	

	4
	Соблюдение требований пожарной безопасности:
- соблюдается полностью-5
- имеются до 2-3 замечаний – 0 балла
	4 баллов
	
	
	
	
	
	

	5
	Работа без больничных листов
	4 балла
	
	
	
	
	
	

	6
	Выполнение  дополнительных  и разовых поручений
проведение ремонтных работ в ДОУ  в летний период;
-субботники на территории ДОУ


	30 баллов (единовременная выплата)
20 баллов 
(2 раза в год)
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО: 20 баллов
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: ________________________________________________________
