Карта самооценки повара для стимулирующих выплат 2015-2016 г.г.      
Ф.И.О.  _______________________________________________________

 
	№
	Критерии и показатели
	Баллы 
	Самооценка 
	Оценка комиссии

	

	
	
	
	
	
	
	
	




	1
	Отсутствие нарушений и соблюдение соответствий требованиям СанПиН
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	2
	Отсутствие замечаний на условия и технологию приготовления пищи.
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество приготовления  блюд
	От 0 до 5 баллов 
	
	
	
	
	
	

	4
	Отсутствие протоколов по текущим контролям 
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	5
	Отсутствие замечаний по своевременному ведению документации на пищеблоке, хранения суточных проб.
	От 0 до 10 баллов 
	
	
	
	
	
	

	6
	Отсутствие нарушений:
- исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
- требований по охране жизни и здоровья детей;
- требований охраны труда;
- требований противопожарной безопасности 
	От 0 до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	7
	Выполнение дополнительных и разовых работ
- работы за отсутствующих работников.
-отсутствие больничного листа
-экономия электричества и воды

	От 0 до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	
	- проведение ремонтных работ в ДОУ  в летний период;
-субботники на территории ДОУ

	30 баллов (единовременная выплата)
20 баллов 
(2 раза в год)
	
	
	
	
	
	

	
	Итого 50 баллов
	
	
	
	
	
	
	



Примечание: __________________________________________________________________
______________________________________________________________________________-
_______________________________________________________________________________
