Карта самооценки младшего воспитателя для стимулирующих выплат 2015-2016 г.г.      
Ф.И.О.  _______________________________________________________,  
группа____________
	   
	Баллы 
	Самооценка 
	Оценка комиссии 

	
	
	
	
	



	

	
	
	
	
	
	
	
	


	1.Благоприятный психологический климат:
  - отсутствие жалоб со стороны сотрудников, родителей 
отсутствие – 10 баллов; 
1 факт – 5 баллов; 
более 1 факта – 0 баллов.
	От 0 до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	2. Трудовая исполнительская дисциплина – неисполнение поручений, нарушение сроков исполнения приказов
- отсутствие – 10 баллов;
- 1 факт – 5 баллов;
- более 2х фактов – 0 баллов.
	От 0 до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	3.Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 
5 баллов –  отсутствие детского травматизма
Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	От 0 до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	4.Оказание помощи воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса:
- режимные моменты (одевание, раздевание, умывание, приём пищи, сон, прогулка приобщение детей к труду,) – 10 баллов;
- не систематическая помощь – 5 баллов;
- не оказание помощи – 0 баллов.
	От 0 до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	5.Соблюдение санитарных требований – график проведения генеральных уборок; график проведения влажных уборок; график проветривания.
- соблюдается полностью – 10 баллов;
- имеются 2-3 замечания – 5 баллов;
- имеются от 3 до 5 замечаний – 3 балла;
- более 5 замечаний – 0 баллов
	От 0 до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	6.Соблюдение режима дня (получение пищи с пищеблока):
- соблюдается полностью – 5 баллов;
- имеются 2-3 замечания – 3 балла;
- не выполнение – 0 баллов
	От 0 до 5 баллов

	
	
	
	
	
	

	7. выполнение дополнительных  и разовых поручений
- работы за отсутствующих работников.
-отсутствие больничного листа
-экономия электричества и воды
	От 0 до 10 баллов





	
	
	
	
	
	

	-проведение ремонтных работ в ДОУ  в летний период;
-субботники на территории ДОУ

	30 баллов (единовременная выплата)
20 баллов 
(2 раза в год)
	
	
	
	
	
	

	Итого  60 баллов 
	
	
	



Примечание:___________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
