
Карта самооценки инструктора по физической культуре для стимулирующих выплат 2015-2016 г.г.      
Ф.И.О.  _______________________________________________________

	№№
п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы
	Максимальное кол-во  баллов
	Оценка педагога 
	Оценка комиссии

	1
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	3 балла –  отсутствие детского травматизма
Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	3
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по соблюдению сан – эпидрежима в  непосредственно образовательной деятельности
	3 балла - без нарушений
0 баллов – нарушения зафиксированы
	3
	
	
	
	

	
	
	Результативность использования в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	3 балла
	3
	
	
	
	

	2
	  За  участие и результативность достижений воспитанников в соревнованиях, смотр –конкурсах, фестивалях
	Результаты участия воспитанников ДОУ в различных конкурсах, соревнований и т.д.
(при наличии сертификатов, дипломов)
	2 балла -  есть участие
0  - нет участия
	2
	
	
	
	

	3
	Повышение профессионального уровня педагога
	Результаты участия педагогов ДОУ в различных конкурсах и т.д.:
(при наличии сертификатов, дипломов)

Наличие публикаций педагогов ДОУ
(при наличии сертификатов, дипломов)

Квалификационная категория 
- высшая категория
- первая категория

Работа  по самообразованию

Участие в методическом объединение


Прохождение проблемных курсов ПК, курсов ИКТ 
	
Трансляция опыта работы 
(открытые занятия, круглые столы, конференции, мастер-классы, педсоветы, выставки и т.п.) 
	2 



	2 -  балла – есть участие
0 –баллов нет участия


2 балла – есть участие
0 –баллов нет участия

-10 баллов
  - 6 баллов


Наличие  плана работы – 2 балла

-На уровне ДОУ – 2 балла
  -На уровне района – 3 баллов

  - 2 балла


  - 3 балла


	24
	
	
	
	

	4
	Функционирование сайта учреждения
 
	-Создание личного  сайта.
-Представление материалов для сайта детского сада
	1 балл
2 балла

	3
	
	
	
	

	5
	Создание благоприятных условий  пребывания воспитанников в учреждении
	- Творческий подход к созданию развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС  физкультурного зала, помещения ОУ для развития детей в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья. Критерии: среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. 
	





2 балла 
	2
	
	
	
	

	6
	Профессиональное  и плодотворное сотрудничество с родителями 
	- Привлечение к участию воспитанников и их родителей в социально-значимых акциях, проектах, в сотрудничестве с общественными организациями, другими учреждениями социума и спорта  (за каждое мероприятие).
- к изготовлению пособий, нестандартного оборудования к спортивным праздникам, развлечениям, досугам. 
- Организация и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий для детей и родителей (за каждое мероприятие)
· отсутствие обоснованных конфликтов, жалоб
	3 балла







2 балла



3 балла


1 балл
	9
	
	
	
	

	7
	Участие в культурно-массовых  мероприятиях
	На уровне ДОУ
На уровне сельского поселения
	2 балла
1 балла
	3
	
	
	
	

	8
	Выполнение дополнительных и разовых поручений

	- за качественное проведение ремонтных работ в летний период
-Субботники на территории ДОУ

	30баллов  (единовременная выплата)
20 баллов (2 раза в год) единовременная выплата
	50
	
	
	
	

	9
	Своевременность  и качество оформление документации 
	-наличие рабочих программ,
-комплексно-тематических  планов, 
-календарных планов,  
-документации по работе с семьей
	1 балл
1 балл
1 балл
1 балл
	4
	
	
	
	

	10
	Участие  в инновационной деятельности
	работа по проектам

использование в работе  информационно – коммуникативных технологий  
	1 балл

1 балл
	2
	
	
	
	

	11
	Исполнительская дисциплина

	- За работу без больничных листов. 
- Замещение  отсутствующих сотрудников 
	 2 балла 
	2
	
	
	
	

	
	
	-своевременное представление требуемой информации 
- за четкое исполнение решений органов самоуправления, приказов, распорядительных документов, поручений
	- 2 балла

- 3 балла
	5
	
	
	
	

	
	
	Общественная удовлетворенность: отсутствие замечаний контролирующих органов и администрации, сотрудников по качеству выполняемой работы 
	- 2 балла
	2
	
	
	
	

	12
	Результативность образовательной деятельности
	Положительная динамика уровня развития дошкольников по итогам диагностики
	5 баллов – высокий более 70%,
3 балла – средний уровень 55%, 
2 балла – низкий  уровень 15%
	По итогам года
	
	
	
	

	
	Итого  
	
	
	67 баллов
	
	
	
	



Примечание: ____________________________________________________________________________________


