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Тема занятия:
 «В мире профессий»

(Для 8 класса)
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                                                                    Воспитатель:

                                                                    Е.П. Шарыпова
Челябинск 2015
«В мире профессий»

Цели:
· Углубление и расширение знаний по теме “Профессии”.
· Развитие коммуникативных навыков, кругозора, мышления, внимания, умения работать в группах.
· Воспитание уважения к людям разных профессий, интереса и чувства ответственности к выбору профессии. 
Оборудование и материалы: раздаточный материал для обучающихся (проверка знаний), плакаты для оформления помещения.
План урока:

I. Организационный момент (2 мин.)
II. Сообщение темы занятия (8 мин.)
III. Изучение и закрепление учебного материала (35 мин.)
IV. Итог занятия (5 мин.)
Ход занятия: 

Организационный момент:

Воспитатель: Здравствуйте, уважаемые коллеги. Здравствуйте, врачи и кассиры, инженеры и поэты, спортсмены и артисты, строители и программисты!

Не удивляйтесь, что я вас так назвала. Пройдут школьные годы, и именно вы построите уютные дома, сошьёте красивую и удобную одежду, испечёте самый вкусный в мире торт.
Сообщение темы занятия:

Воспитатель: 
Как вы уже, наверное, догадались, тема сегодняшнего нашего занятия «В мире профессий».
Изучение и закрепление учебного материала:

Воспитатель:  Что означает слово профессия?

Профессия – это вид трудовой деятельности, требующий определенных знаний, умений, навыков, приобретаемых в результате специальной подготовки (обучения, практики), опыта работы.

- Ребята, а как вы считаете, сколько существует в нашей стране профессий? (Насчитывается более 7000 названий профессий, имеющихся на сегодняшний день в России, хотя пользуются спросом около двухсот из них).
- Рассмотрим, к примеру, нашу школу. Вспомните, пожалуйста, представители, каких профессий работают в нашей школе? (Специалист отдела кадров, социальный педагог, бухгалтер, библиотекарь, слесарь, электрик и др.)             
- Хорошо, молодцы!
- Профессий действительно много, и не перечесть. Только в нашем учреждении их уже столько. 
 Воспитатель: Выбор профессии – это сложный и ответственный шаг в жизни каждого человека. Правильно выбрать профессию – значит найти свое место в жизни. 
- Как правильно выбрать профессию? Что для этого необходимо знать? 
Ответы: В первую очередь надо знать свои способности, интересы, возможности, знать себя. 
Воспитатель: Интерес формируется в реальном деле — пока не попробуешь, не поймешь, твое это или нет. Поэтому надо стараться пробовать себя в разных видах деятельности — спорте, литературе, искусстве, посещая кружки и секции.
«Покажи кто он»
– Давайте попробуем примерить на себя профессию. Я называю профессии, а вы все говорите, кому из вас подходит эта профессия.

(Врач, учитель, экономист, водитель, продавец, автослесарь, воспитатель, кондитер, парикмахер, адвокат, ветеринар, тракторист, электрик, программист).

«Цепочка  профессий»
А  сейчас мы проверим, кто кем из вас хочет стать в будущем?

– Предлагаю, передавая мяч по очереди, назвать профессию, которая вам больше всего нравится.
- Хорошо, что вы уже стали задумываться о будущей профессии!
- А что такое специальность?
Специальность – это ограниченная область профессиональной деятельности в рамках какой-либо профессии.

	Примеры:
	учитель
	учитель математики, биологии, пения

	
	инженер
	инженер-проектировщик, инженер связи 

	
	слесарь
	слесарь-сантехник, автослесарь

	
	врач
	терапевт, окулист, хирург, стоматолог, окулист

	
	
	


Инженер-проектировщик (занимается проработкой чертежей строительных сооружений в части расположения водоснабжения, канализации, пожарной безопасности).

Инженер связи (проектирует станции и узлы связи)

Слесарь - Рабочий, специалист по выделке ручным способом металлических изделий, а также по сборке их.
Слесарь-сантехник (специалист по обслуживанию тепловой, водопроводной и канализационной техники в домах).
Автослесарь. Его работой является осмотр частей машины, а также исправление поломок в автомобиле.

Должность – это служебное положение работника в учреждении или на предприятии, определяющее его обязанности и оплату труда.

Примеры: директор, заведующий, начальник отдела, главный бухгалтер, прораб (должность руководителя среднего звена на стройке).
Квалификация – степень мастерства в конкретной специальности.

Пример: швея 6 разряда, слесарь 4 разряда, учитель 1 категории.

- А теперь выполним практическую работу:

(Ученики выполняют работу в группах).

Разделите представленный список на профессии, специальности, должности:
Токарь, швея, начальник цеха, пианист, главный инженер, менеджер, слесарь-сантехник, министр, повар, заведующий библиотекой, экономист, инженер,  директор, юрист, помощник юриста, учитель физкультуры,  учитель, учитель начальных классов, врач, терапевт, слесарь, хирург.
	Профессия
	Специальность
	Должность

	 Токарь

Швея

Менеджер

Повар

Экономист

Инженер

Юрист

Врач

Слесарь
	Пианист

Слесарь-сантехник

Учитель физкультуры

Учитель начальных классов

Терапевт

Хирург


	 Начальник цеха

Главный инженер

Министр

Заведующий библиотекой

Директор

Помощник юриста




- Обоснуйте, пожалуйста, свой выбор!

(Ученики высказывают свои предположения)
- Молодцы! Вы отлично справились с заданием.

Игра «Изобрази профессию»

- А теперь давайте отдохнем и поиграем. Я раздам карточки с указанной там профессией. Задание: необходимо изобразить профессию, указанную в карточке при помощи жестов и мимики, без слов. Команды должны угадать, какую профессию им демонстрируют. 

Предлагаемый список профессий: 
Плотник, учитель, швея, врач, повар.
Воспитатель: Все профессии можно разделить на типы. Их пять.
- Как вы понимаете названия ваших групп. (Дать время посоветоваться)
1. “Человек-техника” - все профессии, связанные с техникой. 
2. “Человек-человек” - все профессии, связанные с обслуживанием людей.
3. “Человек – природа” - все профессии, связанные с растениеводством, животноводством, лесным хозяйством, охраной окружающей среды.

4. “Человек-художественный образ” - все творческие специальности.

5. “Человек-знаковая система” - все профессии, связанные с подсчетами, цифровыми и буквенными знаками.
«РАСПРЕДЕЛИ»
- Я зачитываю профессии, а вы записываете только те профессии, которые относятся к вашей группе.

Проверка.
Воспитатель: Мы   живём  в  информационном, высокотехнологичном   мире,  где  появляются  новые  профессии.  Что это за профессии? Расскажите кратко о них, пожалуйста, те ребята, которые готовились заранее.
1. Логистик (должен обеспечить доставку товара из пункта А в пункт Б, по максимуму сократив издержки, отвечает за хранение и транспортировку товара)
2. Веб-мастер - человек, занимающийся разработкой веб-сайтов
3. Маркетолог - специалист по изучению, потребностей и предпочтений потребителей.  Данный специалист оценивает, какая продукция будет пользоваться спросом и почему, предлагает пути продвижения нового товара или возможности увеличения продаж уже существующих, оценивает действия конкурентов.
4. Фандрайзер - это человек, который занимается привлечением материальных, денежных, информационных или человеческих ресурсов, которые необходимы конкретному предприятию.
5. PR – агент - специалист по рекламе и связям с общественностью; 

6. Мерчендайзер (обеспечивает выгодное расположение продукции на магазинных полках, отслеживает ее наличие в продаже)

7. Промоутер - представитель компании по сбыту: поддерживает имидж фирмы, отвечает за продвижение проектов фирмы, продвигает для продажи все производимые фирмами товары, работает с сетью магазинов, содействует продажам товара.
8. ТИТЕСТЕР - специалист по дегустации (оценке качества по виду, вкусу и запаху) чая.
9. Медиа-байер (в обязанности входит работа со средствами массовой информации. Он занимается закупкой рекламных площадей в газетах или эфирного времени на радио и TV)
- Спасибо! Я думаю, что сейчас, вы будете лучше ориентироваться в современном мире профессий.
«КОНВЕРТ КАЧЕСТВ»

- Какие качества необходимы для любой профессии?
Выберите те качества, которыми как вы считаете, должен обладать человек любой профессии и подчеркните их. Кто желает зачитать?
	Точность
Аккуратность
Организованность

Исполнительность

Интерес к технике
Выносливость
Взаимопонимание
	Интерес к природе
Наблюдательность
Доброта
Смелость
Интерес к людям
Доброжелательность
Вежливость
	Творческий подход
Усидчивость
Терпение
Внимательность
Организованность
Внимание
Трудолюбие
	Выдержка
Общительность
Художественный вкус
Оригинальность
Упорство
Ответственность


-  Трудолюбие – основа успеха любой профессии.
Труд бывает физический и умственный. Каким видом труда вы занимаетесь в школе? (Умственным). 

Воспитатель: Вспомните и назовите пословицы и поговорки о труде.
(Что не назовут, предложить продолжить пословицы).
- Дело мастера боится.

- Работе - время, потехе - час.

- Судят не по словам, а по делам.

- Без труда не выловишь и рыбку из пруда.

- Землю красит солнце, а человека - труд.

- Уменье и труд всё перетрут.

- Труд человека кормит, а лень портит.
- Больше дела – меньше слов.
Воспитатель: 
- А что необходимо делать сейчас, чтобы получить хорошую профессию? (Хорошо учиться)
- Не раз мы с вами говорили, что именно «труд человека кормит, а лень портит». Для того чтобы получить профессию нужно много трудиться – ведь учеба – это тот же труд.
«Путешествие в будущее»
- Представьте себе, что вы успешно окончили школу, профессиональное учебное заведение, в руках документ об образовании и огромное желание устроиться на работу. А что вы ждете от своей будущей работы?

· Хорошую оплату труда

· Возможность проявить свои способности

· Интересную творческую работу

· Участие в перспективном деле

· Хорошее пенсионное обеспечение

· Карьерный рост

· Работу, которая не требует больших физических усилий
Соотнесение выбранных учащимися профессий с результатами предварительных тестов.
- Помните, недавно вы все поучаствовали в опросе на выявление способностей к определенному типу профессий»?
По  его результатам было выявлено, что Сережа, Кирилл и Саша имеют выраженную склонность к типу профессий «Человек-техника», Леша С. – «Человек – техника» и «Человек – человек», Ольга – «Человек – техника» и «Человек – художественный образ», Никита – «Человек – художественный образ», Дима – «Человек – знаковая система», Ваня, Андрей, Маша – «Человек – человек», Ангелина – «Человек – человек» и «Человек – природа», Вова и Женя – «Человек – природа».
Теперь вспомним, какие профессии вы называли в начале занятия. 
- По результатам опроса ты относишься к типу …….. Выбранная тобою профессия относится к этому типу. Ты правильно оцениваешь свои возможности. Твои желания совпали с твоими возможностями. 
У остальных учащихся не совпали желания и возможности. Вам стоит задуматься над выбором профессии или развивать в себе качества, необходимые для выбранной вами профессии. 

- Теперь, зная к какому типу профессий, вы относитесь по результатам тестирования, вы видите, какие специальности вам подходят.
Подведение итогов урока (Рефлексия)

Воспитатель: Понравилось ли вам занятие? Полезна ли и интересна была вам информация, полученная на занятии? Что вам больше всего понравилось? 
Ответы детей.
Итог. Очень важно, чтобы каждый человек выбрал себе дело по душе. Я желаю вам правильно избрать свой путь. Ведь прекрасных профессий на свете не счесть, и каждой профессии слава и честь!
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УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА


МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ № 13 ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ Г. ЧЕЛЯБИНСКА (МБОУ школа-интернат № 13)
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