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Программа подготовки воспитанников к самостоятельной жизни в обществе

«Я сам!»

I. Предпосылки создания программы
Сегодняшние подростки – завтрашние лидеры общества. Поговорка «Лидерами не рождаются – лидерами становятся» сегодня актуальна, чем когда либо. Программа лидерской подготовки приносят непосредственную пользу обучающимся, поддерживая в каждом ребенке желание достичь более высоких результатов. Навыки, полученные воспитанниками в ходе реализации программы, помогут им в самосовершенствовании развитию стремления быть полезным району, городу, Отечеству.

II. Цели и задачи

· Развить в воспитаннике чувство собственного достоинства  и самомотивации
· Обучить ребенка умению ставить перед собой цели и достигать их;

· Воспитать и развить в подростках чувство толерантности через умение преодолевать конфликты и использованием навыков решения проблем различного уровня;

· Публично выступать, улучшая навыки ораторского искусства и приобретая уверенность в собственных силах;

· Использовать навыки управления временем и делами в личном планировании;

· Овладеть методами и приемами работы по исследовательско–проектной деятельности.
III. Участники программы

· Воспитанники ГКОУ «Волгоградская школа – интернат» 8 – 16 лет, 
· Педагогический коллектив школы – интерната,

· Управление МВД России по г.Волгограду;

· Отдел по работе с молодежью администрации Красноармейского района,

· Отдел профилактики дел несовершеннолетних РОВД администрации Красноармейского района,

· Детский фонд «Виктория»;

· Молодежный центр Красноармейского района «Социум»,
IV. Сроки реализации программы

1 этап (начальный) – 2012 – 2013 год

2 этап (основной) – 2013 – 2014 год 
3 этап (заключительный) – 2014 – 2015 год
V. Структура учебного плана
Теория лидерства

Введение /Ознакомление /Ожидания /Соглашения.
Поведение лидера: качества и стили.

Новые игры.
Личный рост и развитие

Принятие решений.
Управление временем и делами.
Постановка цели.
Навыки общения.
Разрешение конфликтов.
Чувство собственного достоинства.
Мероприятия по использованию навыков
Заключение соглашений.

Навыки проведения собраний.

Планирование практических действий

VI. Содержание программы
      Настоящая программа обучения лидерству на начальном этапе «Я сам» основывается на активном вовлечении обучающихся в процесс обучения, что больше способствует прочному усвоению знаний, чем пассивное восприятие информации. В основу программы положен метод Эмпирического познания, когда воспитанник возвращается к выполненному  заданию, анализирует свои чувства, действия; происходящее в группе, как этот опыт может быть связан с другими аспектами его жизни и, наконец, как результат, делает заключения, что он будет делать в будущем иначе и почему. 

       В этих целях используется следующие формы работы:
1. Занятия, включающие активное вовлечение воспитанников в интерактивные задания;

2. Описание своих мыслей и чувств по поводу предлагаемых заданий (запись мыслей во время исполнения, создание двух списков «Что мы видели» и «Как мы себя чувствовали»)

3. Интервью в парах и т.п.

    Вся программа реализуется поэтапно:

На этапе объяснение участники воссоздают динамику развития событий через следующие формы: 
· Дискуссии,

· Завершение предложений, например, «Лидером был…»,

· Доклад наблюдателей.

На этапе обобщение самым главным является вопрос «ну и что?». Задача состоит в том, чтобы связать происходившее во время выполнения задания с другими сторонами жизни воспитанников:

· Создание цепочки образов,

· Рассказы участников «я понял, что…»

· Выдвижение на обсуждение таких тем, как лидерство, соревнование, доверие.

На этом этапе полезно, чтобы совместная работа вылилась в набор обобщений. Эта стратегия позволит участникам усвоить опыт друг друга.

На этапе применение руководитель помогает детям связать то, чему они научились с реальными жизненными ситуациями через:

· Совместная работа в парах или тройках «Поиск конкретных жизненных ситуаций»

· Определение целей

· Обсуждение в малых группах конкретных планов действий

· Ролевые игры

VII. Тематический план
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