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Заключение.

Введение.

Воспитательная система  – это способ организации жизнедеятельности и воспитания членов классного сообщества, представляющий собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов и способствующий развитию личности и коллектива.
Воспитательная система класса – это достаточно сложное социально- педагогическое явление, состоящее из большого количества элементов. На вопрос, сколько же элементов составляет воспитательную систему класса, ответить нелегко. Наверное, таких составляющих несколько десятков, а может  быть и более. Все зависит от степени детализации проводимого анализа, в процессе которого целое мысленно расчленяется на его составные части.
Однако следует заметить, что в процессе моделирования и построения воспитательной системы проблема выявления всех ее элементов не относится к числу наиболее значимых. Важнее определить, какие компоненты системного образования являются основными. Создатели теоретических основ воспитательной системы Л.И. Новикова, В.А. Караковский, Н.Л. Селиванова утверждают: «Ошибаются те педагоги, которые при моделировании пытаются чрезмерно детализировать модель. В ней должны быть выделены наиболее важные (существенные) компоненты и связи»


Современные семьи развиваются в условиях качественной и противоречивой общественной ситуации. С одной стороны, наблюдается поворот общества к проблемам и нуждам семьи, разрабатываются и реализуются комплексные целевые программы по повышению и укреплению ее значимости в воспитании детей. С другой стороны, наблюдаются процессы, которые приводят к обострению семейных проблем. Это, прежде всего, падение жизненного уровня большинства семей, рост числа разводов, отрицательно влияющих на психику детей, увеличение числа неполных и имеющих одного ребенка семей. Значительная часть подростков удаляется от своих родителей. Для полноценного прохождения процесса обучения и формирования личности ребенка необходим соответствующий микроклимат в середе педагогов и учащихся, самих учащихся, школы и семьи. Семья- часть общечеловеческого коллектива, важнейший институт социализации подрастающего поколения, какую бы сторону развития ребенка мы не взяли, всегда окажется, что решающую роль в его эффективности на том или ином этапе играет семья.

Только в процессе взаимодействия педагогов и родителей можно успешно решать проблему развития личности школьника.

Любая система не прослужит достаточно эффективно и долго, если она не будет совершенствоваться, обновляться, модернизироваться. Поэтому актуальнейшей задачей на современном этапе развития образования является осмысление накопленного опыта в воспитании личности.

Актуальность. Формирование личности, готовой к активной творческой самореализации в пространстве общечеловеческой культуры,- главная цель развития системы школьного образования. Как говорил 

А. Барбюс: «Школа — это мастерская, где формируется  мысль подрастающего поколения, надо крепко держать ее в руках, если не хочешь выпустить из рук будущее».                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Это привело к необходимости организовывать воспитательную систему в классе таким образом, чтобы она 
& обеспечивала воспитание всесторонне развитой личности
& создавала условия для разви​тия познавательного интереса и желания 

     учиться
& содействовала соблюдению учащимися норм и правил
& помогала освоить культурные цен​ности
& оказывала помощь учащимся в самопо​знании, самоопределении, 
     самореализации
& создала необходимые условия для проявления творческой инди​видуальности          
&  содействовать формированию нравственной позиции школьников. 
Результатом педагогических исследований и размышлений стал проект «Воспитательная система  класса «Надежда».

Паспорт проекта.                                                                                           Воспитательный проект.                                                                                               Краткая аннотация.
Тема: Воспитательная система класса «Надежда»
Автор: Марченко Светлана Николаевна, учитель физической культуры МБОУ КИРОВСКАЯ СОШ, п. средний Маныч.

Характеристика проекта:
& вид работы – ценностно-ориентированный проект
& по предметно- содержательной области проекта- междисциплинарный
& по продолжительности времени - долгосрочный
& по характеру доминирующей проектной деятельности - прикладной (практико- ориентированного характера)
Цель - формирование личности, готовой к активной творческой самореализации.

Сущность проекта- успешное решение поставленных задач и выполнение требований Госстандарта возможно лишь при условии использованию системного подхода в обучении и воспитании школьников.
Актуальность темы: современные концепции воспитания личности предполагает, что воспитанием человека занимается в основном школа и сформированные в эти годы стереотипы во многом определят стиль поведения человека в дальнейшей его жизни.

Практическая значимость. Ключевыми   понятиями,   характеризующими   сущность   воспита​тельной системы класса, являются: «творчество», «знания», «культура», «ответственность», «доброта», «терпимость», «совесть», «здоровье».
Инновационная направленность. Использование здоровьесберегающих технологий, помогающих корректно влиять на воспитательную позицию учащегося и семьи.
Пояснительная записка.

Воспитание – один из сложнейших социальных процессов. Его сложность – в бесконечной многогранности, в постоянном взаимодействии управляемого и стихийного. Воспитание подрастающего поколения волновало и волнует людей всегда, но эта вечная проблема особенно остро встает на сегодняшний день, поскольку связана с резким изменением требований к человеку со стороны общества. Современное общество требует образованных, нравственных, предприимчивых людей, умеющих строить жизнь, достойную человека, основанную на добре, истине, красоте, способных ощутить себя полноценным гражданином своей страны, готовых учиться работать на благо её и встать на защиту.

Важнейший период становления личности будущего гражданина приходится на его школьные годы. Поэтому важно объединить все усилия семьи и школы для воспитания личности, которая соответствует современным требованиям общества. Исключительную роль в формировании подрастающего человека играет школьный коллектив. Именно он является основной социальной средой, в которой воспитываются способности личности. В школьном коллективе с его многогранными отношениями, благодаря общей деятельности его членов, обеспечивается всестороннее развитие личности, надлежащая подготовка учащихся к труду, к активному участию в общественной жизни, к защите Родины. 
Актуальность темы: современные концепции воспитания личности предполагает, что воспитанием человека занимается в основном школа и сформированные в эти годы стереотипы во многом определят стиль поведения человека в дальнейшей его жизни.

Цель проекта:

· Изучить 
Структурную модель воспитательной системы класса, ее основные компоненты и элементы, а так же виды и формы деятельности.

· Описать 

Проект «Воспитательная система  класса «Надежда».
Задачи:

· Изучить 

Современные здоровьесберегающие технологии, их основное содержание, принципы и направления использования в воспитательной системе.

· Разработать 

Перспективное планирование воспитательной системы класса с применением оздоровительных методик.

· Разработать 
Методику применения классических здоровьесберегающих технологий в воспитательной системе школы.

· Создать 

Медиа- коллекцию электронных презентаций по темам «Спорт», «ЗОЖ», «ОБЖ», «Стремления быть….» и т. п. для дальнейшего использования в воспитательной системе класса.
Объект:  
Воспитание детей школьного возраста
Предмет: 

Уровень воспитанности детей школьного возраста

Гипотеза:

Развитие личности и коллектива будет эффективно совершенствоваться, если будет разработана система работы с детьми и их родителями по воспитанию школьника.
Ведущая идея:

Создание условий для формирования мотивации учения и развитие учебных интересов, умений учащихся средствами внеклассной работы.
Личная концепция:

-создание благоприятных условий для достижения целей (развития, воспитания, обучения)

-совместная работа родителей и классного руководителя, как единый комплексный подход к процессу воспитания детей школьного возраста.
Технология:

Воспитательная система  класса «Надежда».
Основным направлением в воспитательной системе выбрана спортивно- оздоровительная деятельность.

«Забота о здоровье- это важнейший труд воспитателя. От жизнедеятельности, бодрости детей зависит их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы…»

                                                                                  В.А.Сухомлинский.

Результативность:

-формирование основ нравственной культуры и гражданско- патриотическое воспитания;

-создание благоприятной психологической обстановки в классе;

-сплочение классного коллектива;

-развитие познавательной и творческой активности учащихся;

-формирование потребности в здоровом образе жизни;

-оказание помощи родителям в развитии индивидуальных способностей их ребенка;

-создание условий для самоопределения учащихся относительно направления и способа получения дальнейшего образования.

Этапы реализации проекта:

I этап- проектирования системы (организационный)
II этап- становления системы (диагностический)
III этап- стабильного функционирования системы (практический)
IV этап- обобщающий

База исследования:

МБОУ КИРОВСКАЯ СОШ
Участники проекта:

Класс, классный руководитель, директор школы, зам. по воспитательной части, родители.

Научная основа:

В проекте использована идея Е.Н.Степанова по воспитательной работе в классе.

Практическая значимость:

I.Диагностика и анализ показателей 2012г по сравнению с 2011г
1. Уровень воспитанности учащихся – возрастание  или снижение на % 
2.  Удовлетворенность родителей работой педагога - возрастание или снижение на %
3. Психологическая атмосфера в коллективе - возрастание или снижение на %
4. Оценка состояния здоровья обучающихся в школе - возрастание или снижение на %
5. Уровень тревожности - возрастание или снижение на %
6. Индекс групповой сплоченности Сишора - возрастание или снижение на %
7 . «Коммуникативность и организаторские склонности»- возрастание или снижение на %
8. Интеллект- возрастание или снижение на %
9.Удовлетворенность учащихся школьной жизнью - возрастание или снижение на %
II. Разработаны:

1). Перспективное планирование воспитательной системы «Надежда»

2). Методика системы целевых индикаторов, показателей и методов изучения воспитательной системы класса.
3). Методика спортивно- оздоровительной деятельности.

4). Создана медиа- коллекция электронных презентаций.

III. Определенность перспектив продолжения работы, обоснованность необходимых для этого условий:

*Повышение качества воспитания методом совершенствования методики проведения мероприятий с использованием ИКТ;
* Расширение возможностей проекта за счет использования здоровьесберегающих технологий;

* Разработка пакетов диагностик по воспитательной системе.

Степень распространения представленного проекта:

& внедрение воспитательной системы проекта на едином воспитательном пространстве МБОУ КИРОВСКАЯ СОШ;
& консультации по содержанию проекта МО, родительских собраниях, педсоветах;
&адрес сайта: nsportal.ru

Модуль 1. Структурная модель воспитательной системы.
Аналитико-диагностическая деятельность

· тестирование 

· анкетирование 

· микроисследования 

· педагогически направленное наблюдение                                                   Профессиональная ориентация 
· профессиональная диагностика (тестирование, анкетирование) 

· профессиональное просвещение (беседы, встречи, экскурсии) 

· профессиональное консультирование (работа с психологами, педагогами) 

Работа с семьёй  
· изучение воспитательного потенциала семьи 

· психолого-педагогический всеобуч родителей 

· вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс 

· индивидуальная работа с родителями 

Ценностно-ориентированная деятельность 

· классное самоуправление 

· анкетирование 

· тематические классные часы 

· изучение о правах ребёнка 

· посещение музеев, выставок, театров, библиотек 

Дополнительное образование 

· вовлечение в факультативы, кружки 

· организация кружков 

· творческие отчёты 

Интеллектуально-познавательная деятельность 
· познавательные классные часы 

· экскурсии 

· участи в предметных неделях, олимпиадах, конкурсах, НПК 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

· тематические классные часы 

· участие в спортивных мероприятиях 

· экскурсионно-туристическая работа 

· пропаганда физической культуры 

Свободное общение 

· дискотеки 

· вечера отдыха, 
· игры
Модуль 2.Механизм жизнедеятельности классного коллектива.
Системообразующий фактор воспитательной системы - ценностно-ориентировочная деятельность, способствующая личностному, профессиональному, практическому самоопределению.

Главными элементами механизма воспитательной системы выступают формы, методы и приемы поддержки личностного саморазвития. 

Педагогические средства: 

· Диагностические (наблюдение, беседы, анкетирование, тестирование), 

· Организационные (организация органов ученического самоуправления, регулирование ответственности), 

· Мобилизационно-побудительные (актуализация, убеждение), 

· Коммуникативные (взаимопонимание, доверие, согласие), 

· Формирующие (формирование сознания, проектирование и создание проблемных ситуаций), 

· Координирующие и коррекционные (выработка единых требований, правил, корректирование действий), 

· Совершенствования (средства повышения педагогом собственной компетентности). 

Особую роль в реализации данного замысла воспитательной системы играет самоуправление уч-ся.

Развитие навыков самоуправления осуществляется через систему постоянных поручений.

Каждый ученик отвечает за работу одного из секторов, координирует и направляет работу, которых совет класса.

Практическая деятельность в составе одного из 5 секторов способствует становлению самостоятельной и творческой личности.
Сектор внутренних дел. 

1. Ответственный за учебу. 

2. Старший дежурный. 

3. Ответственный за состояние учебников. 
4. Казначей. 

5. Мастер трудовых дел. 

6. Ответственный за состояние растений. 

7. Ответственный за проведение генеральных уборок. 

Сектор здоровья и спорта. 

1. Ответственный за формирование команд. 

2. Ответственный за участие в общешкольных конкурсах «Самый спортивный класс», «Самый здоровый класс». 

3. Ответственный за учет спортивных достижений учащихся. 

4. Ответственный за учет пропусков, заболеваемости учащихся. 

Сектор культуры и досуга. 

1. Организатор досуга. 

2. Сценарист. 

3. Ди-джей. 

Сектор заботы. 

1. Ответственные за проведение акций: милосердия, «Поздравьте, пожалуйста». 

2. Ответственный за питание. 

Пресс-сектор. 

1. Летописец. 

2. Журналист. 

3. Редактор. 

4. Фотограф. 

Для расширения сфер деятельности классного коллектива возможно создание ещё одного структурного элемента самоуправления – сектора временных поручений, где каждый может получить новое поручение. 

Принципы жизнедеятельности классного коллектива:

1. Познай себя – это интересно! 

2. Сотвори себя – это необходимо! 

3. Утверди себя – это возможно! 

4. Прояви себя – это реально! 

Правила жизни в классном коллективе:

1. Настойчивость в учёбе, труде, спорте. 

2. Относиться к окружающим, помня золотое правило: не делай людям того, чего не желаешь себе. 

3. Относиться к людским недостаткам терпимо. 

4. Хочешь иметь успех – выгляди так, как будто ты его имеешь. 

5. Добросовестно относиться к учёбе. 

6. Не опаздывать в школу и не пропускать занятия! 

7. Добросовестно относиться к своим поручениям. 

8. Не отказывать в помощи одноклассникам. 

9. Соблюдать порядок и чистоту в классе и школе. 

10. Нужно жить весело, содержательно, быть активным, творчески подходить к любому делу. 

11. Дорожите дружбой, помните - мы коллектив! 

Модуль 3. Основные виды и формы деятельности.
Основные виды деятельности.

· познавательная 

· игровая 

· творческая 

· спортивная 

· коммуникативная (общение) 

· досуг 

· допрофессиональная 

Основные формы деятельности

· классные часы 

· конкурсы 

· экскурсии, походы 

· поисковая деятельность 

· благотворительные мероприятия 

Модуль 4.Диагностика воспитательной системы.
Диагностика воспитательной системы.

	Критерии
	Показатели
	Диагностические средства

	Интеллектуальная развитость учащихся 

Познавательная активность
	Интеллектуальный потенциал 

Уровень мотивации

Освоенность образовательных программ
	Методика «Культурно-свободный тест на интеллект». 

Методика диагностики мотивации учения и эмоционального отношения к учению.

Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости

	Нравственная развитость учащихся 
	Сформированность основных нравственных качеств личности. 

Социальная активность
	Анкета «Диагностика уровня воспитанности уч-ся» 

Анкета «Я и смысл моей жизни»

	Эстетическое развитие учащихся
	Развитость чувства прекрасного.
	Педагогические наблюдения

	Самоактуализированность личности
	Стремление к самопознанию 

Наличие положительной самооценки.

Личностный рост ребенка.
	Методика «Самооценка» 

Методика «Акцентуация личности».



	Развитость коммуникативности
	Коммуникативность.
	Методика «Социометрия»

	Физическая развитость
	Состояние здоровья 

Развитость физических качеств.
	Статистический медицинский анализ состояния здоровья. 

Выполнение нормативов.

	Удовлетворенность учащихся, педагогов, родителей жизнедеятельностью в классном коллективе.
	Комфортность 

удовлетворенность
	Методика для учащихся по изучению удовлетворенности организации воспитательного

процесса


Модуль 5.Взаимодействие с родителями.
Функции взаимодействия школы и семьи:
-воспитательно- развивающие;

-формирующие;

-охранно- оздоровительная;

-контролирующая;

-бытовая.

Основные формы взаимодействия с семьей:
Педагогическое взаимодействие с семьей предполагает единство требований: к ребенку и организацию совместной деятельности, изучение ребенка в семье и в школе. Характер взаимодействия классного руководителя с семьей должен быть дифференцированным.

Индивидуальные формы взаимодействия с семьей:
-беседы с родителями в вопросах воспитания;

-консультации;

-посещение семей.

Формы сотрудничества с семьей:
-совместная организация и проведение внеклассных мероприятий, народные праздники, классные часы совместно с родителями, посвященные семейным праздникам.

-родительские собрания (организационно- тематические, текущие, итоговые, общешкольные, классные);

-дни открытых дверей;

-совместная исследовательская работа и диагностика;

-консультации;

-шефская и спонсорская помощь.

Психолого- педагогическая диагностика:
-изучение семьи- социальный паспорт ребенка
-наблюдение;

-беседа;

-тестирование;

-материалы детского творчества.

ТЕМАТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ЛЕКТОРИЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

	Класс


	Темы


	Ответственный



	1-й год

	1. Психические особенности детей. 

2. Развитие речи и общения детей. 

3. Как организовать помощь в выполнении домашних заданий


	Кл. руководитель



	2-й год

	1. Влияние здорового образа жизни родителей на восприятие и воспитание ребёнка.

 2. В воспитании мелочей не бывает.

 3. Культура учебного труда и организация свободного времени


	Кл. руководитель



	3-й год

	1 . Трудные взрослые. 

2. Поиск ключа, к здоровью ребёнка.

 3. Дети и психологическая установка родителей


	Кл. руководитель



	4-й год

	1 . Почему дети лгут. 

2. Отражение семейных отношений на судьбе ребёнка. 

3. Духовные традиции русской семьи


	Кл. руководитель




	5-й

год
	1. Новое время - новые дети. 

2. Каково на дому - таково и самому


	Кл. руководитель

























Модуль 6. Консультации, рекомендации.
Педагогическая и психологическая помощь родителям в воспитании ребенка.

«День взаимных претензий»
Модуль 7. План самообразования.
Разработка и осуществление проекта 

Комплексное использование ИТК

Расширение сотрудничества с родителями

Обогащение методических разработок
Модуль 8. Примерные индивидуальные маршруты.
Вовлечение детей в активную воспитательную деятельность класса.

Модуль 9. Методические рекомендации
Развитие коллектива класса
Характеристика социально-психологического микроклимата в классе: какие факторы (люди, условия) оказывают влияние на формирование этого климата?

– Особенности нравственно-психологического климата в классе: характер взаимоотношений учащихся (тактичность, вежливость, внимание и уважение друг к другу, взаимоотношения мальчиков и девочек, доброжелательность, коллективизм, отношения взаимной ответственности, заботы и т. д.).

– Преобладающее отношение учащихся к учителям в школе. Доминирующий эмоциональный настрой учащихся класса, особенности общения в классном коллективе.

– Социометрическая. Ролевая и коммуникативная структуры класса, уровень развития коллективных взаимоотношений и коллективной творческой деятельности в нем, степень включенности учащихся в жизнедеятельность класса, в процесс планирования, организации и анализа совместной деятельности.

– Развитие общественной активности учащихся (их инициативность, творчество, организованность, самостоятельность, участие в самоуправлении класса).

– Изменения состава класса, произошедшие в течение года, индивидуальные особенности «новеньких» учащихся, их адаптация и интеграция в классном коллективе.

– Особенности общественного мнения класса и его влияние на интересы и поведение учащихся. Кто (что) оказывает влияние на общественное мнение класса?

Динамика социального развития учащихся.

– Особенности отношений учащихся класса с окружающим их социумом, наиболее заметные изменения этих отношений, произошедшие за учебный год. Какие факторы (условия) особенно повлияли на эти изменения?

– Основные ценностные ориентации учащихся класса к людям, труду, учебе, школе, классу и т. д.

– Изменения круга наиболее значимых людей (референтного окружения) учащихся класса. Кто для них является (становится) наиболее значимым? Какова степень влияния ближайшего социального окружения (родителей, сверстников), занятий в кружках, секциях и других объединениях на процесс и результат социализации школьников?

– Кто и что влияет в большей мере на развитие личности учащихся, на формирование их личностных качеств, творческих (эмоциональных, интеллектуальных, физических, организаторских и т. д.) дарований и способностей?

– Какую роль в социальном развитии школьников играет классное сообщество?

Организация и эффективность воспитательного процесса.

– Что из содержания воспитательных мероприятий было принято учащимися наиболее охотно? В каких делах они участвовали с наибольшим удовольствием? В каких проявили себя активными организаторами? А к каким остались равнодушными? В каких были пассивными? Почему?

– Насколько удачной оказалась последовательность классных мероприятий в прошедшем учебном году?

– Какая деятельность положительно влияла на формирование сознательной дисциплины и ответственного отношения к учебе и труду?

– Какие совместные дела, проведенные в прошедшем году, способствовали сплочению классного коллектива.

– Какие методы воспитательного воздействия, формы работы и средства педагогического влияния наиболее положительно повлияли на развитие учащихся?

Участие учащихся в жизнедеятельности школы.

– Основные мотивы участия учащихся класса в школьных мероприятиях, степень их заинтересованности и вовлеченности в жизнедеятельность школы, активность и результативность (для развития личности и для обеспечения жизнедеятельности школы) участия членов классного коллектива в школьных делах.

– Участие учащихся класса в школьном самоуправлении, организаторской деятельности, работе школьных кружков, секций, клубов и других объединений; влияние этой деятельности на воспитание и развитие личности учащихся.

Составление характеристики учащегося.

Характеристика учащегося – это обобщение педагогического и психологического наблюдения. Практика общения на уроке, вне занятий, в трудовых делах, знание семейных отношений, друзей позволяет классному руководителю определить тип характера, потенциальные способности, познавательные интересы и прогнозировать мотивы поведения в тех или иных ситуациях.

Особое внимание следует уделить эмоционально-волевой характеристике личности. Это переживания, связанные с учебой, адаптацией в коллективе. Внешнее проявление эмоций (чувств) в поведении, жестах, мимике, настроении.

К волевым качествам относятся целеустремленность, настойчивость, выдержка, смелость, дисциплинированность. Развитие волевых качеств приводит к формированию деловых качеств личности, что особенно важно в современных условиях развития российского общества: предпринимательство на всех уровнях жизни, возможность занять свое место в обществе.

Изучение коллектива и индивидуумов можно условно разделить на несколько этапов педагогического и психологического исследования: индивидуальные беседы, эксперимент (анкетирование, тестирование), психологический и педагогический анализ.

Завершающим этапом исследования является составление характеристики. Индивидуальная характеристика учащегося включает следующее:

1. Сведения об учащемся.

2. Уровень отношения к учебе.

3. Характеристика качеств личности.

4. Характеристика темперамента.

Характеристика качеств личности

Инициатива.

Ищет дополнительные занятия, очень искренний, находчивый, смекалистый при выполнении заданий. Выполняет необходимый объем работ без указаний или безынициативный, ждет напоминаний, указаний.

Отношение к другим.

Позитивное, дружелюбное отношение к товарищам по учебе, преподавателям, работникам учебного заведения. Иногда с ним трудно работать, общаться. Сварливый, некоммуникативный. Не терпит вмешательства в свои дела, не прислушивается к мнению других.

Лидерство.

Сильный, внушает уверенность и доверие. Умело отдает эффективные распоряжения. Ведущий или ведомый. Пользуется уважением в классе и у преподавателей. Надежный в делах. Независимый, искренний. Целесообразный в действиях. Любит власть, стремится к власти, болезненно воспринимает, когда указывают, что делать и как делать. Если не удается стать лидером, может стать бунтарем, агрессивным. Нерешительный, малодушный.

Ответственность.

Добросовестно и в срок выполняет поручения. Соглашается с поручениями. Неохотно соглашается с поручениями. Уклоняется от любых поручений.

Организаторские способности.

Очень способный в убеждении людей и выстраивании фактов в логическом порядке. Способный организатор, или средние организаторские способности, или плохой организатор. 

Решительность.

Быстрый и точный. Основательный и осторожный, осмотрительный. Быстрый, но часто делает ошибки, сомневающийся и боязливый.

Упорство.

Целеустремленный, его нелегко обескуражить трудностями. Предпринимает постоянные усилия. Добивается цели любыми средствами. Средний уровень упорства и решимости. Низкий уровень упорства и решимости.

Оптимист – пессимист.

Оптимистом человек может быть от рождения или стать им. Оптимизм может перейти в необузданное легкомыслие. Здоровый юмор, самоирония. Реалист. Пессимист не видит окружающих его проблем. Подвержен депрессии и нужна помощь для выхода из нее.

Нерешительный.

Взвешивает все «за» и «против» в любой жизненной ситуации. Если удается переложить принятие решения на плечи другого, вздыхает с огромным облегчением. Часто принимает половинчатые решения. На собраниях предпочитает молчать, чаще из-за трусости. На человека нерешительного трудно положиться, он может в любой момент подвести

Программа изучения личности учащегося.

Общие сведения: 1) Фамилия. Имя. Отчество.

    2) Дата рождения.

    3) Домашний адрес.

    4) Сведения о семье.

а) Члены семьи: отец, мать и другие члены, проживающие вместе с учеником. Год рождения каждого, образование, профессия, место работы, занимаемая должность.

б) Социально-демографические условия семьи: многодетная, неполная, больные родители или инвалиды.

в) Материальные или жилищно-бытовые условия: низкооплачиваемые, малообеспеченные, проживающие в плохих жилищно-бытовых и санитарно-гигиенических условиях; какие условия имеет ученик в квартире: отдельная комната, угол, отдельный стол, нет постоянного места для занятия и т. д.

г) Каков характер взаимоотношений родителей и других членов семьи с учеником: слепое обожание, заботливость, дружба, доверие, равноправие, отчужденность, мелочная опека, полная самостоятельность, независимость, бесконтрольность и т. д.

д) Социально-психологические условия: неблагоприятный психологический климат семьи, педагогически несостоятельные родители, эмоционально-конфликтные отношения в семье.

е) Криминогенные условия: аморальный образ жизни родителей, злоупотребление алкоголем, употребление наркотиков, социальный паразитизм, жестокое обращение с детьми.

Выводы: выявление и учет детей и подростков, оказавшихся в неблагоприятных семейных условиях, угрожающих здоровью и развитию; оставшихся без попечения родителей; нуждающихся в материальной помощи; временно нуждающихся в проживании отдельно от родителей; проживающие в семьях группы социального риска.

Здоровье: состояние здоровья ученика (физическое развитие, особенности физического развития, особые недостатки, заболевания).

Личность ученика:

1) Вступает ли в конфликтные отношения (если да, то редко или часто) с родителями, учениками, учителями (с кем именно)?

2) Характер общительности (отсутствует, избирательный, большой).

3) Какую роль выполняет: а) в общественном труде; б) играх со сверстниками; в) учебе (инициатор, организатор, исполнитель)?

4) Проявляет ли положительные качества и формы поведения (нет, если да, то – редко, часто или всегда): а) уважение к старшим; б) внимательность, чуткость, доброту, в) скромность; г) трудолюбие; д) добросовестность; е) самоорганизованность; ж) самостоятельность; з) дисциплинированность; и) другие положительные качества поведения?

5) Проявляет ли отрицательные качества поведения (нет, если да, то – редко, часто или всегда): а) грубость; б) индивидуализм, эгоизм; в) зазнайство, высокомерие; г) легкомыслие, беспечность; д) лживость; е) упрямство;  ж) жестокость;  з) вредные  привычки (курит, сквернословит...); и) другие отрицательные качества?

6) Способен ли выбрать себе самостоятельное занятие? Долго ли проявляет интерес к выбранному занятию?

Выводы: выявление и учет детей с асоциальным поведением: уклонение от учебы; бродяжничество, попрошайничество; деяния, содержащие признаки преступления; правонарушения; употребление спиртных напитков, наркотиков или психотропных веществ; азартные игры и иные антиобщественные проявления. 

Личность ученика в коллективе

1. Социальный статус в коллективе.

2. Линия поведения (лидер, популярный, принятый, непопулярный, отверженный).

3. Как относится к мнению коллектива, к требованиям и критическим замечаниям товарищей (благожелательный, серьезный, равнодушный, враждебный)?

4. Какие и как выполняет общественные поручения (хорошо, с удовольствием, удовлетворительно, плохо, не выполняет)?

5. Имеются ли близкие друзья, кто они? Какое отношение занимает по отношению к друзьям (ведущий, ведомый)?

6. Стремится ли воздействовать на товарищей, воспитывает их (нет, да, редко, часто)?

Учение:

1. Какое отношение (увлеченное, заинтересованное, безразличное, отрицательное) проявляет к учебных предметам? Особо отметить, если есть выраженные способности к предмету: русский язык; чтение, литература; математика; природоведение, биология; рисование; физкультура; пение, ритмика, бальные танцы; история; география; физика, астрономия; химия; иностранный язык; другие предметы.

2. Каков уровень внимания (высокий, средний, низкий). Способен ли удерживать внимание весь день? К какому по счету уроку в течение учебного дня наступает спад внимания?

3. Как запоминает материал (быстро, медленно)?

4. Каков уровень развития мышления (низкий, средний, высокий)?

5. Как выполняет свои учебные обязанности (аккуратно, небрежно, нерегулярно, не выполняет)?

6. Какую активность проявляет на уроке (высокую, среднюю, низкую, не проявляет)?

7. Владеет ли знаниями и навыками самостоятельного умственного труда (да, частично, нет)?

8. Как относится к требованиям учителей, их педагогическим воздействиям (активно-положительно, пассивно-положительно, безразлично)?

9. Как относится к труду (увлеченно, заинтересованно, добросовестно, безразлично, отрицательно)?

10. Насколько выражен фактор избирательности в труде?

Изучение интересов и мнений учащихся.

1. Какие мероприятия в классе и школе за прошедший месяц вам запомнились и почему?

2. Какие кружки и факультативы вы посещаете?

3. Какие кружки и факультативы вы считаете необходимым организовать в школе?

4. Перечислите три главных недостатка вашей школы.

5. Какая помощь вам необходима для успешной учебы и самовоспитания?

6. Напишите темы, по которым вы хотели бы получить информацию на внеклассных занятиях и общешкольных мероприятиях.

Модуль10. Проект «Воспитательная система класса «Надежда»
Цель проекта - создание условий для формирования мотивации учения и развитие учебных интересов, умений учащихся средствами внеклассной работы.

Вид проекта:

Групповой (класс)
Проблемный с частичной интеграцией

Ценностно- ориентационный

Монопредметный (в рамках воспитательного направления педагогического процесса в школе)

Долгосрочный 

Сроки реализации проекта: сентябрь – май 2011-2015г

Этапы реализации программы

	I этап

(2011 г.)
	Разработка воспитательной программы класса

	II этап

(2012–2014 гг.)
	· Реализация основных направлений программы; 

· становление и развитие воспитательной системы класса; 

· проведение мониторинга развития воспитательной системы класса 

	III этап

(2015 г.)
	· Оценка эффективности реализации воспитательной программы класса; 

· обобщение опыта работы по реализации программы; 

· определение дальнейших путей развития 


Задачи:

1. Воспитание стремления стать образованным и культурным человеком, способным в полной мере реализовать свой интеллектуальный потенциал.

2. Создать портфолио учащихся, как одного из способов оценки учебных достижений и проверки качества образования.

3. Формирование потребности учащихся участвовать в коллективных творческих делах класса и школы.

4. Воспитание сознательного отношения к сохранению собственного здоровья, стремления к выполнению режима дня, интереса и привычки к регулярным занятиям спортом.

Координатор программы – заместитель директора по воспитательной работе:

· утверждает программу; 

· вносит предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной год и механизмам реализации программы; 

· разрабатывает перечень целевых показателей для контроля над ходом реализации программы; 

· консультирует, оказывает необходимую методическую помощь; 

· осуществляет контроль за ходом реализации программы. 

Текущее управление осуществляет классный руководитель:

· разрабатывает программу; 

· готовит предложения по формированию перечня программных мероприятий; 

· организует своевременное исполнение программных мероприятий; 

· организует взаимодействие всех участников образовательного процесса в классе по реализации программных мероприятий; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию программы; 

· проводит мониторинг результатов реализации программных мероприятий; 

· готовит отчет о реализации программы с периодичностью один раз в год. 

К управлению программой может привлекаться родительский комитет, актив класса.
Модуль 11. Результативность по основным направлениям развития воспитательной системы класса.
	Участники программы
	Ожидаемые результаты

	Учащиеся 
	Принятие ценностных ориентиров;

умение осознавать свою роль и предназначение в обществе;

способность видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в окружающей действительности;

умение выбирать целевые и смысловые установки, принимать решения;

овладение способами самоорганизации, саморазвития, самопознания, самоподдержки и саморегуляции;

креативность;
овладение различными социальными ролями

	Родители 
	Активное участие в жизни класса и решении его проблем;
Формирование и развитие чувства сопричастности к школьной жизни, солидарной ответственности за результаты воспитания детей

	Классный руководитель
	Приобретение умений и навыков самоопределения в ценностном пространстве современной педагогической деятельности, осознание первичности системы ценностей профессионально- педагогической деятельности в отношении целей указанной деятельности;
приобретение знаний и умений по педагогическому проектированию


Модуль12. Перспектива развития работы по проблеме воспитания школьников.
Предполагаемые результаты:

- сформированность социально- активной личности, ориентированной на лидерскую позицию;

-сформированность общечеловеческих ценностей и потребности общественно- значимой деятельности;
-приобретение детьми нового социального опыта;
-приобщение к коллективно- творческой деятельности;

-приобретение навыков самореализации, умения работать в творческих группах;

-профессиональное самоопределение обучающихся.
Эффективность программы определяется системой целевых индикаторов, показателей и методов изучения (таблица) которые позволят, оценит ход и результативность решения поставленных задач по основным направлениям развития воспитательной системы класса.

	Целевые показатели
	Индикаторы 
	Методы изучения

	Формирование основ нравственной культуры
	Сформированность основных направлений качеств личности;

отсутствие отрицательной динамики правонарушений и преступлений среди учащихся;

повышения уровня воспитанности учащихся
	Анализ итогов учебно- воспитательной работы. Анкетирование учащихся и их родителей. Психолого- педагогическая диагностика:
методика определения уровня воспитанности учащихся класса (Н.П.Капустин);
диагностическая программа уровня воспитанности учащихся (М.И.Шилова);
методика «Я и смысл моей жизни» (А.А.Андреев, Е.Н.Степанов); анкета «Самохарактеристика»

	Гражданско- патриотическое воспитание учащихся
	Рост социальной активности учащихся; повышение степени сознания понятия «патриотизм»
	Анализ итогов учебно- воспитательной работы.
Педагогическое наблюдение. Анкетирование  учащихся. Психолого- педагогическая диагностика: методика «Ты гражданином быть обязан» (Л.М.Фридман); методика «Патриотизм и как я его понимаю» (Л.М.Фридман);
методика определения общественной активности учащихся (Е.Н.Степанов)

	Создание благоприятной социально- психологической обстановки в классе. Сплочение классного коллектива.
	Благоприятный эмоционально- психологический климат в коллективе; сформированность классного коллектива; развитие ученического самоуправления.
	Анализ итогов учебно- воспитательной работы. Педагогическое наблюдение. Анкетирование  учащихся. Психолого- педагогическая диагностика: методика определения индекса групповой сплоченности К.Э. Сишора; социометрия; методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (А.А.Андреев); психическая атмосфера в коллективе (Л.Г.Жедунова)

	Развитие познавательной и творческой активности учащихся.
	Увеличение числа победителей и призеров конкурсов, соревнований, смотров, конференций разного уровня; отсутствие отрицательной динамики успеваемости и качества знаний учащихся; активность участия учеников класса в школьных мероприятиях; высокий уровень внеурочной занятости учащихся.
	Анализ итогов учебно- воспитательной работы. Педагогическое наблюдение. Анкетирование  учащихся и их родителей. Психолого- педагогическая диагностика: методика изучения уровня учебной мотивации (Н.Г.Лусканова); методика изучения направленности  учебной мотивации (Т.Д. Дубовиц-кая); анкета «Как вы относитесь к учебе по различным предметам?» (Л. П. Ромадина); методика изучения мотивов участия школьников в деятельности (Л.В.Байбародова); «Сила мотивации к успеху» (Е.Е. Смирнов)

	Формирование потребности в здоровом образе жизни
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся; увеличение числа обучающихся, занимающихся в спортивных секциях; активность участия учеников класса в школьных спортивных мероприятиях.
	Анализ итогов учебно- воспитательной работы. Педагогическое наблюдение. Анкетирование  учащихся и родителей. Психолого- педагогическая диагностика: методика изучения уровня тревожности (по шкале тревожности Р.Сирса); методика самооценки школьных ситуаций (О.Кондаша); методика изучения тревожности как свойства личности (Спилбергера-Ханина)

	Оказание помощи родителям в развитии индивидуальных способностей их ребенка
	Рост активности родителей в решении вопросов школьной жизни; позитивное отношение родителей к школе.
	Анализ итогов учебно- воспитательной работы. Педагогическое наблюдение. Анкетирование  родителей. Психолого- педагогическая диагностика по методике изучения удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения и классного руководителя (Е.Н.Степанова)

	Создание условий для самоопределения учащихся относительно направления и способа получения дальнейшего образования.
	Уровень самоопределения учащихся относительно направления и способа получения дальнейшего образования; осознанность выбора профиля и способа продолжения образования
	Анализ итогов учебно- воспитательной работы. Педагогическое наблюдение. Анкетирование  учащихся и их родителей. Психолого- педагогическая диагностика: тест – опросник профессиональных

предпочтений (Л.Н.Кабанова);

 дифференциально -диагностический опросник интересов (Е.А.Климов); карта интересов (Е.Е.Смирнова); интеллектуальные тесты (Д.Векслер); опросник профессиональных предпочтений (ОПП)  А.Н.Кабанова; методика изучения  мотивов выбора профессии С.С Гриншпуна в интерпретации Т.В.Черниковой; тест- опросник «Коммуникативность и организаторские склонности»; тест на оценку работоспособности и трудолюбия.


Заключение.
Воспитания без цели не бывает, так как сущностными характери​стиками этого процесса являются целесообразность, целеустремленность. целенаправленность. В моей  воспитательной системе реализуется программа «ССС»- Самопознание, Самообучение, Самоопределение.
Самопознание-первый блок дает возможность детям изучить и понять свой внутренний мир, узнать о причинах своего поведения и поведения окружающих. В результате дети становятся более общительными, уверенными, у них повышается самооценка.
Самообразование - на этом этапе внимание уделяется повышению мотивации обучения, овладению учащимися методами самостоятельной деятельности при получении информации. 
Самоопределение- третий блок помогает учащимся решить проблемы выбора направления своей будущей профессиональной деятельности. Осуществляется профориентация. Этот этап дает возможность сделать выбор своего будущего, определить свой жизненный путь. 

Особенностью программы воспитания является то, что основная  часть ее реализации состоит из тестов, тренингов, задач на поиск решения жизненных ситуаций.
Приоритетным направлением в работе является использование здоровьесберегающих технологий, помогающих корректно влиять на воспитательную позицию учащегося и семьи.

Внедрение инноваций – мини-тренинги, проектная деятельность, организация «Дня моих родителей», «Портфолио» класса и ребенка.   
Использование в работе с детьми мини-тренингов и игр позволяет увидеть ценности учащихся, проявляет социометрическую структуру группы. Видимые положительные результаты дает совместная проектная деятельность учащихся и педагога. Такая работа имеет учебно-познавательную творческую окраску.
Особое внимание уделяется ведению «Портфолио»  учащихся, где содержится информация о ребенке, его характеристики, достижения, реко-мендации по его воспитанию. «Портфолио» является связующим звеном между всеми участниками воспитательного процесса.
Моя воспитательная деятельность направлена на помощь ребенку, сформировать свою систему интересов, как основу успешной социализации личности. При этом для него должны быть значимыми общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, милосердие. В своей работе я опираюсь на технологии саморазвития личности школьника, здоровьесберегающие технологии, коллективную творческую деятельность (КТД), методов проектов и ИКТ.
                                                                                                Приложения.

Методика изучения удовлетворенности родителей работой педагога
(разработана доцентом Е.Н. Степановым)

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой педагога.

Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.

     Цифры означают следующие ответы:

                  4 – совершенно согласен;

                  3 – согласен;

                  2 – трудно сказать;

                  1 – не согласен;

                  0 – совершенно не согласен.

Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.

             4              3              2               1                 0

В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.

             4              3              2               1                 0

Педагог проявляет доброжелательное отношение к нашему ребенку.

             4              3              2               1                 0

Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с учителем нашего

ребенка.

             4              3              2               1                 0

Педагог справедливо оценивает достижения в учебе нашего ребенка.

             4              3              2               1                 0

Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.

             4              3              2               1                 0

Учитель учитывает индивидуальные особенности нашего ребенка.

             4              3              2               1                 0

Педагог дает нашему ребенку глубокие и прочные знания.

             4              3              2               1                 0

Педагог заботится о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.

             4              3              2               1                 0

Учитель создает условия для проявления и развития способности нашего ребенка.

             4              3              2               1                 0

Обработка результатов теста. Удовлетворенность родителей работой педагога (У) определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.

    Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью педагога.
Анкета- самохарактеристика
	1. Достоинство, которое Вы больше всего цените в людях:

	в мужчине
	в женщине

	2. Ваша отличительная черта:

	3. Ваше представление о счастье:

	4. Ваше представление о несчастье:

	5. Недостаток, который Вы считаете наиболее извинительным:

	6. Недостатки, которые Вы считаете наиболее неприятными:

	7. Ваше любимое занятие:

	8. Ваши любимые герои: 

	9. Ваши любимые поэты:

	10. Ваши любимые прозаики:

	11. Ваши любимые имена:

	12. Ваши любимые цвета:

	13. Ваш любимый цветок:

	14. Во что вы верите?

	15. Ваши любимые житейские правила:

	16. Ваш девиз:


Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью

(разработана доцентом А.А.Андреевым)

    Цель: определить  степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

    Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен 

0 – совершенно не согласен

1. Я иду утром в школу с радостью.

2. В школе у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем классе хороший классный руководитель.

4. К нашим школьным учителям можно обратиться  за советом и помощью в трудной жизненной  ситуации.

5. У меня есть любимый учитель.

6. В классе я всегда свободно могу высказать свое мнение.

7. Я считаю, в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.

8. У меня есть любимые школьные предметы.

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

10.  На летних каникулах я скучаю по школе.

Обработка полученных  данных. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать о высокой степени удовлетворенности, если же У больше  2, но меньше 3 или 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности  учащихся школьной жизнью.

Методика «Психологическая атмосфера в коллективе»
(разработана Л.Г.Жедуновой, ЯГПУ)

        Методика направлена на изучение психологического климата в детском коллективе. 

        Каждому  предлагается оценить по 9-балльной системе полярные качества, характеризующие психологическую атмосферу в коллективе.

	1.
	Дружелюбие
	Враждебность 

	2.
	Согласие
	Несогласие, несогласованность

	3.
	Удовлетворенность
	Неудовлетворенность (деятельностью, отношениями)

	4.
	Увлеченность делом
	Равнодушие

	5.
	Результативность  работы
	Не результативность

	6.
	Теплота отношений, дружеские связи
	Холодность, отсутствие дружеских связей

	7.
	Сотрудничество
	Отсутствие сотрудничества

	8.
	Взаимопомощь
	Недоброжелательность

	9.
	Занимательность, «интересность»
	Скука 


Методика изучения тревожности как свойства личности (Спилбергера-Ханина)
 Инструкция: «Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже предложений и оцените, насколько каждое из них соответствует вашему обычному состоянию. При этом напротив порядкового номера рассматриваемого предложения ставьте плюс в одной из следующих граф:

1 – «вовсе нет»
2 – «пожалуй так»
3 – «верно»
4 – «совершенно верно»
Образец протокола
Ф.И.________________________________

Год рождения________________________

	N п/п
	Число баллов

	
	1
	2
	3
	4

	
	Вовсе нет
	Пожалуй, так
	Верно
	Совершенно верно

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
	
	
	
	


 Как вы себя чувствуете обычно?
1. Я испытываю удовольствие.
2. Я обычно устаю.
3. Я легко могу заплакать.
4. Я хотел бы быть таким же счастливым, как другие.
5. Нередко я проигрываю из-за того, что недостаточно быстро принимаю решение.
6. Я чувствую себя обычно бодрым.
7. Я спокоен, хладнокровен, собран.
8. Ожидаемые трудности обычно меня очень тревожат.
9. Я слишком переживаю из-за пустяков.
10. Я вполне счастлив.
11. Мне не хватает уверенности в себе
12. Я принимаю все слишком близко к сердцу.
13. Обычно я чувствую себя в безопасности.
14. Я стараюсь избегать критических ситуаций и трудностей.
15. У меня бывает хандра.
16. Я доволен.
17. Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня.
18. Я так сильно переживаю свои разочарования, что потом долго не могу о них забыть.
19. Я – уравновешенный человек.
20. Меня охватывает сильное беспокойство, когда думаю о своих делах и заботах.

 Как вы себя чувствуете в данный момент?
1. Я спокоен.
2. Мне ничего не угрожает.
3. Я нахожусь в напряжении.
4. Я испытываю сожаление.
5. Я чувствую себя свободно.
6. Я расстроен.
7. Меня волнуют возможные неудачи.
8. Я чувствую себя отдохнувшим.
9. Я встревожен.
10. Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения.
11. Я уверен в себе.
12. Я нервничаю.
13. Я не нахожу себе места.
14. Я взвинчен.
15. Я не чувствую скованности.
16. Я доволен.
17. Я озабочен.
18. Я слишком возбужден, мне не по себе.
19. Мне радостно.
20. Мне приятно.

Обработка результатов.
1. Личностная тревожность (черта характера) – Л.Т.
Прямые вопросы: 2, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 20.
Обратные – остальные. Л.Т.= сумма баллов прямых вопросов минус сумма баллов обратных вопросов+35.

2. Реактивная тревожность – Р.Т. (тревожность как состояние личности в данный момент).
Прямые вопросы: 3, 4, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 17, 18.
Обратные – остальные. Р.Т.= сумма баллов прямых вопросов минус сумма баллов обратных вопросов +50.
 Общий показатель по каждой шкале от 20 до 80 баллов. Чем выше показатель, тем выше уровень тревожности.
До 30 баллов и ниже – низкотревожные.
От 31 до 45 баллов – умеренно тревожные.
От 46 и выше – высокотревожные.
Ориентировочная оценка состояния здоровья обучающихся в школе                                                                 (по материалам электронного сборника «Энциклопедия административной работы в школе»,
издательская фирма "Сентябрь")

Н.К. Смирнов, кандидат медицинских наук, профессор, заведующий кафедрой психолого-педагогических технологий охраны и укрепления здоровья Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования                                                                      
Тест-анкета ориентировочной оценки риска нарушений здоровья учащегося

Проводится экспертом, в качестве которого может выступать классный руководитель, хорошо знающий учащегося педагог или психолог.

Инструкция эксперту

Постарайтесь дать оценку учащемуся по приведенным ниже позициям используя 4-балльную шкалу:

0 - признак не выражен (отсутствует);

1 - признак слабо выражен или проявляется изредка;

2 - признак умеренно выражен или проявляется периодически;

3 - признак явно выражен или проявляется постоянно.

Признаки

1. С детства наблюдались проявления ослабленного здоровья, болезненности.

2. Ранее переносил тяжелые заболевания, травмы, операции.

3. Растет в неблагополучной семье.

4. У семьи материальные трудности.

5. Характерно асоциальное окружение (друзья, соседи, родственники).

6. Ведет неправильный (нездоровый) образ жизни.

7. Ведет малоподвижный образ жизни (недостаток физической активности).

8. Отличается низким интеллектуальным уровнем.

9. Отличается низким культурным уровнем, узким кругом интересов.

10. Характерна несформированность гигиенических навыков.

11. Беззаботен, отличается безответственностью.

12. Проявляет астенические черты характера, слабую волю.

13. Не проявляет интереса к укреплению своего здоровья.

14. Отличается низкой поисковой активностью, безынициативен.

15. Имеет повышенно возбудимую нервную систему, подвержен стрессам.

16. Отличается плохими взаимоотношениями с учителями.

17. Характерна повышенная утомляемость.

18. Употребляет (употреблял в прошлом) одурманивающие вещества.

19. Курит.

20. Предъявляет частые жалобы на здоровье.

Интерпретация результатов 

Благополучными можно считать показатели в пределах 20-25 баллов. Показатели более 40 баллов являются основанием для отнесения школьника к группе риска. Целесообразен также сравнительный анализ показателей учащихся одного класса с выделением в этом классе группы неблагополучных учащихся, а также сравнение показателей разных классов.

Тест-анкета для ориентировочной оценки риска нарушений зрения

Целесообразно, чтобы данный тест был проведен родителями школьника.

Инструкция эксперту

Постарайтесь дать оценку ребенку по приведенным ниже позициям используя 4-балльную шкалу:

0 - признак не выражен (отсутствует);

1 - признак слабо выражен или проявляется изредка;

2 - признак умеренно выражен или проявляется периодически;

3 - признак явно выражен или проявляется постоянно.

Признаки

1. Много читает.

2. Нередко читает при плохом освещении или лежа.

3. Больше часа (получаса для младших школьников) в день проводит за компьютером.

4. Больше двух часов (1 часа для младших школьников) в день проводит у телевизора.

5. Читает, пишет «уткнувшись носом» в текст.

6. У родителей плохое зрение (носят очки).

7. Неправильно питается (недостаток витамина «А»).

8. Имеется тенденция повышенного артериального и/или внутричерепного давления.

9. Беспечно относится к гигиене зрения, не следит за утомлением глаз.

10. Имеет выраженные черты инертности, медлительности, флегматичности.

Тест-анкета для ориентировочной оценки риска сколиоза и других нарушений осанки

Инструкция та же, что и в предыдущей тест-анкете.

Признаки

1. Имеет привычку сидеть, лежать в неправильных позах.

2. Носит сумки, портфель в одной руке.

3. Имеет привычку сутулиться.

4. Проявляет недостаточную двигательную активность.

5. Не занимается оздоровительной гимнастикой (физзарядка, участие в спортивных секциях, плавание).

6. Занимается тяжелой атлетикой (поднятием тяжестей).

7. Неправильно или нерегулярно питается.

8. Имеет астеническое, диспропорциональное телосложение.

9. Беспечно, беззаботно относится к своему здоровью, своей внешности.

10. Имеет выраженные черты инертности, медлительности, флегматичности.

Интерпретация результатов по двум тест-анкетам: благополучный показатель по каждой из анкет - до 10 баллов, при показателе более 20 баллов учащийся должен быть отнесен в группу риска.

Тест-анкета для самооценки школьниками факторов риска ухудшения здоровья

Тест-анкета заполняется каждым школьником самостоятельно. Приводится форма тест-анкеты для юношей (мальчиков). Из тест-анкеты для девушек (девочек) исключается вопрос 6.

На вопросы № 1-10 предполагается отвечать «да» или «нет»; вопросы № 11-15 предусматривают выбор одного из предложенных вариантов ответов.

Вопросы

1. Я часто сижу сгорбившись или лежу с искривленной спиной.

2. Я ношу портфель, сумку (часто тяжелую), а не ранец.

3. У меня есть привычка сутулиться.

4. Я чувствую, что мало (недостаточно) двигаюсь.

5. Я не занимаюсь оздоровительной гимнастикой (физзарядка, участие в спортивных секциях, плавание).

6. Я занимаюсь тяжелой атлетикой (поднятием тяжестей).

7. Я питаюсь нерегулярно, «кое-как».

8. Нередко я читаю при плохом освещении лежа.

9. Я не забочусь о своем здоровье.

10. Бывает, я курю.

11. Помогает ли тебе школа заботиться о своем здоровье?


а) да;


б) нет;


в) затрудняюсь ответить.

12. Помогли ли тебе занятия в школе создать дома полезный для здоровья образ жизни?


а) да;


б) нет;


в) затрудняюсь ответить.

13. Какие наиболее типичные для тебя состояния на уроках?


а) безразличие;


б) заинтересованность;


в) усталость, утомление;


г) сосредоточенность;


д) волнение, беспокойство;


е) что-то другое.

14. Как, по твоему мнению, влияют учителя на твое здоровье?


а) заботятся о моем здоровье;


б) наносят здоровью вред методами своего преподавания;


в) подают хороший пример;


г) подают плохой пример;


д) учат, как беречь здоровье;


е) им безразлично мое здоровье.

15. Как обстановка в школе влияет, по твоему мнению, на твое здоровье?


а) не оказывает заметного влияния;


б) влияет плохо;


в) влияет хорошо;


г) затрудняюсь ответить.

Обработка результатов

По вопросам 1-10 по одному баллу начисляется за каждый положительный ответ. По вопросам 11-12 балл начисляется за ответ «б». По вопросу 13 балл начисляется за ответы «а», «в», «д». По вопросу 14 балл начисляется за ответы «б», «г», «е». По вопросу 15 балл начисляется за ответы «б», «г». Затем полученные баллы суммируются.

Интерпретация результатов

Благополучным считается результат, составляющий не более 6 баллов. «Зона риска» - более 12 баллов.

Оценка психологического здоровья учащихся

Для оценки успешности работы школы в сфере охраны здоровья могут использоваться критерии психологического здоровья школьников. К ним относятся распространенность астеноневротических, дискомфортных (дезадаптационных) состояний, уровни напряженности, тревожности, дистресса и другие показатели, отражающие сниженный уровень психологической адаптации учащихся. Ниже приводятся несколько инструментов для осуществления такой оценки, которые могут быть проведены педагогами или психологами.
Определение индекса групповой сплоченности Сишора                                                  Групповую сплоченность – чрезвычайно важный параметр, показывающий степень интеграции группы, ее сплоченность в единое целое, – можно определить не только путем расчета соответствующих социометрических индексов. Значительно проще сделать это с помощью методики, состоящей из 5 вопросов с несколькими вариантами ответов на каждый. Ответы кодируются в баллах согласно приведенным в скобках значениям (максимальная сумма: +19 баллов, минимальная: -5). В ходе опроса баллы указывать не нужно.
1.Как бы вы оценили свою принадлежность к группе? 

1.Чувствую себя ее членом, частью коллектива (5).                                                                    2.Участвую в большинстве видов деятельности (4).                                                            3.Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3).                                                 4.Не чувствую, что являюсь членом группы (2).                                                                         5.Живу и существую отдельно от нее (1).                                                                                                 6.Не знаю, затрудняюсь ответить (1). 

2.Перешли бы вы в другую группу, если бы представилась такая возможность (без изменения прочих условий)? 

1.Да, очень хотел бы перейти (1).                                                                                                      2.Скорее перешел бы, чем остался (2).                                                                                                       3.Не вижу никакой разницы (3).                                                                                                          4.Скорее всего остался бы в своей группе (4).                                                                                  5.Очень хотел бы остаться в своей группе (5).                                                                                           6.Не знаю, трудно сказать (1). 

3.Каковы взаимоотношения между членами вашей группы? 

1.Лучше, чем в большинстве коллективов (3).                                                                             2.Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2).                                                           3.Хуже, чем в большинстве классов (1).                                                                                                  4.Не знаю, трудно сказать (1). 

4.Каковы у вас взаимоотношения с руководством? 

1.Лучше, чем в большинстве коллективов (3).                                                                            2.Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2).                                                             3.Хуже, чем в большинстве коллективов (1).                                                                                             4.Не знаю. (1) 

5.Каково отношение к делу (учебе и т. п.) в вашем коллективе? 

1.Лучше, чем в большинстве коллективов (3).                                                                             2.Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2).                                                           3.Хуже, чем в большинстве коллективов (1).                                                                                                  4.Не знаю (1). 
Уровни групповой сплоченности

· 15,1 баллов и выше – высокая; 

· 11,6 – 15 балла – выше средней; 

· 7- 11,5 – средняя; 

· 4 – 6,9 – ниже средней; 

· 4 и ниже – низкая. 

Анкета «Оценка напряженности»

Анкета может быть использована для оценки уровня напряженности учащихся старших классов. Школьникам раздаются листы с вопросами, а ответы они записывают на специальном бланке. Вопросы могут быть зачитаны вслух проводящим анкетирование психологом. Нежелательно, чтобы анкету проводил учитель данного класса.

Возможны 3 варианта ответов на каждый вопрос: «да», «нет», «не знаю».

Вопросы

1. У меня редко бывают головные боли после длительной и напряженной деятельности.

2. Меня ничто не может вывести из хорошего расположения духа.

3. Невыполненные задания или неудачи на контрольных работах меня не сильно волнуют.

4. Я не волнуюсь и не испытываю сильного сердцебиения перед контрольной работой или устным ответом, даже если я не уверен в своих силах.

5. Я захожу в класс, где принимают зачет или экзамен, в числе первых и не задумываюсь над выбором билета.

6. Мне не требуется времени на обдумывание дополнительного вопроса, заданного учителем после моего ответа.

7. Насмешки одноклассников не портят мое настроение.

8. Во время экзаменов я сплю спокойно, во сне меня не преследуют экзаменационные мотивы.

9. В коллективе я чувствую себя легко и непринужденно.

10. Мне легко организовать свой рабочий день; я всегда успеваю сделать то, что спланировал.

11. Мне трудно удается сосредоточить внимание на уроке.

12. Отступление преподавателя от основной темы занятий сильно отвлекает меня.

13. Меня постоянно тревожат мысли о предстоящей контрольной работе или экзамене.

14. Порой мне кажется, что мои знания по тому или иному предмету ничтожны.

15. Отчаявшись выполнить какое-либо задание, я обычно «опускаю руки».

16. Я не успеваю усваивать учебный материал, и это вызывает чувство неуверенности в себе.

17. Я болезненно реагирую на критические замечания учителя.

18. Неожиданный вопрос учителя чаще всего приводит меня в замешательство.

19. Меня сильно беспокоит мое положение в классе.

20. Я безвольный человек, и это отражается на моей успеваемости.

21. Я с трудом сосредоточиваюсь на каком-либо задании или работе, и это раздражает меня.

22. Несмотря на уверенность в своих знаниях, я испытываю страх перед контрольной работой, зачетом и экзаменом.

23. Порой мне кажется, что я не смогу усвоить всего учебного материала.

24. Во время ответа меня смущает необходимость отвечать перед классом.

25. Возможные неудачи в учебе тревожат меня.

26. Во время выступления или ответа я от волнения могу начать заикаться.

27. Мое состояние во многом зависит от успешного выполнения учебных заданий.

28. Я часто ссорюсь с товарищами по классу из-за пустяков и потом сожалею об этом.

29. Микроклимат в классе очень влияет на мое состояние.

30. После спора или ссоры я долго не могу успокоиться.

Обработка результатов

За каждый из ответов «нет» на вопросы 1-10 и ответов «да» на вопросы 11-30 начисляется по одному баллу, за каждый ответ «не знаю» дается половина балла. Затем все баллы суммируются.

Интерпретация результатов:

• до 12 баллов - относительное благополучие;

• 12-19 баллов - зона риска, необходимы дополнительные исследования, желательна консультация специалиста;

• 20 и более баллов - неблагополучие (повышенный уровень напряженности) необходима консультация специалиста.

Наряду с оценкой напряженности важным показателем психологического здоровья школьников является уровень тревожности. Для его оценки могут быть использованы шкала тревожности Сирса и методика оценки школьных ситуаций Кондаша.

Шкала тревожности Сирса

Оценку в качестве эксперта проводит учитель или знающий данного учащегося психолог.

Инструкция эксперту

Оцените каждое утверждение одним из следующих баллов: 0 - признак отсутствует; 1 - признак слабо выражен; 2 - признак достаточно выражен; 3 - признак резко выражен.

Утверждения

1. Обычно напряжен, скован.

2. Часто грызет ногти.

3. Легко пугается.

4. Плаксив.

5. Очень ко всему чувствителен.

6. Часто бывает агрессивным.

7. Обидчив.

8. Нетерпелив, не может ждать.

9. Легко краснеет или бледнеет.

10. Испытывает трудности с сосредоточением.

11. Суетлив.

12. Потеют руки.

13. При неожиданном задании с трудом включается в работу.

14. С трудом регулирует громкость голоса при ответе.

Оценка результата:

до 20 баллов - низкий уровень тревожности;

20-30 баллов - средний уровень тревожности;

более 30 баллов - высокий уровень тревожности.

Примечание: сумма менее 4 баллов диагностируется как сомнительная достоверность результата.

Методика самооценки школьных ситуаций Кондаша

Предназначена для учащихся 7-го и более старших классов.

Инструкция учащемуся

Оцени, пожалуйста, каждую ситуацию в баллах в зависимости от того, насколько она может вызвать у тебя тревогу:

0 - ситуация не волнует;

1 - ситуация волнует незначительно;

2 - ситуация достаточно волнует;

3 - ситуация очень сильно волнует.

Ситуации

1. Ответ у доски.

2. Разговор с директором (завучем) школы.

3. Учитель решает, кого спросить.

4. Тебя критикуют и в чем-то упрекают взрослые.

5. Выполнение контрольной работы.

6. Учитель называет оценки за контрольную работу.

7. Ожидание родителей с родительского собрания.

8. Сдача экзамена.

9. Участие в соревнованиях, конкурсах.

10. Непонимание объяснений учителя.

11. Неожиданный вопрос учителя.

12. Не получается домашнее задание.

13. Принятие важного, ответственного решения.

14. Тебя критикуют товарищи, одноклассники.

Оценка результата:

до 20 баллов - низкий уровень тревожности;

20-30 баллов - средний уровень тревожности;

более 30 баллов - высокий уровень тревожности.

Примечание: сумма менее 6 баллов диагностируется как сомнительная достоверность результата.

Тест-анкета «Изменения  в образе жизни и состоянии здоровья учащегося»

Методика выполняется педагогами, способными выступить в роли эксперта по оценке образа жизни и состояния здоровья учащегося (классным руководителем, учителем, который хорошо знает ученика, социальным педагогом, педагогом-психологом), а также родителями школьника. Каждый эксперт отвечает только на те вопросы, по которым располагает достаточными сведениями. По каждой из позиций необходимо получить не менее трех оценок, иначе она исключается из общего подсчета ввиду недостоверности.

Итоговый балл вычисляется как среднее арифметическое оценок экспертов. Целесообразно периодически проводить тест-анкету для того, чтобы иметь информацию для анализа динамики изменений в образе жизни и здоровья школьника.

Инструкция для экспертов

Выберите позиции, по которым вы можете оценить данного учащегося. Оценивание следует проводить по 11-балльной шкале: от -5 - максимально негативные для здоровья учащегося изменения до +5 - максимально положительные для здоровья изменения; 0 баллов - отсутствие изменений.

Вопросы

1) Как изменилось состояние здоровья учащегося за оцениваемый период?

2) Как изменилось отношение к своему здоровью у школьника за оцениваемый период?

3) Как изменился образ жизни учащегося: режим дня, физическая активность, характер питания?

4) Как изменились ситуация в семье школьника, его окружение?

5) Как изменилось материальное положение семьи учащегося?

6) Как изменились черты характера и поведение ученика?

7) Как изменился интерес школьника к учебе, мотивация к учебной деятельности?

8) Какова тенденция изменений во внешнем облике учащегося?

9) Как изменилась утомляемость школьника (по выраженности, скорости наступления, частоте)? (-5 - усиление утомляемости; +5 - ослабление утомляемости).

10) Как изменились у учащегося проявления стресса, фрустрации (по силе, выраженности, частоте)? (-5 - усиление стресса; +5 - ослабление стресса).

11) Как изменилось превалирующее настроение школьника? (-5 - ухудшение настроения; +5 - улучшение).

12) Чаще или реже учащийся стал жаловаться на свое здоровье? (-5 - чаще; +5 - реже).

13) Какова динамика вредных привычек школьника (включая употребление одурманивающих веществ)?

14) Как изменились контакты школы с родителями учащегося по вопросам укрепления его здоровья?

Тест- опросник «Коммуникативность и организаторские склонности»

1.Внимательно прочитайте вопросы. Если ваш ответ на вопрос положителен, то поставьте знак «+»,

если отрицателен, то  «-».

1. Много ли у Вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими вашего решения?

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное вам кем- то из ваших товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно  ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким- либо другим занятием, чем с людьми?

8. Если возникли какие- то помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от них?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

11. Трудно ли Вам включиться в новую для вас компанию?

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из- за не выполнения ими своих обещаний, обязанностей, обязательств?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди незнакомых людей?

22.  Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правд ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди мало знакомых для Вас людей?

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете  ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую для вас компанию?

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе школы?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую для Вас компанию?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35. Правда ли что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным человеком, когда приходится говорить что- либо большой группе людей?

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у Вас много друзей?

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей?

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении  большой группы товарищей?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40


2.Подсчитайте сумму баллов, совпадающих с ключом.

Коммуникативные склонности (Хк)

1+,3-,5+,7-,9+,11-,13+,15-,17+,19-,21+,23-,25+,27-,29+,31-,33+,35-,37+,39-.

Хк=

Организаторские склонности (Хо)

2+,4-,6+,8-,10+,12-,14+,16-,18+,20-,22+,24-,26+,28-,30+,32-,34+,36-,38+,40-.

Хо=

3.Теперь можно найти коэффициенты уровня развития коммуникативных и организаторских склонностей (Кк иКо), разделив полученные цифры на 20.

Кк= Хк/20 и Ко= Хо/20

4.Сравниет полученные коэффициенты со шкалой оценок таблицы и определите свой уровень развития коммуникативных и организаторских склонностей.

Шкала оценок коммуникативных и организаторских склонностей.

	Кк
	Ко
	Уровень развития

	0,1-0,45
	0,2-0,55
	1- низкий

	0,45-0,55
	0,56-0,65
	2- ниже среднего

	0,56-0,65
	0,66-0,7
	3- средний

	0,66-0,75
	0,71-0,8
	4- выше среднего

	0,75-1,0
	0,81-1,0
	5- высокий


Если у вас высокий уровень развития коммуникативных и организаторских склонностей, то вы, скорее всего, не теряетесь в новой обстановке, быстро находите друзей, постоянно стремитесь расширить круг своих знакомых, с удовольствием участвуете  в организации общественных мероприятий. Вас ждет успех в той работе, где требуется контакт с людьми.

Если у вас средний уровень, то вы так же стремитесь к контактам, не ограничиваете круг своих интересов, отстаиваете свое мнение, планируете работу. Однако «потенциал» этих склонностей не отличается высокой устойчивостью. Средний уровень коммуникативности- оптимальный вариант для любой профессии.

Если у вас низкий уровень развития коммуникативных и организаторских склонностей, то вы, вероятнее всего, не стремитесь к общению, чувствуете себя неуютно в новой компании, коллективе, предпочитаете проводить время с самим собой, испытываете трудности в установлении контактов с людьми, не отстаиваете своего мнения, тяжело переживаете обиды, не проявляете инициативу в общественной деятельности и предпочитаете  избегать принятия самостоятельных решений. Работа, которая не требует от вас инициативы, самостоятельного решения, контакта с людьми. Лучше выбрать профессии типа «человек- техника»,  «человек- природа», «человек- знаковая система».

Тест « Сила мотивации к успеху »

1.Внимтельно прочитайте высказывания, поставьте «+» или «-» в бланке для ответов.

1.Когда имеется выбор между двумя вариантами, его лучше сделать быстрее, чем отложить на определенное время.

2.Я легко раздражаюсь, когда замечаю, что не могу на все 100% выполнить задание.

3.Когда я работаю, это выглядит так, будто я все ставлю на карту.

4.Когда возникает проблемная ситуация, я чаще всего принимаю решение одним из последних.

5.Когда у меня два дня подряд нет дела, я теряю покой.

6.В некоторые дни мои успехи ниже средних.

7.По отношению к себе я более строг, чем по отношению к другим.

8.Я более доброжелателен, чем другие.

9.Когда я отказываюсь от трудного задания, я потом сурово осуждаю себя, так как знаю, что в нем я добился бы успеха.

10.В процессе работы я нуждаюсь в небольших перерывах для отдыха.

11.Усердие- это не основная моя черта.

12.Мои достижения в труде не всегда одинаковы.

13.Меня больше привлекает другая работа, чем та, которой я занимаюсь.

14.Порицание стимулирует меня сильнее. Чем похвала.

15.Я знаю, что мои коллеги считают меня дельным человеком.

16.Препятствия делают мои решения более твердыми.

17.На моем честолюбие легко сыграть.

18.Когда я работаю без вдохновения, это обычно заметно.

19.При выполнении работы я не рассчитываю на помощь других.

20.Иногда я откладываю то, что должен сделать сейчас.

21.Нужно полагаться только на самого себя.

22.В жизни мало вещей более важных, чем деньги.

23.Всегда, когда мне предстоит выполнить важное задание, я ни о чем другом не думаю.

24.Я менее честолюбив, чем другие.

25.В конце отпуска я обычно радуюсь, что скоро выйду на работу.

26.Когда я расположен к работе, я делаю ее лучше и квалифицированней, чем другие.

27.Мне проще и легче общаться с людьми, которые могут упорно работать.

28.Когда у меня нет дел, я чувствую, что мне не по себе.

29.Мне приходится выполнять ответственную работу чаще, чем другим.

30.Когда мне приходится принимать решение, я стараюсь делать это как много лучше.

31.Мои друзья иногда считают меня ленивым.

32.Мои успехи, в какой- то мере зависят от моих коллег.

33.Бессмыленно противодействовать воле руководителя.

34.Иногда не знаешь, какую работу придется выполнять.

35.Когда что- то не ладится, я не терпелив.

36.Я обычно обращаю мало внимания на свои достижения.

37.Когда я работаю вместе с другими, моя работа дает большие результаты, чем работа других.

38.Многое, за что я берусь, я не довожу до конца.

39.Я завидую людям, которые не загружены работой.

40.Я не завидую тем, кто стремится к власти и положению.

41.Когда я уверен, что стою на правильном пути, то стараюсь доказать свою правоту невзирая ни на что.
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2.Подсчитайте количество баллов в соответствии с ключом.

Ключ:

а)положительные ответы на вопросы 2,3,4,5,7,8,10,14,15,16,17,21,22,25,26,27,28,29,30,32,37,40

Сумма =

б)отрицательные ответы на вопросы 6,13,18,20,24,31,36,38,39

Сумма =

3.Сложите полученные суммы ответов а и б. Результат =

Полученный результат характеризует уровень вашей мотивации к успеху, достижению цели.

От 1 до 10 баллов- низкая мотивация к успеху

От 11 до 16 баллов- средний уровень мотивации.

От 17 до 20 баллов- умеренно высокий уровень мотивации.

Свыше 21 балла- слишком высокий уровень мотивации к успеху.

При низкой мотивации к успеху вам надо развивать уверенность в своих силах, а при завышенном уровне- уметь понимать и учитывать интересы другого, воспитывать и развивать чувство ответственности, умеренности, такта и доброжелательности.
Тест на оценку работоспособности и трудолюбия.

1.Ответьте на вопросы теста, выбрав один из трех вариантов ответа и записав его в таблицу для ответов.

1.Часто ли Вы выполняете работу, которую вполне можно было бы передать другим?

а) Да; б) редко; в) очень редко

2. Как часто из- за занятости Вы обедаете наспех?

а) Часто; б) редко; в) очень редко

3. Как часто ту работу, которую вы не успели выполнить днем, вы выполняете вечером?
а) Редко; б) периодически; в) часто

4.Что для вас характерно?

а) Вы работаете значительно больше других; б) Вы работаете как все; в) Вы так организуете работу, что работаете меньше всех.

5. Можно ли сказать, что физически вы были бы более крепким и здоровым, если были бы менее усердны в учебе или на работе?

а) Да; б) трудно сказать; в) нет

6. Замечаете ли вы, что из- за усердия в работе, учебе Вы мало времени уделяете общению с друзьями?

а) Да; б) трудно сказать; в) нет

7.Не характерно ли для Вас, что уровень работоспособности последнее время стал несколько падать?

а) Да; б) ответить затрудняюсь; в) нет

8.Замечаете ли вы, что в последнее время Вы теряете интерес к знакомым и друзьям, которые не связаны с Вашей учебой, работой?

а) Да; б) ответить затрудняюсь; в) нет

9.Подстраиваите ли Вы свой образ жизни под нужды учебы, работы?

а) Да; б) когда как; в) скорее всего, нет

10.Способны ли Вы заставить себя работать в любых условиях?

а) Да; б) когда как; в) нет

11.Раздражают ли Вас люди, которые отдыхают в то время, когда Вы работаете?

а) Да; б) когда как; в) нет

12.Как часто Вы увлечены работой, учебой?

а) Часто; б) периодически; в) редко

13.Были ли  в последнее время у Вас ситуации, чтобы вы не могли заснуть, думая о своих проблемах по учебе или работе?

а) Сравнительно часто; б) периодически; в) редко

14.Какой темп работы для Вас наиболее характерен?

а) Я работаю медленно, но качественно; б) когда как; в) я работаю быстро, но не всегда качественно

15.Работаете ли вы во время каникул, отпуска?

а) Чаще всего да; б) иногда; в) нет

16.Что для Вас наиболее характерно  точки зрения профессионального самоопределения?

а) Я давно выбрал для себя профессию и стремлюсь профессионально самосовершенствоваться; б) я точно знаю, какая профессия мне больше всего подходит, но для того чтобы овладеть ею, нет подходящих условий  в) я еще не решил окончательно, какая профессия мне больше всего подходит

17.Что бы Вы предпочли?

а) Иметь очень интересную и творческую работу, пусть даже не всегда высокооплачиваемую; б) работу, где требуется большое трудолюбие и упорство, но и высокооплачиваемую; в) работу, не требующую большого напряжения и сил, но достаточно прилично оплачиваемую

18.Считали ли Вас родители, учителя человеком усидчивым и прилежным?

а) Да; б) когда как; в) нет

	Вопрос 
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2.Подсчитайте сумму полученных  за тест баллов; ответы оцениваются: а) 3 балла б) 2 балла в) 1 балл

Сумма=

	Суммарное число баллов
	Уровень трудолюбия и 

работоспособности

	18- 25
	1-очень низкий

	26- 28
	2-низкий

	29- 31
	3- ниже среднего

	32- 34
	4-чуть ниже среднего

	35- 37
	5-средний

	38-40
	6-чуть выше среднего

	41- 43
	7-выше среднего

	44- 46
	8-высокий

	47- 50
	9-очень высокий


Лучшие результаты- это 7- 8-й уровни, 9-й –очень высокий уровень трудолюбия и работоспособности часто характеризуется как «трудоголизм», то есть чрезмерное усердие в работе, которое не редко приводит к стрессовым ситуациям и даже истощению нервной системы.

Тест «Айзенка»

С его помощью вы сможете определить тип личности, темпераментные характеристики и те типы профессий, которые наиболее подходят этому типу личности.

Прочитайте внимательно вопросы. Ответьте на них «Да» или «Нет», поставив в таблице для ответов знак «+» или «-».

1.Любите ли вы шум или оживление вокруг себя?

2.Часто ли Вы нуждаетесь в друзьях, которые могли бы вас поддержать?

3.Вы всегда находите быстрый ответ, когда вас о чем- нибудь просят?

4.бывает ли так, что Вы раздражены чем- нибудь?

5.Часто ли у Вас меняется настроение?

6.Верно ли, что Вам легче и приятнее с книгами, чем с людьми?

7.Часто ли Вам мешают уснуть разные мысли?

8.Вы всегда делаете так, как Вам говорят?

9.Любите ли вы подшучивать над кем- нибудь?

10.Вы когда-  нибудь чувствовали себя несчастным, хотя для этого не было настоящей причины?

11.Можете ли Вы сказать о себе, что вы веселый, живой человек?

12.Вы когда- нибудь не подчинялись правилам нормам поведения?

13.Верно ли, что Вы часто раздражены чем- нибудь?

14.Нравится ли вам все делать в быстром темпе (если же вы склонны не к торопливости, ответьте «нет»)

15.Вы переживаете из- за всяких неприятных событий, которые чуть было, не произошли, хотя все кончилось хорошо?

16.Вы можете хранить тайны?

17.Можете ли вы без особого труда внести оживление в скучную компанию?

18.Бывает ли так, что у Вас без всякой причины (физические нагрузки) сильно бьется сердце?

19.Делаете ли вы первый шаг к знакомству с людьми?

20.Вы когда- нибудь говорили неправду?

21.Вы легко расстраиваетесь, когда критикуют Вас и Вашу работу?

22.Вы часто шутите и рассказываете смешные истории своим друзьям?

23.Вы часто чувствуете себя усталым?

24.Вы всегда сначала выполняете тяжелую работу, а потом уж все остальное?

25.Вы обычно веселы и всем довольны?

26.Вы обидчивы?

27.Вы очень любите общение с окружающими?

28.Всегда ли вы выполняете просьбы родных о помощи по хозяйству?

29.У Вас бывает головокружение?

30.Бывает ли так, что Ваши действия и поступки ставят других людей в неловкое положение?

31.Вы часто чувствуете, что вам что- нибудь надоело?

32.Любите ли вы иногда похвастаться?

33.Вы чаще всего сидите и молчите, когда попадаете в общество незнакомых людей?

34.Волнуетесь вы иногда так, что не можете усидеть на месте?

35.Вы обычно быстро принимаете решение?

36.Вы тихи и спокойны, даже если находитесь в шумном обществе?

37.Вам часто снятся кошмары?

38.Можете ли Вы дать волю чувствам и повеселиться в компании?

39.Вас легко огорчить?

40.Случалось ли Вам плохо говорить о ком- нибудь?

41.Верно ли, что Вы обычно говорите и действуете быстро, не задерживаясь особенно на обдумывание?

42.Если оказываетесь в глупом положении, то потом долго переживаете?

43.Вам очень нравятся азартные игры?

44.Вы всегда едите то, что вам подают?

45.Вам трудно ответить «нет», когда Вас о чем нибудь просят?

46.Вы любите часто ходить в гости?

47.Бывают ли такие моменты, когда вам не хочется жить?

48.Были Вы когда- нибудь грубы с родителями?

49.Считают ли Вас окружающие веселым и живым человеком?

50.Вы часто отвлекаетесь, когда заняты важным делом?

51.Вы чаще сидите и смотрите, чем принимаете активное участие в общем веселье?

52.Вам обычно трудно уснуть из- за разных мыслей?

53.Вы уверены в своих силах, что сможете справиться с делом, которое должны выполнить?

54.Бывает ли, что Вы чувствуете себя одиноким?

55.Вы стесняетесь заговорить первым с новыми  людьми?

56.Вы часто спохватываетесь, когда уже поздно что- нибудь исправить?

57.Когда кто- нибудь на вас повышает голос, Вы тоже отвечаете тем же?

58.Бывает ли так, что Вы иногда чувствуете себя веселым или печальным без всякой на то причины?

59.Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие в оживленной компании?

60.Вам часто приходится волноваться из- за того, что Вы сделали что- нибудь не подумав?
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А теперь подсчитайте результаты.

Сначала следует оценить, насколько можно доверять вашим ответам по так называемой шкале лжи. Для этого необходимо подсчитать количество ответов «да» на вопросы:8,16,24,28,36 и количество ответов «нет» на вопросы: 4,12,20,32,40,48.

Сумма =

Если вы набрали более 5 баллов, то ваши показатели сомнительны. Необходимо ответить на вопросы с самого начала. Если менее 5 баллов, то можно переходить к дальнейшей обработке результатов.

Теперь подсчитайте количество ответов «да» на вопросы: 2,5,7,10,13,15,18,21,23,26,29,31,34,37,39,42,45,47,50,52,54,56,58,60 (школа экстраверсия- интроверсия)

Сумма =

Подсчитайте  количество ответов «да» (школа эмоциональной стабильности, нейротизма) на вопросы:1, 3,9, 11, 14,17,19,22,25,27,30,35,38,41,43,46,49,53,57 и количество ответов «нет» на вопросы 6,33,51,55,59

Сумма (Н)=

Определите в соответствии с полученными данными шкал экстраверсии и эмоциональности свой тип.
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	№ п/п
	Данные по тесту Айзенка

	
	«Э», баллы
	«Н», баллы

	1
	0-4
	0-4

	2
	20-24
	0-4

	3
	20-24
	20-24

	4
	0-4
	20-24

	5
	0-4
	4-8

	6
	0-4
	16-20

	7
	0-4
	8-16

	8
	4-8
	0-4

	9
	8-16
	0-4

	10
	16-20
	0-4

	11
	20-24
	4-8

	12
	20-24
	8-16

	13
	20-24
	16-20

	14
	16-20
	20-24

	15
	8-16
	20-24

	16
	4-8
	20-24

	17
	16-20
	4-8

	18
	4-8
	16-20

	19
	4-8
	4-8

	20
	26-20
	16-20

	21
	12-16
	8-12

	22
	8-12
	8-12

	23
	16-20
	8-12

	24
	12-16
	4-8

	25
	8-12
	4-8

	26
	4-8
	8-12

	27
	4-8
	12-16

	28
	8-12
	16-20

	29
	12-16
	16-20

	30
	16-20
	12-16

	31
	8-12
	12-16

	32
	12-16
	12-16


Карта интересов (КИ) по Е.Е. Смирнова

Прочитайте внимательно вопросы методики. Если вам нравится то, о чем говорится в том или ином высказывании, поставьте в бланке ответов рядом с соответствующим номером знак «+», если не нравится «-», а если сомневаетесь- «0»

1.Нравится ли тебе, хочешь ли ты?

1.Читать книги по занимательной физике, занимательной математике.

2.Читать об открытиях в химии.

3.Выянять устройство электроприборов.

4.Читать технические журналы.

5.Узнавать о жизни людей в разных странах.

6.Знакомиться с жизнью растений и животных.

7.Читать произведения мировой литературы.

8.бсуждать политические события в стране и за рубежом.

9.Читать книги о жизни школы.

10.Знакомиться с работой врача.

11.Создавать уют в доме, классе, школе.

12.Посещать театры, музеи, выставки.

13.Читать книги о войнах и сражениях.

14.Читать об открытиях в физике и математике.

15.Выполнять домашние задание по химии.

16.Исправлять бытовые электроприборы.

17.Посещать технические выставки, знакомиться с новинками техники.

18.Ходить в походы, изучать родной край.

19.Изучать зоологию, ботанику, биологию.

20.Читать критические статьи по литературе.

21.Участвовать в школьных делах.

22.Объяснять товарищам домашнее задание.

23.Читать о том, как люди борются с болезнями.

24.Шить, вышивать, готовить.

25.Читать об искусстве.

26.принимать активное участие в жизни школы.

27.Проводить опыты по физике.

28.Проводить опыты по химии.

29.Читать статьи о радиотехнике.

30.Собирать и ремонтировать механизмы (часы, велосипед)

31.Собирать коллекцию минералов.

32.работать в саду, на огороде.

33.Письменно излагать свои мыли.

34.Читать книги по истории.

35.Рассказывать детям сказки, играть с ними.

36.Ухаживать за больными.

37.Помагать дома по хозяйству.

38.Принимат активное участие в концертах, выставках.

39.Участвовать в военно- спортивных играх.

40.Посещать дополнительные занятия по физике и математике.

41.Готовить химические растворы, проводить опыты.

42.Ремонтировать компьютеры.

43.Изготавливать модели кораблей, самолетов.

44.Участвовать в географических и геологических экспедициях.

45.Наблюдать за живой природой.

46.Изучать иностранный язык.

47.Выступать с докладами на исторические темы.

48.Организовывать общешкольные мероприятия.

49.Ухаживать за детьми.

50.Делать разные покупки.

51.Беседовать с другими людьми об искусстве.

52.Заниматься в спортивных секциях.

53.Участвовать в физико- математических олимпиадах.

54.Решать задачи по химии.

55.Выполнять работы с измерительными приборами.

56.Выполнять работы по механике.

57.Разбираться в географических, геологических картах.

58.Проводить опыты по биологии.

59.Обсуждать прочитанные книги и увиденные фильмы, спектакли.

60.Изучать политику и экономику других стран.

61.Обсуждать вопросы воспитания и обучения.

62.Знакомиться со строением человеческого организма.

63.Убеждать людей в чем- либо.

64.Знакомиться с историей искусств.

65.Быть организатором в походах и играх.

66.Производить математические действия.

67.Отмечать химические явления в природе.

68.Разбираться в радиосхемах.

69.Выполнять чертежи.

70.Производить математические действия.

71.Ухаживаь за животными.

72.Выступать с докладами по вопросам литературы.

73.Знакомиться с историей культуры.

74.Давать объяснения младшим школьникам.

75.Изучать причины возникновения различных болезней.

76.Знакомиться, общаться с разными людьми.

77.Участвовать в спектаклях, концертах.

78.Соблюдать режим дня.
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2.По каждой из колонок подсчитайте арифметическую сумму плюсов и минусов и подпишите внизу каждой колонки. Отметьте колонки, по которым у вас набралось наибольшее количество баллов.

Вопросы в тексте сгруппированы таким образом, что первые два в каждом вертикальном столбце дают вам возможность выяснить, есть ли у вас желание ознакомиться с той или иной областью знаний, видом деятельности (поверхностные интересы). Вторые два означают стремление к углубленному познанию предмета своих интересов, а последние два - успешность в практической деятельности  в этой области (наличие некоторых навыков и умений). Большое количество плюсов говорит о хорошо развитых профессиональных интересах, а малое количество плюсов и большое минусов- о несформированности познавательных и профессиональных интересов.

Тринадцать колонок в бланке - это тринадцать направлений по областям знаний, профессиональной деятельности, к  которым вы можете проявлять наибольший интерес.

1.Физика и математика

2.Химия

3.Радиотехника и электроника

4.Механика и конструирование

5.География- геология

6.Биология

7.Филология

8.История и политика

9.Педагогика и воспитание 

10.Медицина

11.Домоводство

12.Искусство

13.Спорт и военное дело

Карта склонностей (КС) по Е.Е.Смирнова

1.Прочитайте внимательно каждый вопрос. Если ваш ответ на вопрос положительный, то рядом с номером вопроса в листе ответов поставьте знак «+»

1)Верно ли, что в детстве вам очень нравилось:

1.Подолгу играть в подвижные игры?

2.Быть в играх ведущим, верховодить в них?

3.Придумывать содержание и правила игры?

4.Ломать игрушки, чтобы посмотреть , что в них?

5.Играть в шашки, шахматы?

6.Разговаривать с незнакомыми или задавать вопросы?

7.Читать стихи или петь песни, когда об этом просили?

8.Рисовать самому или наблюдать, как рисуют другие?

9.Слушать музыку или пение?

10.Рассказывать разные фантастические истории?

11.Наблюдать за жизнью растений, животных, насекомых?

12.Заниматься тимуровской, шефской работой?

13.Заводить новых людей?

14.Быть душой компании сверстников?

2)Нравится ли вам сейчас:

15.Заниматься на уроках физкультуры или в спортивных секциях?

16.Добровольно брать на себя обязанности организатора?

17.Помогать ребятам решать задачи, объяснять решения?

18.Обрабатывать материал (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.)?

19.Искать ошибки в схемах, чертежах, расчетах, текстах?

20.Помагать людям разбираться в их проблемах?

21.Читать, узнавать что- то новое о людях искусства или участвовать в художественной самодеятельности?

22.Заниматься в художественной школе или изостудии?

23.Играть на том или ином музыкальном инструменте?

24.Писать сочинения на свободную тему?

25.Ухаживать за растениями или животными?

26.Устанавливать различные связи с интересными людьми?

27.Находиться в обществе малознакомых людей?

28.Решать проблемы других людей?

3)Получаете ли вы особое удовлетворение:

29.От участия и борьбы в спортивных состязаниях?

30.От своего умения расставить людей, распределить их обязанности?

31.От обслуживания и ремонта приборов, технических устройств, машин?

32.От точного управления, каким- либо грузовым, подъемным или транспортным средством?

33.От своего умения выполнять схемы, вычисления, расчеты?

34.От умения уладить ссору или конфликт между людьми?

35.От своего удачного рассказа окружающим, о каком- нибудь событии?

36.От собственной художественно- творческой работы?

37.От знакомства с новыми музыкальными инструментами или произведениями?

38.От составления точного описания или отчета о наблюдаемом?

39.От наблюдений за тем, как меняется природа весной, осенью или зимой?

40.От возможности своими действиями оказать помощь незнакомому человеку?

41.От желания людей контактировать с вами?

42.От процесса общения с людьми?

4)Вам нравится, если вам поручают:

43.Подготовку спортивных соревнований или походов?

44.организацию интересного коллективного дела?

45.Участвовать в олимпиаде по физике или математике?

46.Осуществить монтаж, или сборку какого- либо прибора, машины?

47.Разобраться в схеме, чертеже, таблице?

48.Поработать с младшими, потренировать товарищей в чем- то?

49.выступить на сцене?

50.Выпустить стенгазету или оформить выставку?

51.Подготовить музыкальное выступление?

52.Подготовить научно- популярное выступление?

53.Делать биологические опыты и исследования?

54.Выступать общественным защитником на суде или разбирательстве?

55.Разобраться в неприятной конфликтной ситуации?

56.Очень часто безвозмездно помогать пожилому соседу?

5)Всегда ли вам приятно:

57.Выложиться полностью на тренировке, спортивных соревнованиях?

58.Активно участвовать в делах коллектива, требующих вашей личной инициативы?

59.Разгадывать математические шарады, выполнять точные вычисления?

60.Изготовить по чертежам модель, прибор или  механическое устройство?

61.Поработать на клавишной машинке (телетайпе, ЭВМ и т.п.)?

62.Помочь людям в конфликте с другими или порадоваться за чужой успех?

63.Участвовать в художественной самодеятельности, концерте в роли  выступающего?

64.Порисовать красками, карандашами для своего удовольствия?

65.Поиграть на музыкальном инструменте, не думая ни о чем другом?

66.Писать стихи, прозу, вести дневник?

 67.Кропотливо и долго помогать заболевшему растению или животному?

68.тратить свое свободное время на проблемы других людей?

69.Действовать индивидуально, не привлекая на помощь других людей?

70.Заботиться об окружающих?

6)Можете ли вы долгое время выдержать такие дела, как:

71.Занятия спортом, физическим трудом?

72.Энергичную работу вместе и рядом с другими?

73.»Ломать голову» над поиском ошибки в расчетах?

74.Искать неполадки в приборе, механизме?

75.Копировать чертежи, карты и т.п.?

76.Заботиться о младших, больных или слабых людях?

77.Думать над судьбами, образами героев кино или книги?

78.Создавать по плану задуманное (картину, шитье, рукоделие)?

79.Исполнять собственные музыкальные пьески, сочинения?

80.Вести борьбу с вредителями сада, огорода?

81.Собирать информацию для будущего доклада или сообщения?

82.выслушать неинтересный рассказ своей соседки?

83.Сохранять доверенную вам тайну?

84.Длительное пребывание в компании незнакомых Вам людей?

7)В будущем вам больше всего хотелось бы:

85.Достичь особых успехов в спорте?

86.Руководить людьми?

87.Стать известным математиком или ученым?

88.Участвовать в создании новых машин или приборов?

89.Работать исследователем?

90.Постоянно общаться с людьми?

91.Стать известным артистом?

92.Создать оригинальное художественное полотно?

93.Достичь особых успехов в музыкальном творчестве?

94.Стать известным журналистом или мастером слова?

95.Вывести новый сорт растений или животных?

96.Увлечь своим хобби других людей?

97.Посвятить свое свободное время работе с детьми?

98.Приобретать новых друзей и заводить новые знакомства?
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2.Подсчитайте сумму баллов в каждом столбце и запишите ее внизу каждого столбца. Отметьте те столбцы, по которым у вас набралось наибольшее количество баллов.

Наличие общей оценки в столбце по вертикале (от5 до7 баллов) указывает общее направление индивидуальных склонностей человека и силу их проявления в следующих 14 сферах деятельности.

1.Спортивно- физическая

2.Организаторская

3.Аналитико- математическая

4.Конструкторско- техническая

5.Обращение со знаковыми системами

6.Коммуникативная

7.Художественная

8.Изобразительная

9.Музыкальная

10.Филологическая

11.Природоохранная и сельскохозяйственная

12-14. Социально- педагогическая

Если у вас получились высокие показатели в столбцах 2-6 (сумма в двух столбцах от 10 до 14 баллов)- то это свидетельствует о том, что у вас хорошо развиты коммуникативные и организаторские способности, важные для управленцев, менеджеров, педагогов, воспитателей.

Наличие высокой суммарной оценки в столбцах 3-5 (от15 до 21 балла)- свидетельство выраженных склонностей и интересов, необходимых для выбора профессии технического профиля.

Высокие показатели в столбце 9 (от5 до 7 баллов) говорят о склонности к природоохранной деятельности, а в сочетании с высокими данными в столбце- о склонности к профессиям медицинского профиля.

Высокие суммарные показатели в столбцах 8-10 (20-28 баллов) свидетельствуют о художественно- изобразительных данных человека и помогают реализовать творческий потенциал в любой профессии.

А высокие данные в столбцах 2,6,12,13,14 (25-35 баллов) говорят о наличии склонности к профессиям социальной сферы.
Интеллектуальные тесты (Д.Векслер)

На выполнение всех трех тестов отводится 35 минут.

Тест «Аналогии»

Вам надо установить логические отношения между словами по заданному образцу.

В левой части каждого задания одно под другим расположены два слова, которые находятся в определенном логическом отношении. Справа  расположено контрольное слово, под которым имеется пять вариантов ответов. Необходимо выбрать одно слово из пяти, которое находится в такой же логической связи с контрольным, как и левая пара слов.

Пример:

	Шофер 
	Летчик 

	Автомобиль 
	а) трактор; б)самолет; в)велосипед; г)дом; д) дом


В данном случае правильный ответ «б»- самолет. Ответ записывается в таблице для ответов в строке, номер которой соответствует номеру задания.

На работу по этому тесту отводится 5 минут. Засекайте время и начинайте выполнение теста.
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	1)бежать

   стоять
	кричать

а)молчать, б)шептать, в)шуметь, г)звать, д)плакать

	2)паровоз

   вагоны
	конь

а)конюх, б)лошадь, в)ехать, г)телега, д)конюшня

	3)театр

   зритель
	библиотека

а)полки, б)книги, в)читатель, г)букинист, д)читать

	4)железо

   кузнец
	дерево

а)строгать, б)пила, в)лесник, г)столяр, д)доски

	5)пароход

   пристань
	поезд

а)депо, б)вокзал, в)рельсы, г)шпалы, д)купе

	6)машина

   мотор
	яхта

а)мачта, б)киль, в)корма, г)плыть, д)парус

	7)нога

   костыль
	глаза

а)зрение, б)очки, в)слезы, г)голова, д)века

	8)иголка

   острие
	бритва

а)сталь, б)металл, в)лезвие, г)царапина, д)резать

	9)музыка

   оркестр
	Пение

а)хор, б)театр, в)солист, г)сцена, д)певец

	10)коровы

    стадо
	Волки

а)звери, б)лес, в)охота, г)стая, д)хищники

	11)фильм

    экран
	опера

а)театр, б)артист, в)трагедия, г)сцена, д)пение

	12)рожь

     поле
	яблоня

а)сажать, б)яблоки, в)растить, г)урожай, д)сад

	13)гора

    пещера
	дерево

а)корень, б)дупло, в)крона, г)лес, д)ствол

	14)дом

    этажи
	лестница

а)перила, б)лифт, в)подъем, г)ступеньки, д)ходить

	15)число

     цифры
	слово

а)фраза, б)буквы, в)читать, г)рассказ, д)книга

	16)болезнь

    лечение
	поломка

а)мастер, б)делать, в)ремонт, г)деталь, д)смазка

	17)прохлада

    мороз
	голубой

а)вечер, б)небо, в)теплый, г)синий, д)лунный

	18)враг

    недруг
	рынок

а)купить, б)площадь, в)торговец, г)базар, д)магазин

	19)малина

    ягода
	физика

а)ученик, б)вакуум, в)ученый, г)лекция, д)наука

	20)растение

     семя
	утка

а)летать, б)мясо, в)перо, г)плавать, д)яйцо

	21)ель

     дуб
	стол

а)мебель, б)шкаф, в)гарнитур, г)ваза, д)скатерть

	22)год

     весна
	жизнь

а)радость, б)учеба, в)юность, г)любовь, д)свет

	23)глава

     роман
	квартира

а)кухня, б)комната, в)дверь, г)дом, д)балкон

	24)голод

    тощий
	труд

а)добрый, б)пища, в)усилие, г)усталый, д)плата

	25)понедельник

      среда
	воскресенье

а)четверг, б)суббота, в)вторник, г)среда, д)пятница

	26)утро

     ночь
	зима

а)мороз, б)январь, в)снег, г)осень, д)месяц

	27)шар

    круг
	куб

а)тело, б)фигура, в)конус, г)призма, д)квадрат

	28)пожар

      поджог
	арест

а)камера, б)милиция, в)суд, г)кража, д)юрист

	29)коза

    животное
	хлеб

а)обед, б)пища, в)батон, г)есть, д)тарелка

	30)лицо

    зеркало
	голос

а)микрофон, б)диктор, в)запись, г)эхо, д)слышать


Тест «Числовые ряды»

Вам необходимо установить математическую закономерность, лежащую в основе построения числового ряда, и найти число, продолжающее ряд в соответствии с этой закономерностью.

Пример:2,4,6,8…

В этом ряду каждое последующее число на два больше предыдущего. Поэтому следующим числом в ряду должно быть «10». Ответ записывается в таблице для ответов в строке, соответствующей номеру задания.

Трудность заданий постепенно возрастает. Задания основаны на различных математических закономерностях с использованием сложения, вычитания, умножения, деления. Возведения в степень, извлечения корня.

На работу отводится 10 минут. Засекайте время и начинайте выполнение теста.

	Вопросы 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Ответы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вопросы 
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	Ответы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1)1 2 3 4 5 6…

2) 12 10 8 6 4…

3)  6 9 12 15 18 21…

4)  45 39 33 27…

5)  2 4 8 16 32

6)  1  2,5  4  5,5..

7) 1  4  16..

8)  54  18  6..

9)  4  1  5  2  6  3..

10) 112  56  28  14…

11)  8  2  8  3  8  4…

12)  16  17  19  20 22  23…

13)  19  16  22  19  25  22..

14)  1  4  9  16  25  36…

15)  93  90  30  27  9  6 …

16)  0  3  8  15  24…

17)  25  5  49  7  81..

18)  1 2  2  2  3  2..

19)  6  3  18  7  3  21  8…

20)  6  7  9  13  21…

21)  18  13  31  19  14..

22)  1  8  27..

23)  4  12  16  28  44..

24)  64  48  40  36  34

25)  20  21  19  23  15..

26)  4  7  9  11  14  15..

27)  2  4  9  18  23..

 28)  0,5  2  4,5  8  12,5…

29)  8  4  12  20  10  30…

30)  1  8  9  64  25…

Тест интеллектуального потенциала (ТИП)-ЮНЕСКО

Тест включает в себя 4 тренировочных задания и 29 основных. Каждое задание занимает одну строку, в левой ее части - четыре квадрата, три из которых заполнены рисунками, а четвертый пустой. Рисунки в левой части находятся в определенной последовательности, но она не закончена.

Вам надо установить закономерность, лежащую в основе расположения фигур в четырех кважратах слева.

Для завершения последовательности выберите из шести находящихся справа фигур подходящую и запишите ее номер в пустом квадрате.

Задания расположены в порядке возрастания сложности.

Сначала попробуйте выполнить тренировочные задания.

Тренировочные задания.
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Правильные ответы: 6,4,4,3

Теперь можете приступить к выполнению основных заданий. На работу с ними отводится 20 минут. Засекайте время и начинайте выполнение теста.
	Вопросы 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Ответы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вопросы 
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	

	Ответы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Основные задания.
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Правильные ответы к интеллектуальным тестам.

	№ п/п
	«Аналогия»
	«Числовые ряды»
	«Интеллектуальный потенциал»

	1
	а
	7
	2

	2
	г
	2
	3

	3
	в
	24
	2

	4
	г
	21
	6

	5
	б
	64
	3

	6
	д
	7
	5

	7
	б
	64
	6

	8
	в
	2
	2

	9
	а
	7
	3

	10
	г
	7
	3

	11
	г
	8
	2

	12
	д
	25
	2

	13
	б
	28
	6

	14
	г
	49
	5

	15
	б
	2
	4

	16
	в
	35
	1

	17
	г
	9
	3

	18
	г
	4
	5

	19
	д
	3
	6

	20
	д
	37
	2

	21
	б
	33
	5

	22
	в
	64
	6

	23
	г
	72
	1

	24
	г
	33
	4

	25
	в
	31
	2

	26
	г
	19
	6

	27
	д
	46
	3

	28
	г
	18
	1

	29
	в
	38
	5

	30
	г
	216
	-


Посчитайте количество правильных ответов по каждому из тестов и запишите их в таблицу.

	Тест/ количество правильных ответов
	«Аналогия» 
	«Числовые ряды»
	«Интеллектуальный потенциал»

	
	
	
	


Теперь надо понять, много это или мало? Нужно перевести ваши очки по тестам «Аналогия» и «Числовые ряды» в баллы от 1 до 10.

Оценки по тестам в таблице.

	«Аналогия»
	«Числовые ряды»
	Баллы 

	0-1
	0-1
	1

	2
	2-3
	2

	3-4
	4-6
	3

	5-10
	7-10
	4

	11-16
	11-13
	5

	17-20
	14-15
	6

	21-24
	16-17
	7

	25-26
	18-19
	8

	27-28
	20
	9

	29-30
	21-30
	10


Свой результат по тесту «Интеллектуальный потенциал» можно определить по следующим баллам:

29 правильных ответов- 140 баллов- самый высокий результат, его практически не дает никто.

26 ответов- 135 баллов- очень высокий результат. Следует заметить, что 26 правильных ответов дают только 2% от всех тестируемых.

21 ответ- 120 баллов- высокий результат, такое количество ответов дает около 7%.

16 ответов- 100 баллов- уровень большинства- 50%, проходящих тестирование.

Опросник профессиональных предпочтений (ОПП)- Л.Н.Кабанова.

1.Прочитайте каждое из высказываний и ответьте на три приведенных ниже вопроса. Проставьте в графы, соответствующие номеру вопроса в бланке ответов, три оценки в баллах (от 0 до2) под соответствующими буквами. Если вы никогда не делали того, что описано в высказывании, то вместо баллов поставьте в клетки прочерки в первых двух вопросах (1и 2) и попробуйте ответить только на третий вопрос.

1.Умение- насколько хорошо вы умеете делать, то что написано в высказывании?

2.Отношение- какие ощущения у Вас возникали, когда Вы это делали?

3.Желание- хотели бы Вы, чтобы описанное в высказывании действие было включено в Вашу будущую работу?

	У – умение

Делаю, как правило, хорошо- 2

Делаю средне- 1

Не получается- 0
	О- отношение

Нравится- 2

Безразлично- 1

Не нравится- 0
	Ж – желание

Да, хочу заниматься- 2

Все равно, безразлично- 1

Не хочу- 0


1.Делать выписки, вырезки из различных тестов, обирать и группировать их по определенному признаку.

2.Выполнять практические задания на лабораторных занятиях по физике (составлять, монтировать схемы, устранять неисправности, разбираться в причинах действия приборов и т.п.)

3.Длительное время ухаживать за растениями (более года поливать, удобрять, пересаживать)

4.Сочинять стихи, рассказы, писать рефераты, сочинения, которые многими признаются интересными.

5.Оказывать посильную помощь тем, кто в ней нуждается.

6.Наблюдать и изучать звездное небо. Посещать планетарии.

7.Выделять из текста основные линии и составлять конспект, план или новый текст.

8.Разбираться в физических процессах. Решать задачи по физике.

9.Вести регулярные наблюдения за растениями и записывать их в дневник.

10.Своими руками мастерить красивые изделия из дерева и других материалов (соломки, ниток и др)

11.Терпиливо, без раздражения учить кого- либо, даже если приходится повторять много раз одно и то же.

12.Заниматься поиском и изучать образцы камней и материалов.

13.Легко определять ошибки в письменных работах по русскому языку.

14.Разбираться в химических процессах, решать задачи по химии.

15.Разбираться в признаках многочисленных видов растений.

16.Создавать произведения графики, живописи и культуры.

17.Часто и подолгу общаться с разными людьми, и это не надоедает.

18.Вести календарь погоды, изучать климат.

19.На уроках иностранного языка отвечать на вопросы, вести беседу, составлять и рассказывать тексты.

20.Ремонтировать и налаживать работу разных механизмов и приборов (велосипеда, мопеда, различной техники, электроинструментов и пр.)

21.Посвящать все свое свободное время наблюдению за животными, уходу за ними.

22.Сочинять музыку, песни, имеющие успех у сверстников и взрослых.

23.Внимательно, терпеливо, не перебивая выслушивать людей.

24.Узнавать о географических открытиях и путешествиях.

25.На уроках иностранного языка без особых трудностей работать с иностранными текстами.

26.Налаживать и чинить электронную аппаратуру (приемник, магнитофон, телевизор, звуковые колонки)

27.Регулярно. без напоминаний выполнять необходимую работу по уходу за животными (кормить, чистить, лечить, обучать, убирать).

28.Не стесняясь, для многих зрителей разыгрывать разные роли, подражать, изображать, декламировать.

29.Охотно заниматься и развлекать делом, игрой, рассказом детей младшего школьного возраста.

30.Заниматься опыта по химии.

31.Выполнять задания по математике и другим предметам, где требуется выведение формул, решение теорем, логическое мышление.

32.Ремонтировать замки, краны, мебель, игрушки.

33.Разбираться в породах и видах животных (лошадей, собак, птиц, рыб, насекомых), знать их внешние признаки и повадки.

34.Четко различать признаки оригинальности и талантливости в художественном произведении (книге, кинофильме, спектакле, картине, скульптуре и т.п.) и уметь доказать свое мнение устно и письменно.

35.Организовывать людей на общие дела, проведение мероприятий.

36.Наблюдать и изучать физические явления (теплоту, свет, электричество, магнетизм)

37.Уметь применять законы, правила, формулы при решении различных математических задач.

38.Выполнять действия, требующие хорошей координации и ловкости рук: работать на станке, швейной машине, производить монтаж и сборку изделий из мелких деталей.

39.Сразу замечать малейшие изменения во внешнем виде или поведении животных или растений.

40.Играть на музыкальных инструментах, публично исполнять песни, танцы.

41.Выполнять работу, требующую обязательных контактов с разными людьми.

42.Узнавать о гидротехнических сооружениях (ГЭС, каналах,  мостах, плотинах)

43.Выполнять различные расчеты и подсчеты, выводить из них различные закономерности и следствия.

44.Самостоятельно придумывать и конструировать новые изделия из типовых деталей и узлов.

45.Читать научную литературу, слушать лекции и доклады по биологии, анатомии, ботанике и зоологии.

46.Создавать на бумаге и в натуре новые оригинальные модели одежды, причесок, украшений, интерьеры помещений и др.

47.Оказывать влияние на людей: убеждать, разрешать споры.

48.Узнавать о космических исследованиях, полетов космонавтов, открытиях в космосе.

49.Составлять и рисовать схемы, чертежи, карты.

50.Выполнять задания, в которых требуется мысленно представлять расположение фигур, предметов и их частей в пространстве.

51.Постоянно заниматься в биологических кружках, на биостанции, в зоопарке, питомнике.

52.Быстрее и чаще других замечать в обычном новые, удивительные, необычные и прекрасные стороны и черты.

53.Сопереживать разным людям, понимать их состояние.

54.Разбираться в свойствах различных материалов для изготовления моделей, игрушек и других предметов.

55.Аккуратно и безошибочно выполнять «бумажную работу»: писать, составлять документы, высчитывать, проверять.

56.Выбирать более рациональный способ решения задачи- технический, математический, логический.

57.Преодолевать трудности при работе с животными и растениями: физический труд, грязь, неприятный запах, плохую погоду и др.

58.Настойчиво, терпеливо повторять и доводить до совершенства создаваемое или выполняемое произведение.

59.Говорить, сообщать что- либо, излагать свои мысли вслух слушателям.

60.Заниматься практическими работами по географии и землеустройству: измерениями на местности, планированием, составлением карт, работой с атласами.
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Шесть столбцов- это шесть типов профессий

1) тип «человек- знаковая система»

2) тип «человек- техника»

3) тип «человек- живая природа»

4) тип «человек- художественный образ»

5) тип «человек- человек»

6) тип «человек- природа»

2.Подсчитайте сумму баллов по каждому из столбцов (разных типов профессий) и запишите ее внизу каждого столбца.

На основе полученных из опросника данных вы можете построить «Полигон своих профессиональных предпочтений», как на образце рис1.
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   рис2
Цена одного деления на луче шестиугольника равна 4 баллам или 20%.

Обозначьте на каждом луче точками сумму баллов из таблицы (отдельно умения, отношения, желание). Каждый луч соответствует определенному типу профессий. Полученные точки на рис2 соедините линиями. Полученные шестиугольники заштрихуйте.

Анкета «Ориентация»

1.Прочитайте внимательно следующие высказывания. Напротив каждого из них проставьте цифру, соответствующую степени вашего желания заниматься этим видом деятельности.

(0- вовсе нет, 1- может быть, 2- верно, 3- совершенно верно)

Я ХОЧУ

(мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю)

	1
	Обслуживать людей
	
	

	
	Заниматься лечением
	
	

	
	Обучать, воспитывать
	
	

	
	Защищать права
	
	

	
	Управлять людьми
	
	

	2
	Управлять машинами
	
	

	
	Ремонтировать оборудование
	
	

	
	Обрабатывать материалы, изготавливать различные вещи
	
	

	
	Заниматься строительством
	
	

	
	Собирать и налаживать технику
	
	

	3
	Производить расчеты и вычисления
	
	

	
	Перерабатывать информацию
	
	

	
	Обрабатывать тексты и таблицы
	
	

	
	Работать с чертежами, картами, схемами
	
	

	
	Принимать и передавать сигналы и сообщения
	
	

	4
	Заниматься художественным оформлением
	
	

	
	Рисовать, фотографировать
	
	

	
	Создавать произведения искусств
	
	

	
	Выступать на сцене
	
	

	
	Шить, вязать, вышивать
	
	

	5
	Ухаживать за животными
	
	

	
	Заготавливать продукты
	
	

	
	Работать на открытом воздухе
	
	

	
	Выращивать овощи и фрукты
	
	

	
	Иметь дело с природой
	
	

	А 
	Работать руками
	
	

	
	Выполнять решения
	
	

	
	Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать
	
	

	
	Получать конкретный практический результат
	
	

	
	Воплощать идеи в жизнь
	
	

	Б 
	Работать головой
	
	

	
	Принимать решение
	
	

	
	Создавать новые образцы
	
	

	
	Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать, измерять, испытывать, контролировать
	
	

	
	Планировать, конструировать, проектировать, разрабатывать, моделировать.
	
	


2.Прочитайте внимательно следующие высказывания. Напротив каждого из них проставьте цифру, соответствующую степени вашей способности заниматься тем или иным видом деятельности.

(0- вовсе нет, 1- может быть, 2- верно, 3- совершенно верно)

Я МОГУ

(способен, умею, обладаю навыками)
	1
	Знакомиться с нужными людьми
	
	

	
	Быть чутким и доброжелательным
	
	

	
	Выслушивать людей
	
	

	
	Разбираться влюдях
	
	

	
	Хорошо говорить и выступать публично
	
	

	2
	Искать и устранять неисправности
	
	

	
	Использовать приборы, машины. Механизмы
	
	

	
	Разбираться в технических устройствах
	
	

	
	Ловко обращаться с инструментами
	
	

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве
	
	

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым
	
	

	
	Хорошо считать в уме
	
	

	
	Кодировать информацию
	
	

	
	Оперировать знаками и символами
	
	

	
	Искать и исправлять ошибки
	
	

	4
	Разбираться в литературе и искусстве
	
	

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах
	
	

	
	Сочинять стихи, писать рассказы
	
	

	
	Рисовать
	
	

	
	Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи
	
	

	5
	Разбираться в животных и растениях
	
	

	
	Бороться с болезнями, вредителями
	
	

	
	Ориентироваться в природных явлениях
	
	

	
	Разводить животных и растения
	
	

	
	Работать на земле
	
	

	А 
	Быстро выполнять указания
	
	

	
	Точно следовать инструкциям
	
	

	
	Работать по заданному алгоритму
	
	

	
	Выполнять однообразную работу
	
	

	
	Соблюдать правила и нормативы
	
	

	Б 
	Создавать новые инструкции и давать указания
	
	

	
	Принимать нестандартные решения
	
	

	
	Легко придумывать новые способы деятельности
	
	

	
	Брать на себя ответственность
	
	

	
	Самостоятельно организовывать свою работу
	
	


Первые пять групп, обозначенные цифрами от1 до 5, характеризуют пять типов профессий: 1- «человек- человек», 2- «человек- техника», 3- «человек- знаковая система», 4- «человек- художественный образ», 5- «человек- природа». Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствуют двум классам профессий, разделенный по признаку «характер труда»: А- исполнительские, Б- творческие.

3.Запишите название каждого типа  и класса в таблицу.

4.Подсчитайте количество баллов каждой группы из пяти суждений и запишите эту сумму в рамке справа от соответствующей группы суждений.

Суммарная оценка из каждой группы может составлять от 0 до 15 баллов. В зависимости от того, в какой группе вы набрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий. Если ваши склонности относятся к той же группе профессий, что и способности, то это говорит о том, что  вам нравится делать именно то, что вы умете делать- наиболее удачный случай.
Тест «Переключаемость внимания»

Если вам удастся за 15 минут найти числа по порядку от 1 до 90- то переключаемость хорошая, если вы затратите более 15 минут- есть над чем работать.
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Приложение

Характеристика типов темперамента

1. Сангвинистический темперамент:

 живой, любознательный, подвижный (без резких, порывистых движений);

 веселый, жизнерадостный;

 эмоционально неустойчивый, легко поддается чувствам, но они не сильные и не глубокие;

 быстро забывает обиды, сравнительно легко переживает неудачи;

 легко входит в контакт, общителен, доброжелателен, приветлив;

 если учебный материал интересен, доступен, то вызывает интерес, быстро запоминает, легко переключает внимание; если не интересен, то сангвиник отвлекается, плохо усваивает новое. 

2. Флегматический темперамент:

 медлителен, нетороплив, спокоен;

·  в деятельности проявляет основательность, продуманность, упорство;

·  склонен к порядку, привычной обстановке, не любит перемен;

·  как правило, доводит начатое до конца;

·  в отношениях с людьми ровный, спокойный, в меру общительный, настроение устойчивое;

·  уклоняется от ссор, не теряет самообладания при неудачах;

·  легко может сформировать такие черты, как усидчивость, деловитость, настойчивость;

 при неблагоприятных обстоятельствах у флегматика могут развиться такие специфические черты, как вялость, инертность, пассивность, лень, безразличное, равнодушное отношение к труду, окружающей жизни, людям и даже к самому себе.

3. Холерический темперамент:

 быстрота (лихорадочность) движений и действий, порывистость, возбудимость;

 неуравновешенность: с увлечением, страстью берется за дело, проявляет инициативу, работает с подъемом, но если работа однообразная и требует усидчивости и терпения, то настроение падает, подъем исчезает;

 в отношениях с людьми допускает резкость, вспыльчивость, раздражительность, эмоциональную несдержанность, иногда создает конфликтные ситуации в коллективе.

4. Меланхолический темперамент: 

 психологические процессы замедлены, с трудом реагирует на сильное раздражение;

 длительное и сильное напряжение вызывает замедленную деятельность, а затем и прекращение ее;

 быстро утомляется;

 в привычной, спокойной обстановке работает продуктивно;

 эмоции возникают медленно, но отличаются глубиной, большой силой и длительностью;

 легко уязвим, тяжело переносит обиды, огорчения, но внешне эти переживания проявляются слабо;

 склонен к замкнутости, избегает общения с малознакомыми, новыми людьми, часто смущается;

· на основе этого типа может развиться болезненная ранимость, подавляемость, мрачность, скрытность, пессимизм;

· уклоняется от общественной деятельности;

· при благоприятных условиях может добиться больших успехов в искусстве, музыке, живописи, поэзии и др.;

· отличается мягкостью, тактичностью, деликатностью, чуткостью и отзывчивостью.

Приложение

Уровень отношения к учебе

Высокий уровень ответственного отношения к учебе.

Учится в полную меру своих сил, способностей, старательный, требовательный к себе, слово не расходится с делом, доводит начатую работу до логического завершения.

Личные успехи в учении рассматривает в единстве с общественными интересами, как дело коллектива группы, учебного заведения в целом. Настойчив в достижении цели.

Значимы не только познавательные, но и нравственные мотивы долга и ответственности в учении.

Целеустремленный. Обладает самостоятельностью в принятии решений, в действиях.

Близкий к высокому уровень ответственного отношения к учебе.

Характерно преобладание проявлений ответственного отношения к учению, но суждения о долге и ответственности не всегда подкрепляются требовательностью к качеству и результатам своего труда.

Иногда активен по престижным мотивам. Из-за этого в коллективной учебной деятельности создается напряженная обстановка.

Ответственность перед родителями выше, чем перед коллективом.

Средний уровень ответственного отношения к учению.

Характерно незначительное преобладание положительных проявлений ответственного отношения к учению.

Имеет множество отклонений от нормы: ситуативный характер ответственности, инертный, имеет рассеянное внимание, отвлечения, связанные с внеучебными занятиями, леность.

Активность проявляется в условиях коллективной работы.

Низкий уровень ответственного отношения к учению.

Характерно преобладание отрицательных проявлений к учению по всем предметам.

Не рассматривает учебу как обязанность перед обществом, а считает сугубо личным делом.

Пассивен на уроках, не имеет деловых контактов в учебе со своими одноклассниками.

Не выполняет «Единые педагогические требования» на уроках, с готовностью поддерживает нарушителей порядка и дисциплины. Ведет себя вызывающе, грубит и т. д. Не умеет (или не хочет) работать ни индивидуально, ни коллективно.

 Общее собрание  


     коллектива





  Учителя -предметники





Администрация   


       школы





           Совет старшеклассников





   Классный руководитель





Родительский  


     комитет





Классное собрание





Актив класса





 президент





Культмассовая служба





Служба физкульту-ры и спорта





Исполнительная служба





Служба дисцип-лины и  порядка





Информационная служба





Служба дежурств





Служба заботы





Учащиеся класса








