Реализационные меры

1. Планирование управленческих действий

	№
	Направления деятельности
	Мероприятия
	Примерные сроки
	Ответственные, участники
	Ресурсное обеспечение
	Ожидаемый результат

	1.

2.

3.

4.


	Оптимизация системы управления воспитательной деятельностью школы

Осуществление планирования 

Развитие системы социального партнерства

Разработка нормативной базы деятельности по реализации Программы
	Перераспределение полномочий в управленческой (административной) системе школы

Определение меры ответственности и компетентности всех участников воспитательного процесса, разработка механизмов 

Анализ и стратегическое планирование деятельности школы  
Разработка планов работы, системы контроля, выявление приоритетных управленческих действий

Заключение договоров о сотрудничестве с социальными партнерами
Развитие партнерских отношений с общественными организациями и муниципальными учреждениями

Развитие взаимодействия с жителями поселка, ветеранами, родителями учащихся, выпускниками школы

Разработка Положений, приказов, иных документов, закрепляющих структурные изменения в управлении воспитательной работой
	2009-2010
уч. год

2009-2010

уч. год

Ежегодно 2010-2015г.

март-июнь, август-сентябрь
 По мере необ​ходимости

В период перспективного планирования, ежегодно

На постоянной основе

2010-2015 

уч. год

По мере необходимости


	Администрация

Методический совет, творческие группы учителей

Администрация

Методический совет, творческие группы учителей

Администрация

 ГОУ, педагогический коллектив

Методический совет, творческие группы учителей

Администрация

Администрация

Методический совет, творческие группы учителей

Администрация, 
  творческие группы учителей
	Разработка нормативной базы, 

повышение квалификации кадров. 


	Создание эффективной системы управления воспитательной работой в школе

Становление школы как центра развития и воспитания ребенка.




2. Методическое сопровождение Программы

	№
	Направления деятельности
	Мероприятия
	Примерные сроки
	Ответственные, участники
	Ресурсное обеспечение
	Ожидаемый результат

	1.

2.

3.

4.


	Методическое обеспечение

Создание единых информационных данных

Создание системы эффективной методической помощи и консультирования

Содействие опытно-экспериментальной работе учителей
	Привлечение для оказания консультативной помощи специалистов

Изучение дополнительной литературы, отечественного и зарубежного опыта

Создание компьютерных баз данных.
Обучение педагогов работе с современными информационными технологиями

Установление постоянных сроков и форм консультативной помощи 

Развитие деятельности МО классных руководителей

Разработка специальных рекомендаций для классных руководителей разного уровня подготовки к работе

Проведение методических недель, семинаров, других форм повышения квалификации классных руководителей на базе школы

Направление педагогов на курсовую переподготовку

Оказание консультаций в рамках деятельности творческих групп

Помощь со стороны администрации и методической службы в подготовке документов на аттестацию и т.п. 

Проведение конкурсов на лучшего классного руководителя, лучший классный коллектив и т.п.
	Постоянно, по мере необходимости

2010-2015 г.г.

2010-2015 г.г.

Постоянно


	Администрация

 Специалисты 

Методический совет, творческие группы учителей

администрация, МО классных руководителей

Администрация

Методический совет, Специалисты 
	Привлечение специалистов на договорной основе

Развитие компьютерных систем, информационных ресурсов школы

Переобучение кадров


	Совершенствование воспитательной и учебной работы 

Создание методического сопровождения и консультирования, отвечающей потребностям школы интересам учителя

Повышение интереса педагогов к опытно-экспериментальной работе в сфере воспитания


Диагностическое сопровождение

	№
	Направления деятельности
	Мероприятия
	Примерные сроки
	Ответственные, участники
	Ресурсное обеспечение
	Ожидаемый результат

	1.

2.


	Диагностика

воспитательного процесса

Развитие форм мониторинга образовательного результата в части формирования ключевых компетенций личности ребенка
	Подбор методик диагностики процессов самоопределения личности ребенка, формирования его ключевых компетенций и т.п.

Планирование контроля

Установление единых сроков, форм диагностики 
	2010-2015 уч. Год

Постоянно
	Администрация

Методический совет, творческие группы учителей

Педагог-психолог

Администрация

Методический совет, творческие группы учителей, педагог-психолог
	Разработка нормативной базы

Дополнительное обучение кадров


	Усиление ответственности и повышение качества контроля за реализацией основных целей и задач воспитательной работы



Механизмы реализации Программы

	№
	Направления деятельности
	Мероприятия
	Примерные сроки
	Ответственные, участники
	Ресурсное 

обеспечение
	Ожидаемый результат

	1.

2.

3.

4.


	Представление Программы

Развитие диагностики по реализации программы 

Выделение дополнительных ресурсов на воспитательную работу

Обучение управленческого звена и педагогов 
	Представление Программы педагогическому коллективу. 

Организация и определение полномочий деятельности по развитию школы 

Планирование материально-технического обеспечения и финансирования

 Привлечение спонсоров

Участие в конкурсах, 

 курсовая переподготовка представителей управленческого звена.

Организация обучения педагогов

Организация совместной деятельности педагогов, творческих групп, органов ученического самоуправления
	2010 г.
2010-2015
уч. Год

По мере необходимости

В течение 2010-2015 гг.


	Администрация

Администрация

Администрация

Администрация

Методический совет 

Комитет по образованию
	Материально-техническое обеспечение работы по оформлению материалов, их размножению, публикации и т.п.
	Создание эффективного механизма внедрения основных идей и направлений Програм​мы в деятельность школы, органичное сочетание этой работы с другими направлениями деятельности


Механизм реализации программы предусматривает ежегодное формирование следующих документов по выполнению Программы:

- плана действий по реализации программы с определением сроков и исполнителей;   

- плана действий подпрограмм, реализующих данную Программу. 

