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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ 

Методическая тема: «Современные  образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации и перехода на новые образовательные стандарты II поколения»

Цель МО: 
- Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом современных требований и новых стандартов,
- создание условий для педагогического мастерства, совершенствования  работы каждого классного руководителя.

Задачи МО:
1. Создание условий для развития творческого потенциала каждого классного руководителя.
2. Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в класс.
3. Продолжить знакомство классных руководителей с инновационными технологиями в воспитании.
4. Продолжить выявление, изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.
5. Повышение качества образования и уровня воспитанности обучающихся.

Приоритетные направления методической работы:
1.  Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.
3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

Основные формы методической работы:
1. Индивидуальная (систематизация и обобщение опыта, самообразование педагогов) .
2. Массовая (тренинги, практикумы, семинары, деловые игры, организационно – деятельная игра) .
3. Групповая (оказание методической помощи творческим микро-группам – 1-4 кл, 5-8 кл, 9-11 кл)

Рекомендованные темы заседаний классных руководителей  на 2015– 2016 учебный год
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	Заседание №1.
1.Тема:   «Организация воспитательной работы в 2015/2016 учебном году».
2.Цель:  -  обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса.
3.Вопросы для обсуждения: 
-     Утверждение плана работы на 2015/2016 учебный год.                                                   -     Изучение нормативных документов по организации воспитательной работы в 2015/2016 учебном году.                                                                                                         -    Функциональные обязанности классного руководителя (обновлённые в комплексе)                                                                                                                                      -     Социальный паспорт класса                                                                                                -     Составление  реестра  по темам самообразования 
	Август
	



Руководители МО, классные руководители, социальные педагоги



	Заседание №2.
1.Тема:   «Современные формы работы с родителями. Работа классного руководителя с трудными семьями»
2. Цель:   -  обеспечение взаимодействия и взаимопонимания  в вопросах воспитания и образования обучающихся.                                                                                                  -   повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при организации работы с семьями обучающихся
3.Вопросы для обсуждения:                                                                                                                      - Роль классного руководителя в условиях реализации ФГОС»                                                            - Диагностика процесса взаимодействия семьи и школы.                                                                   - Правила профессионального такта в работе с родителями обучающихся.                                 - Индивидуальная работа с семьями обучающихся.                                                                    - Причины и мотивы девиантного и  суицидального  поведения  подростков.                      - Методика работы с детьми девиантного поведения                                                                             - Как я избегаю конфликта с детьми (из опыта работы).
	Ноябрь
	
Руководители МО, классные руководители, социальные педагоги, педагоги-психологи








	Заседание № 3.
1.Тема:  «Развитие коммуникативных навыков обучающихся через воспитательную работу с классным коллективом»

2.Цель:  -     повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при организации работы с классным коллективом

3. Вопросы для обсуждения:
- Педагогическая этика в работе с обучающимися.
- Психолого-педагогические основы общения с учеником.
- Формы работы с классом (КТД)
- Обмен опытом (по темам самообразования)
	Февраль
	Руководители МО, классные руководители, ответственные по ВР, педагоги-психологи





	Заседание № 4.
1.Тема: Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.

2.Цель: Подведение итогов  и качества  воспитательной работы прошедшего года
3.Вопросы для обсуждения:
- Итоги работы классных коллективов за 2015/2016 учебный год
- Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанности классного коллектива.
- Перспективы  работы  МО  на  следующий  учебный  год.
	Май
	Ответственные по ВР, руководители МО классных руководителей, классные руководители, педагоги-психологи, 
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