                               Индивидуальный план повышения квалификации

 в межаттестационный период с 2015 по 2020гг учителя истории

МБОУ «Гимназия №52» Приволжского района г. Казани 

Унжаковой Ольги Анатольевны

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения

	1.
	Повышение уровня самообразования:

· Работа с материалами нормативных документов, профессиональных газет, журналов, научных статей, интернет-ресурсов

· Прохождение курсов повышения квалификации

· Участие в вебинарах, дискуссионных обсуждениях предметных и методических проблем

· Участие в проекте «Учитель цифрового века»
· Продолжить работу по своей методической теме в соответствии с новыми требованиями преподавания истории


	Систематически

1 раз в 3 года

1-2 раза в год
1 раз в год

Систематически

	2.
	Распространение педагогического опыта:

· Открытые уроки различного уровня

· Выступления на пед.советах, заседаниях ШМО,конференциях

· Публикации статей в печатных изданиях

· Мастер-классы уроков для студентов и преподавателей Института Истории в рамках педагогической практики

	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

	3.
	Участие в работе творческих, экспертных групп, в жюри и т.п. 
	1-2 раза в год

	4. 
	Подготовка  учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам, конференциям
	В течение учебного года по графику

	5.
	Накопление методических и практических материалов по преподаванию истории в соответствии с требованиями ФГОС
	Систематически

	6.
	Изучение материалов по подготовке учащихся к сдаче ЕГЭ по истории. Накопление материалов, пособий, КИМов по подготовке к ЕГЭ
	В течение учебного года

	7.
	Участие в экспериментальной работе Всероссийской экспериментально-творческой группы педагогов ЦДС «Педагогическое мастерство» и инновационной работе гимназии
	В течение всего периода

	8.
	Проведение  внеурочной работы с целью развития и  воспитания личности учащихся  по всем направлениям. Организация экскурсионной работы
	По отдельному плану

	9.
	Продолжение работы по оснащению кабинета необходимыми учебными, методическими, наглядными и электронными средствами обучения


	Систематически, по отдельному плану развития кабинета

	10.
	Продолжение работы по созданию портфолио учителя


	В аттестационный период


