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ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы № 3 г. Свирск»  на 2010 -2015 гг.

	Предназначение 

Программы
	Является руководством к действию для педагогического коллектива МОУ СОШ № 3 на 2010 – 2015годы;
определяет стратегические и тактические цели, а также задачи развития школы на данный период времени;

определяет основные направления политики школы в связи с имеющимся социальным заказом и прогнозом его изменения.

	Разработчики 

Программы
	Черниговская Т. А. - директор школы

Кулик И. Н.- замдиректора по УВР

Васильева Н. О. – замдиректора по УВР

Щапова Л. Н. - замдиректора по УВР

Белых М. В. – учитель истории и обществознания

Аликина Е. В. – социальный педагог

Пермина Л. В.  - социальный педагог

	Заказчики 

Программы
	Родительская общественность, педагогический коллектив, социум

	Исполнители 

Программы
	Администрация ОУ, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность.

	Основания 

для разработки Программы
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
Конвенция о правах ребёнка;

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;

Закон РФ «Об образовании»;

Локальные акты школы;

Устав школы.

	Срок действия Программы
	2010-2015 г.г.

	Этапы реализации Программы
	2010-2011гг. - 1 этап – организационно-информационный;

2011-2014гг. - 2 этап – внедренческий;

2014-2015гг. - 3 этап – обобщающе-аналитический.

	Концепция развития школы
	Научно обоснованная целостная система наиболее существенных перспектив поэтапного развития школы, направленного на создание образовательного пространства, которое позволит обеспечить личностный рост участников образовательного процесса посредством гармоничного сочетания учебной, внеурочной и дополнительной развивающей деятельности.

	Основная цель 


	   Создание механизмов устойчивого развития качественно новой модели образовательного учреждения, обеспечивающей комплекс условий для формирования компетентной, физически и духовно здоровой, социально активной, творческой личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

	Основные задачи
	· Развитие и активное внедрение технологий индивидуального и дифференцированного обучения, направленных на удовлетворение образовательных потребностей каждого школьника  с учетом его склонностей, интересов, учебно-познавательных возможностей.

· Переход на новые образовательные стандарты, соответствующие целям опережающего развития.

· Развитие учительского потенциала.

- Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

- Формирование нравственной культуры.

	Функционал членов педагогического сообщества в ходе реализации программы развития
	- планирование на каждом этапе реализации программы основных направлений деятельности;

-улучшение и развитие материально-технической  и ресурсной базы образовательного учреждения;

- развитие системы дополнительного образования и взаимодействия с социальными партнёрами; 

- проведение мониторинга здоровьесбережения;

- установление соотношения обязательной части школьных программ с частью, формируемой участниками образовательного процесса;

- формирование открытой системы школьного управления, понятной для родителей и общества.

	Ожидаемые 

результаты 

Программы
	· Создание качественно новой модели ОУ с оптимальной наполняемостью классов,  объединяющей в себе инновационные типы образовательных учреждений:

· школу здоровья;

· адаптивную школу;

· профильную школу;

· школу, функционирующую в условиях правовой и финансово-хозяйственной самостоятельности.

· Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности, важнейшими качествами которой станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.

· Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций.

	Финансовое обеспечение
	Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: местного бюджета и дополнительных привлеченных средств (спонсорских средств, средств попечительского совета, добровольных пожертвований); участие в национальных проектах образования.


1.  ВВЕДЕНИЕ
Программа развития МОУ «СОШ № 3 г.  Свирск»  «Шаг в будущее» разработана педагогическим коллективом на период с 2010 по 2015 год. В программе определены тенденции развития школы в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, моделируются пути и способы по изменению содержания и организации образовательного процесса. 
Развитие школы в данный период предполагает создание условий для личностного роста обучающихся, их подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе. 
Данная программа является многофункциональной, отражающей актуальное состояние образовательного учреждения и перспективы его развития.

Программа развития школы – нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерий эффективности, планируемые конечные результаты.
2.  ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОУ
(по состоянию на 01.09.2010)
· Нормативно-правовая база

· Устав учреждения (дата регистрации, регистрационный номер) 12.08.2008г., №1

· Коллективный договор  (дата регистрации) от 17.04.2008 г., № 15  

· Правила внутреннего трудового распорядка (дата принятия)     2006 г.

· Локальные акты учреждения: Положения об органах управления школой, Положения о структурных подразделениях школы, локальные акты по регламентации прав участников образовательного процесса, локальные акты об общественно-профессиональных объединениях и службах сопровождения, Положения о смотрах, конкурсах, массовых мероприятиях.

· Общие сведения о школе

· Наименование  Муниципальное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 г. Свирск» 

· Юридический, фактический адрес: Россия, 665420, Иркутская область, г. Свирск, ул. О. Кошевого,  17, телефон/факс:  8 (395) 73 21096,  e-mail  school3sv@yandex.ru
·  Год основания   2002 год
· Лицензия: серия  А № 291869       дата выдачи  6 октября 2008  г. срок действия  до 7 октября 2013 г.
·  Свидетельство о государственной регистрации  серия АА № 168949, выдано Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области 18 июня  2007 г.
· Учредитель  Отдел образования муниципального образования «город Свирск», 665420, Иркутская область, город Свирск, улица Дзержинского 1,  телефон: 8 (395) 73 22136,  e-mail   svirsk-obraz@mail.ru 
· Сведения о кадрах.
К сентябрю 2010 года  в образовательном учреждении персонал (административные, педагогические и технические работники)  насчитывает 70 человек. 

Сведения об администрации школы: 

· Директор: Черниговская Татьяна Анатольевна.
· Заместители директора по учебно-воспитательной работе:    Кулик Ирина Николаевна, Щапова Людмила Николаевна,  Васильева Наталья Олеговна.
· Заместитель директора по административно-хозяйственной части: Черниговская Тамара Петровна.


· Заместитель директора по питанию: Пономарева Наталья Викторовна.
	
	Состав педагогических кадров
	Всего

(в т.ч. совместители)
	% к общему числу педагогических работников (в т.ч. совместители)

	1. 
	Количество учителей

Из них:
	43
	57

	2. 
	Количество педагогов-совместителей  
	1
	2

	3. 
	Имеют педагогическое образование:

высшее;

· незаконченное высшее;

· среднее специальное
	29

1

13
	67

2

31

	4. 
	Обучаются заочно
	2
	5

	5. 
	Имеют квалификационную категорию:

· высшую;

· первую;

· вторую
	5

19

13
	12

44

30

	6. 
	Количество психологов
	2
	5

	7. 
	Количество педагогов, имеющих дефектологическое образование
	1
	2

	8. 
	Количество медицинских работников:

· среднего медицинского персонала
	1
	2

	9. 
	Количество социальных педагогов
	2
	5

	10. 
	Возраст педагогов: 
моложе 25 лет
от 25 до 36 лет
     от 25 до 35 лет       
от 36 до 55 лет      
старше от 55 лет     

работающих пенсионеров  
из них:  

          по возрасту
       

  по выслуге
                   
	1
9

27

6

11

5

6
	2
21

63

14

26

12

14

	11. 
	Стаж работы (педработники):

· до 3 лет;

· от 3 до 10 лет;

· от 10 до 15 лет;

· от 15 лет и более
	1

2

7

33
	2

5

16

77

	12. 
	Награжденых знаками:
·  «Почётный работник общего образования» и т.д.
	2
	5

	13. 
	Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года
	2007-2008гг.  - 4 чел
2008-2009гг. – 11 чел

2009-2010гг. – 15 чел
	9
26

65


Средний возраст педагогического коллектива – 41 год, возраст самый работоспособный. Высшую квалификационную категорию имеют 5, первую – 19, и вторую категорию – 13 педагогов, это значит на смену профессионалам педагогического труда, учителям со стажем идут молодые, неравнодушные к результатам своего труда учителя. В 2005 - 2009 годах в школу пришли молодые специалисты: Козлова Наталья Александровна (учитель физкультуры), Соболева Оксана Михайловна (учитель английского языка), Иванова Светлана Александровна (учитель истории и обществознания), Карякина Наталья Анатольевна и Садовская Мария Сергеевна (педагоги-психологи),  они показали себя как учителя со своей профессиональной позицией, готовые совершенствовать свое профессиональное мастерство.
· Организационная структура школы

По принципу построения структура школы является линейно-функциональной. Основные особенности обусловлены индивидуальным характером и автономностью труда преподавателей. Автономия учителей приводит к необходимости координации их работы, в основном, с помощью вертикальных связей. Для координации используются методические объединения (МО) учителей, выбираются руководители МО, которые осуществляют организацию работы согласно задачам, поставленным перед школой на учебный год. Деятельность МО в свою очередь курируют заместители директора, осуществляя мониторинг и контроль выполнения задач, стоящих перед МО и каждым учителем. 


Родительский комитет школы состоит из 2 представителей от каждой параллели (председатель родительского комитета класса и его заместитель) и обеспечивает общественное участие в организации работы школы, образовательном и воспитательном процессах, укреплении материально-технической базы.


Директор школы осуществляет руководство учреждением в соответствии с должностными обязанностями  и несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), работниками учреждения, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом учреждения.


Общее собрание трудового коллектива школы - высший орган управления школой, объединяющий всех работников школы. 


Педагогический совет школы - орган управления школой, объединяющий педагогических работников школы, создан с целью совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

· Организация образовательного процесса.
Школа №3 г. Свирска функционирует как общеобразовательное учреждение с правом осуществления образовательной деятельности по следующим программам: 
· начального  и основного общего образования,  в том числе по программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений (VIII вида) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 
· среднего (полного) общего образования. 
Учебное учреждение имеет двухсменный режим работы. Начальная школа обучается в две смены, изменение смен происходит во втором полугодии, также во вторую смену вынесены уроки физкультуры  в старших классах, факультативы, занятия по интересам, индивидуальные консультации со слабоуспевающими и мотивированными на обучение учениками. 
	Режим работы 
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Сменность занятий
	2
	1
	1

	Продолжительность учебной недели (дней)
	6

(в первом классе - 5)
	6
	6

	Продолжительность уроков (мин)
	40
	40
	40

	Продолжительность перемен (мин)
	10-15

	Количество классов во вторую смену
	5
	-
	-


По состоянию на 1 сентября 2010 в школе обучается в 23  классах-комплектах  507 обучающихся, в том числе:

	I ступень (начальная школа) (1-4 классы) 
II ступень (основная школа) (5-9 классы) 
III ступень (средняя школа)  (10-11 классы) 
	193 обучающихся

 277 обучающихся

37 обучающихся


Средняя наполняемость классов -  22,5 человек

В образовательном учреждении нет классов коррекционно-компенсирующего обучения, но  для девяти   обучающихся организовано индивидуальное обучение. На второй ступени организовано предпрофильное обучение для обучающихся 8-9 классов. На третьей ступени введено профильное обучение: физико-математический (10-11) класс.

	Структура

Классов

(количество)
	Ступени образования
	Всего по ОУ

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	

	
	классы
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	


	общеобразовательные
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	-
	23

	в  том числе:

предпрофильные классы

профильные классы
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	2
	3
	1
	
	5

   1


· Материально-техническая база:
Состояние материально-технической базы школы позволяет обеспечить необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса. 

Школа имеет центральное отопление, холодное водоснабжение, горячее водоснабжение, канализацию, достаточную освещенность кабинетов.

В  школе имеется: 38 учебных кабинетов (2058,1 м2), 3 мастерских (265,4 м2), спортивный зал (408,3 м2), столовая на 100 посадочных мест (225,63 м2), актовый зал(150,3 м2), кабинеты медицинской, социально-психологической  и логопедической служб.

Кабинет информатики оснащен 12 персональными компьютерами;  кабинет ОБЖ оборудован с учетом современных требований (тренажер «Витим»,  учебно-методическая наглядность…); кабинеты директора, заместителей директора, социального педагога и психолога, библиотека оборудованы компьютерной техникой. 

Библиотека располагает общим фондом 18976 единиц хранения.


С 2004 года по 2009 год школа значительно  расширила свою материально-техническую базу. Был проведен косметический ремонт фасада здания, кровли крыши.
 Почти все методические объединения школы имеют  по одному кабинету, оснащенному компьютерной техникой и медиа-проектором, приобретена посуда для столовой, спортивный инвентарь. Значительно пополнена материальная база видео- и аудио- аппаратурой за счет спонсорской помощи промышленных предприятий города: ООО ТМ «Байкал», АКТЕХ «Байкал», а также  субвенций, призов, полученных обучающимися школы в городских и областных соревнованиях.

	№
	Наименование
	Количество (шт.)

	1 
	Компьютеры
	20

	2 
	Ноутбук 
	1

	3 
	Сканер 
	2

	4 
	Проектор 
	4

	5 
	Принтер цветной (лазерный)
	1

	6 
	Принтер ч\б (лазерный)
	4

	7 
	Ксерокс 
	1

	8 
	Телевизоры 
	2

	9 
	Видеомагнитофон 
	2

	10 
	DVD
	

	11 
	Фотоаппараты
	2

	12 
	Магнитофоны 
	4

	13 
	Музыкальный центр
	1

	14 
	Музыкальное оборудование (микшер, микрофоны, активные колонки) 
	1

	15 
	Станок сверлильный
	1

	16 
	Электроточило
	1

	17 
	Строгальная машина
	1

	18 
	Круглопильный станок
	1

	19 
	Верстак столярный
	10

	20 
	Верстак слесарный
	10


3.ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИУМА ШКОЛЫ
Школа № 3 расположена на южной окраине г.Свирска, практически на въезде в город. Застой времен перестройки, отсутствие высокооплачиваемых рабочих мест  определил  социум города и, соответственно, школы: люди в большинстве своем заняты малоквалифицированным трудом. Школа фактически расположена на пустыре, рядом отсутствуют какие-либо социальные и жилые строения. Но определенное удаление здания школы от центра города имеет и свои преимущества:  школу не посещают посторонние люди, не хулиганят и не безобразничают. 

Рядом со школой  расположена автобусная остановка, которая позволяет добраться до образовательного учреждения из любой точки города.

В школе обучаются дети, в основном из микрорайона школы (улицы Молодежной, О. Кошевого,  Комсомольской)

Положительной стороной социума можно считать экологически безопасное расположение школы (отсутствие промышленно-опасного производства, загрязненных водоемов, удаленность от Мышьякового завода), кроме того, администрацией города ведется активное  восстановление недостроенных  домов по Программе переселения из ветхого жилья.

Отрицательной стороной, является то, что школа соседствует с двумя недостроенными зданиями середины 90-х годов, что неблагоприятно влияет на некоторых обучающихся, особенно, относящихся к «группе риска»

Средняя общеобразовательная школа №3 имеет статус опорной школы для образовательных учреждений города Свирска. На её базе регулярно проходят городские и областные семинары, конференции, мастер-классы для учителей школы и  города, проводятся городские и областные спортивные соревнования, научно-практические конференции учителей.  

4.  ОРГАНИЗАЦИЯ  УЧЕБНОГО  ПРОЦЕССА,  МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ,  ВНЕКЛАССНОЙ  И  ВНЕУРОЧНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 В ШКОЛЕ
· Организация учебного процесса в школе
Учебный план составлен на основании базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Иркутской области и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась создание единого образовательного пространства, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. 

Обобщение и анализ информации РБУП (школьный компонент)
	Области
	Предмет
	Факультатив
	Фактическое использование часов

	
	Час.
	%
	Час.
	%
	Час.
	%

	Филология
	5
	4,7
	6
	5,6
	11
	10,3

	Математика
	3
	2,8
	10,5
	9,8
	13,5
	12,6

	Информатика
	25
	23,4
	1
	0,9
	26
	24,3

	Обществознание 
	2
	1,9
	4
	3,7
	6
	5,6

	Естествознание
	2,5
	2,3
	7
	6,5
	9,5
	8,9

	Искусство
	2
	1,9
	2
	1,9
	4
	3,7

	Физкультура 
	19
	17,8
	-
	-
	19
	17,8

	Технология 
	17
	15,9
	1
	0,9
	18
	16,8

	Всего
	75,5
	70,7
	31,5
	29,3
	107
	100


Максимальный объем учебной нагрузки на учащихся соответствует региональному компоненту. Школьный компонент использовался на 100%. 

Образовательная программа школы и учебный план предусматривал выполнение функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развития ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения цели являлось включение каждого ребенка в деятельность с учетом его возможностей и способностей. 

1 ступень – Начальная школа реализует программы классической начальной школы по традиционной системе обучения «Школа России» и УМК «Гармония». С целью обновления содержания образования на I ступени обучения используются  часы на изучение предмета информатики и английского языка (2- 4 класс);   хореографии с 1 по 4 класс (третий час физкультуры);

Организована система внеурочных занятий по выбору обучающихся: «Наглядная геометрия», «Геометрия вокруг нас», «Увлекательная математика», «Юный эрудит», «Учусь творчески мыслить», «Мир логики», «Мир фантазии».
Используется интегрирование учебных дисциплин в образовательной области «Физическая культура» и «Естествознание»  по предметам «ОБЖ» и «Окружающий мир». 

2 ступень – Основная школа реализует программы, утверждённые министерством образования РФ для основной школы, продолжающей формирование познавательных интересов обучающихся и их самообразовательных навыков.

С целью создания условий реализации государственных образовательных программ, сохранения единого образовательного пространства введен третий час физкультуры в 5 - 9 классах. Часы школьного компонента используются на обеспечение усвоения базового компонента всеми обучающимися, на развитие содержания образования.  Образовательная область «Филология» содержит предмет «Литература Восточной Сибири» 5-6 классы, «Всемогущий синтаксис» 9 классы. Образовательная область «Математика» содержит предмет «Наглядная геометрия» 6 классы, «Избранные вопросы математики: Золотая пропорция, Симметрия вокруг нас» в 8-9 классах. Для развития логического мышления, развития творческих способностей введены факультативные курсы «Проекты на ПК», «История искусства». В образовательной области «Информатика»  введен пропедевтический курс «Информатика»    в 5-8 классах.  Продолжена работа по ведению предпрофильной подготовки обучающихся в условиях профильного обучения. Введены элективные курсы «Культура здоровья»,  «Физика в твоей будущей профессии», «Экология»,  «Введение в химию», «Экономика и предпринимательство», «Введение в экономику». Для развития и поддержания интереса к образованию, для развития творческих способностей детей введены занятия, кружки по интересам: предметные, хореографический, вокальный, «Изостудия». 

3 ступень – Средняя школа (10-11 классы) реализует программы профильного  обучения. В соответствии с задачами модернизации образования старшая ступень образования должна обеспечивать функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать общественному и гражданскому самоопределению. На третьей ступени обучения завершается образовательная подготовка обучающихся. На протяжении всех  лет в школе создаются профильные классы (гуманитарный, физико-математический циклы).  Учебный план для обучающихся 10-11 классов направлен на обеспечение запросов обучающихся и их родителей, на организацию универсального и профильного обучения обучающихся. 

Школьный компонент реализуется в учебном плане в следующих направлениях: «Мировая художественная культура», «Основы психологии семейной жизни», «Право», а также в предметах и курсах, вводимых в связи с основным направлением развития путем профилизации обучения: «Физика повышенного уровня», «Избранные вопросы математики», «Задачи с параметрами»,  «Формальная логика». 

Во внеурочном блоке учебного плана школьный компонент направлен на введение  курсов:  «Элементы начертательной геометрии », «Беседы о русской стилистике», на организацию внеурочных занятий по выбору обучающихся: «Аналитическая биохимия», «Общая биология».
· Методическая работа в школе

Организация методической работы

1. Основные требования современного общества к школе определены в Концепциях модернизации российского образования на период до 2010 года и профильного обучения в учреждениях общего среднего образования. Важнейшим из них является  ориентация образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие  личности школьника, познавательных и созидательных способностей, успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. Новые задачи требуют новых подходов и решений. Поэтому приоритетными направлениями работы нашей школы являются следующие:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

2.  Создание условий для личностного развития школьников, их творческих способностей, формирование навыков самообразования, самореализации личности.

3. Формирование информационно-коммуникативной и социальной компетентности школьников, готовности к продолжению образования.

4. Модернизация педагогического процесса через внедрение современных технологий и усиление ответственности каждого учителя за результаты своей профессиональной деятельности.

5. Укрепление материально-технической базы школы с привлечением и использованием внебюджетных средств.

За предыдущие годы все выпускники средней и основной школы (100%) получили аттестат о среднем  и основном образовании. В 2009-2010 учебном году Бутакова Валерия получила справку об обучении в средней школе.

	1 ступень обучения
	Всего учащихся
	2007-08
	2008-09
	2009-2010

	
	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	
	Всего учащихся
	203
	199
	205

	
	Программа «Гармония»
	87
	42,8
	85
	42,7
	82
	40

	
	Традиционное обучение
	116
	58,2
	114
	57,3
	119
	58,1

	
	Индивидуальное обучение 
	2
	0,98
	4
	2,0
	4
	2

	
	Информатика
	158
	77,8
	114
	57,3
	155
	75,6

	
	Английский язык
	158
	77,8
	114
	57,3
	155
	75,6

	
	Хореография (3 час физкультуры)
	158
	77,8
	114
	57,3
	155
	75,6

	
	Школа будущих первоклассников 
	38
	
	36
	
	47
	

	
	Совместная методическая работа педагогов и воспитателей на базе детского сада «Ромашка», «Солнышко», экскурсии, «Дни открытых дверей»

	
	Консультации психолога и занятия логопеда

	2 ступень обучения
	Всего учащихся
	240
	240
	282

	
	Предпрофильная подготовка учащихся  8-9 классов
	124
	51,6
	123
	50,8
	118
	42,3

	
	Индивидуальное обучение
	3
	1,25
	-
	-
	3
	1,1

	
	Информатика
	157
	69,6
	242
	100
	279
	100

	
	Элективные курсы, факультативы, занятия по интересам
	112
	46,7
	153
	63,2
	
	

	
	Подвижные игры 

(3 час физкультуры)
	112
	46,7
	179
	74,6
	117
	64,3

	3 ступень 
	Всего учащихся
	70
	71
	36

	
	Профильное обучение
	40
	57,1
	51
	53,7
	18
	50

	
	Традиционное обучение
	30
	43,9
	44
	46,3
	18
	50

	
	Элективные курсы, спецкурсы, факультативы
	69
	98,5
	92
	96,8
	36
	100

	
	Всего
	512
	510
	523


В связи с особенностями построения деятельности субъектов образовательного процесса, человеческие ресурсы являются основным потенциалом ОУ:

· Педагоги создают микроклимат, напрямую и опосредованно способствующий полноценному развитию ребенка;

· Единство усилий учителей и обучающихся приводит к достижению образовательных целей.

Деятельность по совершенствованию и развитию потенциала педагогических работников признается одной из ведущих задач руководства школы. Повышение квалификации педагогов происходит через прохождение курсовой подготовки (по проблемам «Актуальные проблемы  преподавания предметов», «Современные  подходы к обучению», «Технологии проверки знаний», «Подготовка учителя с учетом современных тенденций образования», «Подготовка обучающихся к выполнению текстовых заданий, к итоговой аттестации») и заочного обучения учителей. Школа обеспечена квалифицированными педагогическими кадрами, вакансий нет.
Заочное обучение педагогических кадров 

	Бабушкина Елена Николаевна
	Иркутский государственный педагогический университет
	Факультет педагогика, профиль «Воспитательная работа»

	Чашина Татьяна Александровна
	Иркутский государственный педагогический университет
	Факультет «Технология и предпринимательство», бакалавр технологического образования

	Аликина Елена Викторовна
	Иркутский государственный педагогический университет
	Факультет «Социальная педагогика»


Школа – экспериментальная площадка

Ведение научно-методической и экспериментальной работы всеми категориями педагогических работников школы является неотъемлемой частью ее функционирования, средством повышения научно-методического потенциала учителей, условием, обеспечивающим совершенствование учебно-воспитательного процесса и развития ОУ в целом. 

Экспериментальная работа:

· Внедрение учебно-методического  комплекса «Математика 5-6 класс, Н.Б. Истомина» как продолжение УМК «Гармония», учитель Купуржанова Л.Н. Итогом работы является выступление на методическом объединении с темой «Особенности преподавания математики по УМК  «Математика 5 класс, Н.Б. Истомина»; 
·  Введение третьего часа физкультуры (подвижные игры); учителя физической культуры Козлова Наталья Александровна, Симанавичус Олег Пранасович. Результатом работы является внедрение программы по физической культуре 5-9 классов при недельной нагрузке 3 часа. Обсуждение  возникших проблем и их решение проводилось на уровне методического объединения и административного совета;

· Апробация новых учебников для профильных классов:

· А.А. Пинский. «Физика», Москва 2004 г., учитель физики Шапхонова В.И.,  

· С.М. Никольский. «Алгебра и начала анализа», Москва 2007 г., учитель математики Григорьева Н.Д. Итогом работы является выступление на методическом объединении. 

Итогом апробация новых учебников для профильных классов является выступление на методических объединениях, обмен мнениями и обсуждение проблем.

· Начата работа по учебнику русского языка Зелениной Л.М., учитель Суходольская Е.П. 

· Продолжается  работа по УМК «Гармония», где апробируются новые издания учебников (Соловейчик, «Букварь», Поглазова, «Окружающий мир») учителями Шамановой В.И., Лазаревой Е.В. 

Обобщение опыта работы проходило на методическом объединении «Начальные классы».
· Введение курса «Исследовательская компетентность классного руководителя» - учитель начальных классов Вантеева Н.А.

Итогом работы является создание системы профильного обучения в стар​ших классах общеобразовательной школы, ориенти​рованной на индивидуализацию обучения и социали​зацию обучающихся с учетом реальных потребностей рынка труда, решающей следующие задачи:  

· удовлетворить образовательные потребности выпускников и их родителей;
· обеспечить углубленное изучение отдельных пред​метов программы полного общего образования;
· создать условия для существенной дифференциа​ции содержания обучения старшеклассников;
· способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категори​ям обучающихся в соответствии с их способнос​тями и индивидуальными склонностями и потреб​ностями;
· расширить возможности социализации обучающихся, обеспечить преемственность между общим и профес​сиональным образованием, более эффективно гото​вить выпускников школы к освоению программ высше​го профессионального образования.

· Организация внеклассной и внеурочной деятельности

В школе действует широкая сеть кружков, секций эстетического и спортивного направления, позволяющих учитывать и развивать различные способности обучающихся.
Классные руководители, учителя-предметники, руководители кружков и спортивных секций организуют воспитательный процесс в соответствии с особенностями личности школьника. Учет психологических особенностей и возрастных характеристик являются основополагающими в воспитательной работе. 

Управление воспитательным процессом осуществляется в соответствии с Законодательством и Уставом на принципе единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления учреждения являются: 

· совет учреждения; 

· педагогический совет; 

· родительский комитет;

· органы самоуправления школьников 
	Форма
	Нормативная основа деятельности
	Возрастной состав
	Наличие органа СМИ
	Сфера деятельности

	Совет Деловых Людей
	Положение об органах самоуправления
	1 – 8 кл

 (7-14лет)
	Газета «Школьный меридиан»

Видеостудия «Точка зрения»
	Внутри школы

	Совет Старшеклассников
	
	10 -11 кл 

(14-17 лет)
	
	

	Совет класса
	
	1-11 л.
	
	


                              Организация дополнительного образования 

и создание условий для внеурочной деятельности обучающихся

Одним из основных механизмов, обеспечивающих модернизацию российского образования, является реализация  программ дополнительного образования, охватывающих различные стороны жизнедеятельности современного школьника. Программы дополнительного образования направлены на развитие творческого потенциала школьников с учетом его интересов и склонностей. Работа в сфере дополнительного образования  ведется по нескольким направлениям.

	№ 
	Кружок/ спортивная секция
	Руководитель 

	
	
	

	Техническая направленность 

	1
	«Искусство кино и отечественная культура»
	Нестерова Е.В.

	2
	«Фото - студия»
	Нестерова Е.В.

	3
	«Азбука кино»
	Васильева Н.О.

	4
	«ДЮП»
	Аликина Е.В.

	5
	«ЮИДД»
	Заева Е.Н.

	Туристско-краеведческая направленность

	1
	«Народоведение» 
	Сучкова И.В.

	Художественная направленность

	1
	«ИЗО - творчество» 
	Изотова И.В.

	2
	«Театр ШИК»
	Заева Е.Н.

	3
	«Танец как средство обучения» 
	Соболева Г.В.

	4
	«Выпиливание лобзиком по дереву»
	Аликин П.А.

	Другая направленность

	1
	«Пресс - центр»
	Кулик И.Н.

	2
	«Театр моды» 
	Чашина Т.А.

	3
	«Путешествие в страну Поэзия»
	Крисман Н.И.

	4
	«Риторика»
	Лебедева Н.М.

	5
	«Бесконфликтное общение – путь к успеху»
	Мутовина Л.П.

	6
	«Я живу на планете Земля» 
	Суходольская Е.П.


Работа объединений дополнительного образования 
на базе образовательного учреждения
На базе образовательного учреждения действуют филиалы «Дома детского творчества», «Станции юных техников», «Детской юношеской спортивной школы»:

	№ 
	Наименование объединения
	Ф.И.О. педагога
	На базе какого

 учреждения работает

	Физкультурно-спортивная направленность

	1.
	«Легкая атлетика»
	Соболев М.Ю.
	ДЮСШ

	2.
	«Волейбол»
	ЧерниговскаяТ.А.
	

	3.
	«Баскетбол»
	СиманавичусО.П.
	

	4.
	«Шахматы»
	Аликин П.А.
	

	5.
	«Спортивно-оздоровительные группы»
	Чернышов Л.А.
	

	Художественно-эстетическая направленность

	1.
	«Танец как средство обучения»
	Соболева Г.В.
	ДДТ

	2.
	«Лоскутное шитье»
	Сучкова И.В.
	

	3.
	«Рукодельница»
	Петровская Л.А.
	

	4. 
	«Папье-маше»
	Корецкая Е.Г.
	

	5.
	«Юный дизайнер»
	Нецветаева Е.А.
	СЮТ

	Спортивно-техническая направленность

	1.
	«Дружина юных пожарных»
	Аликина Е.В.
	ДДТ

	2.
	«Юный инспектор дорожного

движения»
	Заева Е.Н.
	

	3.
	«Начальное техническое моделирование»
	Латышева В.В.
	СЮТ


Занятость учащихся в учреждениях дополнительного образования города 

Воспитательный процесс школы осуществляется в тесном контакте со специалистами «Городского молодежно-спортивного комплекса», «Городского центра культуры», стадиона «Труд». Образовательное учреждение предоставляет свои помещения (спортзал) для занятий спортом различным предприятиям города: ЗАО «АктехБайкал», ТМ «Байкал» и др.

В 2009-2010 учебном году занятость учащихся в учреждениях дополнительного образования составила 259 человек (без учета занятости учащихся в двух и более учреждениях). Эти показатели не являются мониторинговыми (зависят от деятельности учреждения дополнительного образования)

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2007/08
	2008/09
	2009/10

	ДМШ
	27
	24
	31
	36
	50
	50
	5
	5
	3

	ДХШ
	49
	51
	43
	26
	36
	42
	-
	-
	-

	Стадион «Труд»
	15
	14
	15
	16
	20
	18
	4
	9
	2

	ДК «Русь»
	15
	17
	11
	19
	15
	15
	5
	3
	4

	Молодежный центр 
	5
	11
	6
	7
	4
	17
	-
	3
	2

	
	111
	117
	106
	104
	125
	142
	14
	20
	11

	Всего учащихся 2007/08 уч. год
	229

	Всего учащихся 2008/09 уч. год
	262

	Всего учащихся 2009/10 уч. год
	259


Участие ученического и педагогического коллективов

в мероприятиях различных уровней

Достижения фото-, видео-студий.
	№ 
	Конкурс
	Результат
	Уровень

	1
	Всероссийский дистанционный конкурс «Новогодняя открытка»
	III место
	Всероссийский

	2
	Областной конкурс короткометражных фильмов «Учитель в кадре»
	Диплом III степени
	Региональный

	3
	Областной конкурс «Компьютерная галактика»
	Сертификат участника 
	Региональный

	4
	Конкурс ТРЦ, посвященный 65-летию Победы в ВОВ
	Участие 7 школьников
	Муниципальный

	5
	Конкурс компьютерных разработок. Городская конференция «Экология. Творчество. Дети» 
	I место
	Муниципальный


Достижения команды ЮИД
	№ 
	Конкурс
	Результат
	Уровень

	1
	Конкурс агитбригад ЮИД
	I место
	Муниципальный

	2
	Конкурс социальной рекламы ЮИД
	II место
	Муниципальный

	3
	Теоретический экзамен по знанию ПДД РФ. Городской слёт юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо»
	I место
	Муниципальный

	4
	Конкурс уголков ЮИД. Городской слёт юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо»
	I место
	Муниципальный

	5
	Городской слёт юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо»
	I место
	Муниципальный

	6
	Городской слёт юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо»
	II место
	Муниципальный

	7
	Конкурс «КВН» городского слёта юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо».
	I место
	Муниципальный

	8
	Конкурс агитбригад межмуниципального конкурса-фестиваля отрядов ЮИД
	I место
	Муниципальный


Достижения команды ДЮП
	№ 
	Конкурс
	Результат
	Уровень

	1
	Городской слёт Дружин юных пожарных
	II место
	Муниципальный

	2
	Конкурс уголков городского слёта Дружин юных пожарных.
	III место
	Муниципальный

	3
	Конкурс социальной рекламы Городского Слёта Дружин юных пожарных. 
	II место
	Муниципальный

	4
	Конкурс « Теоретический экзамен» Городского Слёта Дружин юных пожарных
	I место
	Муниципальный

	5
	Практический этап городского слёта Дружин юных пожарных.
	III место
	Муниципальный

	6
	Конкурс «Надевание боевой одежды пожарного» практического этапа городского слёта Дружин юных пожарных. 
	I место
	Муниципальный

	7
	Конкурс «Боевое развёртывание»
	III место
	Муниципальный

	8
	Конкурс «Пожарная эстафета»
	III место
	Муниципальный


                                                             Спортивные достижения
	№ 
	Конкурс
	Результат
	Уровень

	1
	53-й туристический слет
	II место
	Всероссийский

	2
	Военно-спортивная игра «Орленок»
	I место
	Муниципальный

	3
	Военно-спортивная игра «Зарница-2010»
	III место
	Муниципальный

	4
	Соревнования по лёгкой атлетике
	II место
	Муниципальный

	5
	Соревнования по настольному теннису
	I место
	Муниципальный

	6
	Соревнования на «Полосе препятствий» Военно- спортивной игры «Зарница-2010»
	I место
	Муниципальный

	7
	Конкурс «Основы безопасности жизнедеятельности» Военно-спортивной игры «Зарница-2010»
	I место
	Муниципальный

	8
	Соревнования «В здоровом теле - здоровый дух» Военно-спортивной игры «Зарница-2010»
	I место
	Муниципальный

	9
	Соревнования по огневой подготовке «Снайпер» Военно-спортивной игры « Зарница-2010»
	I место
	Муниципальный



	10
	Соревнования на трассе «Маршрут выживания» Военно-спортивной  игры «Зарница-2010»
	I место
	Муниципальный

	11
	Конкурс «На привале!» Военно-спортивной игры «Зарница-2010»
	II место
	Муниципальный

	12
	Соревнования по настольному теннису в зачёт Спартакиады-2010.
	I место
	Муниципальный


· Информатизация образовательной системы.

В школе проводится последовательная работа по развитию системы информационного обеспечения школы, целью которой является повышение уровня информационной компетенции членов педагогического коллектива и обучающихся.

При этом необходимо решить ряд задач: 
· создание условий для развития информационной компетентности обучающихся и педагогов; 
· обновление программного обеспечения и баз данных в управлении и учебно-воспитательном процессе; 
· приобретение технического оборудования для широкого использования информационных и интерактивных технологий в учебно-воспитательном процессе.

Формирование основ информационной культуры ведется по нескольким направлениям: 

Изучение учебных дисциплин: 

· Обучающие программы по всем предметам; 

· Тестирующие программы в предметных областях;
· Научно-исследовательская работа педагогов и школьников; 

· Дистанционное обучение педагогов (Педагогический университет«Первое сентября»). 

Воспитательный процесс: 

· СМИ - газета «Школьный меридиан», фотостудия, видеостудия.
Телекоммуникации: 

· Электронная почта, дистанционные конкурсы, школьный сайт.
Досуг: 

· Интернет, медиатека, видеотека, аудиотека.
Психологическое тестирование обучающихся: 

·  Пакет компьютерных диагностик.
Управление школой: 

· Делопроизводство, работа с расписанием, кадры – «Хронограф»;
· Мониторинги;
· Отчеты классного руководителя, руководителя  МО, заместителей  директора, социального педагога, учителя-предметника, логопеда.
Творческая лаборатория учителя:

·  Банк методических разработок, материалы для аттестации, банк передового опыта.
В результате чего ожидается:

- повышение уровня информационно-технологической компетентности обучающихся и педагогов; 
- создание системы информационного научно-методического обеспечения образовательного процесса.
· Анализ здоровья школьников

По результатам медосмотров в 2009-2010 учебном году возросло количество детей с физическим развитием ниже среднего с 25 до 34 человек. Уменьшилось количество детей с физическим развитием выше среднего с 20 до 12.
	Физическое развитие
	2008/09
	2009/10

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Выше среднего
	20
	9,8
	12
	5,4

	Среднее
	159
	77,9
	175
	79,2

	Ниже среднего
	25
	12,3
	34
	15,4

	Подлежало осмотру/ осмотрено
	220
	97,2
	238
	93


Одно из наиболее важных направлений деятельности  школы - забота о сохранении здоровья учащихся, включающее гармонизацию их психического, физического и эмоционального состояния.  Грамотное сочетание учебной работы, качественной релаксации и разноплановой физической нагрузки определяет динамику здоровья учащихся. Ежегодно в школе проводится мониторинг здоровья и физического развития учащихся. В школе ведется систематическая работа по привитию здорового образа жизни, включающая в себя курс «Основы безопасности жизнедеятельности», тематические классные часы, «Дни здоровья», лекции медицинского работника, проведение на уроках физических пауз.

Уровень здоровья

	Учебный год
	Группы здоровья

	
	I
	II
	III
	IV

	2006-2007 
	32%
	62,3%
	4.7%
	1%

	2007-2008 
	35,6%
	57,7%
	6,0%
	0,7%

	2008-2009
	11%
	85 %
	3,1%
	0,9%

	2009-2010
	
	
	
	


6. АНАЛИТИЧЕСКОЕ  И  ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ  ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
·  Анализ состояния и прогноз тенденций изменения образовательных потребностей, адресуемых школе государством и различными социальными группами.

 Анализ ситуации в системе образования города при учете организационной структуры МОУ «СОШ №3 г. Свирск» позволяет сделать прогноз о характере конкуренции на рынке образовательных услуг.
 В настоящее время школа является конкурентоспособной в масштабах города. Есть основания для сравнения ее с другими полными общеобразовательными школами, особенно в физико-математической области, так как данный профиль успешно реализуется с момента открытия школы и подтверждается результатами выпускных экзаменов и социализацией выпускников в данном направлении. Школа №3 г. Свирска -  одна из самых больших школ города, ее проектная мощность 1076 человек, обучается более пятисот. Образовательное учреждение занимает менее выгодное территориальное положением по сравнению с другими школами города, так как расположено на окраине города, но имеет особую внутреннюю структуру. Предлагает специфические спектры образовательных услуг и образовательную среду, указанные факторы можно признать как значимые основания для успешного развития и самосохранения в условиях обостряющейся конкуренции. 

Школы № 1 и № 2 города Свирска имеют сходный профиль с направлением, обозначенным Программой школы № 3, поэтому существует прямая конкуренция между ОУ. Потенциально ученический состав школы может формироваться по территориальному принципу, но очень часто обучающимися школы становятся ребята из отдаленных районов города (Микрорайона и п. Макарьево). В период реализации Программы развития (2010-2015 годы) образовательное учреждение при наборе обучающихся в первые классы и формировании контингента классов начальной школы может столкнуться с существенными трудностями из-за обострения демографического положения в городе. Неизбежно будет иметь большое влияние на ситуацию непосредственная территориальная близость других больших школ города к школе №3. Сложившееся положение можно будет охарактеризовать как состояние конкурентной «борьбы за ученика». Данная школа занимает прочную позицию в рамках образовательной системы города, имеет стабильное внешнее представление результатов своей деятельности, удалена от неблагополучных районов города - все это формирует привлекательный имидж ОУ.  С целью сохранения конкурентоспособности предполагается дальнейшая работа по модернизации  обучения в школе I ступени (наряду с УМК «Гармония» вводится УМК «Перспектива»), в школе II ступени – дальнейшая организация предпрофильной подготовки обучающихся, а в школе III ступени – профильное образование.
Основные направления развития школы предполагается реализовывать следующими средствами:

· организационным оформлением;

· включением в инновационные проекты;

· повышением качественных характеристик материально-технической базы школы и ее ресурсным обеспечением;

· совершенствованием образовательных программ начального и дополнительного образования;

· повышением качества содержания программ учебных курсов и их методического обеспечения;

· оптимизацией системы психолого-педагогического мониторинга хода образовательно-воспитательного процесса и условий аттестации обучающихся;
· совершенствованием воспитательной работы среди обучающихся в рамках образовательного процесса и во внеурочной деятельности;

· обеспечением развития среды, способствующей охране и укреплению здоровья обучающихся;

· совершенствованием принципов кадровой политики в школе;

· проведением рекламных кампаний и акций.
Анализ и оценка достижений, педагогического опыта, конкурентных преимуществ школы за период, предшествовавший нынешнему инновационному циклу развития
Итоги работы школы за три учебных года
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Сравнение результатов обученности обучающихся по годам  позволяет сделать вывод о целенаправленности работы педагогического коллектива, положительной динамики развития обученности учащихся (46,4-47,19%). 

Итоги работы профильных классов

Профильные физико-математические классы работают со дня открытия школы и имеют сложившуюся систему работы, неплохие результаты, что подтверждается результатами экзаменов, в том числе в форме ЕГЭ и социализацией обучающихся. Уровень и степень  обученности по предметам соответствует заявленному профилю, динамика обученности зависит от уровня подготовленности класса и квалификации учителя-предметника. В процессе профильного обучения обучающимся оказывается  помощь в определении содержания образования с учетом индивидуальных склонностей, способностей и интересов; расширяются  возможности социализации выпускников, обеспечивается  преемственность между общим и профессиональным образованием. Выпускники профильных классов  более эффективно готовы  к освоению программ среднего и высшего профессионального образования.
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Динамика результатов обученности учащихся по классам
	Класс
	Учитель 
	2007/08уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	
	
	%кач.
	% усп.
	% кач.
	% усп.
	% кач.
	% усп.

	2а
	Шаманова В.И
	
	
	
	
	68,42
	100

	2б
	Доценко И.П.
	
	
	
	
	68
	100

	2в
	Симанавичус И.В.
	
	
	
	
	54,55
	100

	3а
	Вантеева Н.А.
	
	
	68,42
	100
	68,42
	100

	3б
	Копылова О.И.
	
	
	73,91
	100
	52,17
	100

	4а
	Щапова Л.Н.
	56
	100
	54,17
	100
	44,44
	100

	4б
	Крисман Н.И.
	56
	100
	46,15
	100
	46,43
	100

	5а
	Изотова И.В.
	47,62
	95,24
	50
	100
	40
	100

	5б
	Белых М.В.
	56,52
	100
	54,5
	100
	50
	100

	6а
	Заева Е.Н.
	56,52
	100
	52,0
	100
	48
	100

	6б
	Нестерова Е.В.
	60,0
	100
	66,7
	100
	64,71
	100

	6в
	Черниговская Т.А.
	57,1
	100
	59,1
	100
	52,17
	100

	7а
	Кулик И.Н.
	38,5
	100
	50,0
	100
	30,77
	100

	7б
	Аликина Е.В.
	65,4
	100
	55,6
	100
	51,85
	100

	8а
	Мутовина Л.П.
	58,3
	100
	50,0
	100
	43,48
	100

	8б
	Серёдкина Т.Г.
	50,0
	100
	29,2
	100
	41,67
	100

	8в
	Григорьева Н.Д.
	52,4
	100
	47,4
	100
	42,11
	100

	9а
	Шапхонова В.И.
	45,8
	100
	52,0
	100
	42,31
	100

	9б
	Суханова Н.И.
	39,1
	100
	40,9
	100
	32,14
	100

	11а
	Зяблова О.В.
	
	
	41,2
	100
	38,89
	100

	11б
	Хабибрахманова
	
	
	16,7
	100
	16,67
	100


              Стабильность результатов зависит от многих факторов: обеспеченность  учебниками  и учебными пособиями, оснащенность кабинетов наглядным, лабораторным и практическим оборудованием. Главную же роль в процессе обучения играет учитель, его личность, отношения  с обучающимися. Взаимосвязь «учитель – ученик» позволяет выстроить учебный процесс таким образом, чтобы он был не только интересным, но и эффективным, что способствует стабильности качества знаний.

Социализация выпускников средней  школы за три последних учебных  года
	Учебный год
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПУ

	2007-2008
	76,5
	23,5
	0

	2008-2009
	52,8
	27,8
	0

	2009-2010
	29
	3
	0


Ежегодно среди выпускников школы есть медалисты и обучающиеся, получившие аттестаты особого образца.
	Год 
	Аттестат особого образца 
	Классный руководитель

	2006-2007
	Васильева Анастасия

Осипчук Анастасия 
	Григорьева Н.Д.

Паршенникова М.Е.

	2009-2010
	Хребтова Галина

Макаревич Сергей

Сычева Анна
	Шапхонова В.И.

Суханова Н.И.

Суханова Н.И.


	Год 
	Золотая медаль 
	Серебряная медаль

	2006-2007
	Загидуллин Руслан
	Рыбачук Никита

Бабанина Анна

	2007-2008
	
	Доровская Светлана

Миронова Анна

Склянова Екатерина

	2008-2009
	Осипчук Анастасия

Васильева Анастасия
	

	2009-2010
	
	Ившина Кристина

Кирпиченко Анастасия


Достижения учителей и обучающихся в мероприятиях различных уровней 
	№ 
	Конкурс
	Результат
	Уровень

	1
	Всероссийский конкурс «Моя законодательная инициатива»
	Лауреат конкурса Кирпиченко А.
	Всероссийский

	2
	Областной конкурс молодых руководителей образовательных учреждений «Дебют» - Зяблова О.В.
	Диплом участника
	Региональный

	3
	Областной детский парламент – Ткачук А.

 8 «в» класс
	Диплом участника
	Региональный

	4
	Областной краеведческий конкурс «Дети войны» - Лебедева Н.М.
	Диплом участника, печать материалов в областной газете «АиФ»
	Региональный

	5
	Областной краеведческий конкурс «Дети войны» - Зяблова О.В.
	Диплом III степени
	Региональный

	6
	Городской конкурс «Молодежь Иркутской области в лицах»
	Победители Рогожкина Ю.,

 Клипин А.
	Муниципальный

	7
	Конкурс социальных проектов БФМС «Свирск» проект «Родная музыка» - Бабушкина Е.Н.
	Выигран гранд 5тысяч рублей
	Муниципальный

	8
	Конкурс социальных проектов БФМС «Свирск»

проект «Звукарик» - Васильева Н.О.
	Выигран гранд 5тысяч рублей
	Муниципальный

	9
	Конкурс социальных проектов БФМС «Свирск»

Проект «Детство, обожженное войной» - Нестерова Е.В., Зяблова О.В.
	Выигран гранд 10тысяч рублей
	Муниципальный

	10
	Подготовка и проведение мероприятий, посвящённых 65- летию Победы в ВОВ.
	Грамота
	Муниципальный

	11
	Конкурс агитпредставлений «Как ребята реку спасали»
	III место
	Муниципальный

	12
	КВН
	I место
	Муниципальный

	13
	Городской конкурс фигур  и композиций из воздушных шаров «Цветное небо-2009»
	I место
	Муниципальный


Ежегодно  педагоги школы принимают участие в Городской научно-практической   конференции:
«Образованию XXI века – новые педагогические технологии»

	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Гуманитарное образование: проблемы и способы их решения.

Середкина Т.Г.


	Системно-деятельностный подход к цепочкам превращений органических веществ. 

Зяблова О.В.
	Технология развития критического мышления на уроках информатики. 
Кулик И.Н.

	Использование информационных технологий в процессе обучения русскому языку и литературы.  
Каменная О.А.
	Международный аспект усвоения иностранного языка. 

Соболева О.М.
	Развитие вычислительных навыков на уроках математики.

Суходольская Е.П.

	Информационные технологии и их применение на уроках истории. 

Белых М.В.


	Активизация учебно-восстановительного процесса в рамках городского методического объединения.
Шапхонова В.И.
	Электронные средства обучения в образовательном пространстве.
 Кулик И.Н.

	 Здоровьесберегающие паузы на уроках информатики.

Кулик И.Н.
	Повышение эффективности управления в образовании.  Петрова Н.В.
	Организация семинарских занятий при изучении общей химии.
Зяблова О.В.

	Профилактика конфликтов в школьном коллективе.  Черниговская Т.А.


	Древние образы в народном искусстве.

 Изотова И.В.
	Технология развития критического мышления в обучении учащихся. Суханова Н.И

	Здоровьесберегающие технологии.  

Суханова Н.И
	Современные технологии на уроках математики.

Григорьева Н.Д.
	Система подготовки учащихся 9 классов к итоговой аттестации.  Каменная О.А.

	Комфорт учащихся в образовательной деятельности. 

Доценко И.П.
	Государственный стандарт образования. Хабибрахманова Р.Г. Мутовина Л.П.
	Стимулирование творческой активности как условие развития способностей школьников на уроках истории, обществознания. Белых М. В.


	Мероприятия
	Сроки
	Место прове​дения
	Участники

	1. Практико-ориентированный семинар «Организация исследовательской деятельности»
	ноябрь
	ТРЦ МОУ 

«СОШ №2» 
 
	Щапова Л.Н.,  Шаманова В.И., Крисман Н.И.

Копылова О.И., 

Вантеева Н.А.

	2. Семинар-практикум «Дифференциация и индивидуализация младших школьников»
	март
	ТРЦ МОУ 

«СОШ №2» 
Макарьевская школа
	Шаманова В.И., Щапова Л.Н.
Вантеева Н.А., Лазарева Е.В.

Копылова О.И.,
Суходольская Е.П.

	3. Конференция учителей начальных классов.

Работа творческой группы

«Система оценивания учебных достижений младших школьников» 
	май
	ТРЦ 

МОУ 

«СОШ №2» 
Макарьевская школа
	Щапова Л.Н., Копылова О.И.

Вантеева Н.А., Суходольская Е.П., Симанавичус И.В., Шаманова В.И., Пермина Л.В., Лазарева Е.В., Доценко И.П.


В школе традиционно проводится научно-практическая конференция обучающихся «В мир поиска, в мир творчества, в мир науки» с целью совершенствования  работы с одаренными и мотивированными    на обучение детьми, определения результативности работы факультативов. 

Научно-практическая конференция была проведена по предметам: английский язык, обществознание, литература, русский язык, математика, химия, физика. Работа велась методическими объединениями: Филология, Математика и информатика, Естественнонаучный цикл. Экспертные комиссии составлены из учителей-предметников данного профиля. 

Результативность выступлений учащихся

	Год 
	Количество 
	I место
	II место
	III место 
	IV-V место

	2007-2008
	8
	2
	2
	2
	2

	2008-2009
	13
	4
	4
	2
	2

	2009-2010
	8
	-
	3
	1
	1


· Проблемно-ориентированный анализ состояния школы, 
                                       описание ключевых проблем и их причин

Регулярно проводимые опросы родителей и представителей общественности зафиксировали наметившиеся изменения социального заказа. Ориентация на высшее образование, оставаясь доминирующей, тем не менее перестает быть единственно приемлемой для семей. Отчетливо видно стремление родителей к увеличению продолжительности и качественному разнообразию  дополнительного образования, становятся многообразнее досуговые потребности.

К внутренним условиям, влияющим на развитие образования школы, является возможность получения квалифицированной научно-методичексой помощи. В коллективе работают опытные, творчески одаренные учителя, которые заинтересованы в качественном обновлении школы.

Для осуществления развития школы в методическом кабинете и в библиотеке имеются рекомендации и научная литература. Они активно используются творчески работающими учителями при разработке отдельных проектов.  Преподавание  некоторых  учителей, не стремящихся повышать свою квалификацию, может сказаться на качестве обучения и воспитания обучающихся школы. В конечном итоге это может привести к низкой мотивации учебной  деятельности школьников и слабой сформулированности ключевых умений и навыков учебного труда.
Результаты наблюдений и анализа воспитательной работы показали негативную тенденцию к снижению уровня общественной и социальной активности в школе, невысокую эффективность работы органов школьного самоуправления. Сегодня деятельность школы по формированию личности обучающихся лишь частично, не в полной мере удовлетворяют запросы родителей и обучающихся.

Результаты  экспресс-опроса по выбору профиля обучения подтверждают, что 75% выпускников профильных классов удовлетворены выбором профиля обучения.

С целью выявления реального состояния дел в педагогическом коллективе было  проведено анкетирование учителей, которыми  были отмечены не только положительные, но и некоторые отрицательные моменты: 

- недостаточная информированность по вопросам инновации в школе (51%);

- низкий уровень активности педагогов в работе над изменениями содержания образования (56 %);

- 49 % учителей ставит обучение выше воспитания в своей профессиональной деятельности, понимая, что изменения в этой позиции необходимы. 

Отмечалась неудовлетворенность педагогов уровнем воспитанности школьников (28 % были редко удовлетворены общим уровнем воспитанности обучающихся). 

Результаты анкетирования родителей говорят о том, что при общем положительном отношении к школе (84 %) в работе школы их не удовлетворяет многое: отношения между обучающимися (35 %), отношения обучающихся с учителями (37%), подавленное состояние детей в течение недели (16 %), которое, по их мнению, связано с утомляемостью (15 %) или с неуспехами в учебе (31 %). 

В связи с продолжающимся падением престижа знаний, резким расслоением ученической среды по отношению к учебе, возрастанием корыстных мотивов и прагматических настроений семьи усложнилась учебно-по​знавательная ситуация в школе.  Для  многих родителей имеет  значение  вовсе  не всестороннее развитие личности их детей, а сумма знаний и навыков,  обеспечивающая  поступление  в  институт с последующим занятием престижного места.  Немалое число семей, увлеченных добычей материальных благ, смотрит на школьное   образование   вообще  как   на   необходимую формальность. В этих условиях все труднее сделать учебу субъективно  значимым видом деятельности для каждого школьника. Многие традиционные формы работы,  особенно  авторитарные  приемы  воздействия, устарели и не  дают  глубокого  образовательного эффекта.  Нужны  новые  подходы  к личности  ребенка,  новые  технологии  обучения,  новые стимулы учебно-познавательной деятельности. Сегодня каждому учителю ясно, что всех одинаково учить  нельзя. Только  знания, ставшие его личной потребностью, могут стать нравствен​ной ценностью.

Педагогический коллектив (92%) осознает необходимость совершенствования содержания воспитания в соответствии современными требованиями времени, формирования воспитательной системы в школе.

· Анализ и оценка инновационной обстановки в школе, инновационных возможностей коллектива, потенциальных точек роста

Основные требования современного общества к школе определены в Концепциях модернизации российского образования на период до 2020 года и профильного обучения в учреждениях общего среднего образования. Важнейшим из них является  ориентация образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие  личности школьника, познавательных и созидательных способностей, успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. Новые задачи требуют новых подходов и решений. Поэтому приоритетными направлениями работы нашей школы являются следующие:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

·  Создание условий для личностного развития школьников, их творческих способностей, формирование навыков самообразования, самореализации личности.

· Формирование информационно-коммуникативной и социальной компетентности школьников, готовности к продолжению образования.

· Модернизация педагогического процесса через внедрение современных технологий и усиления ответственности каждого учителя за результаты своей профессиональной деятельности.

· Укрепление материально-технической базы школы с привлечением и использованием внебюджетных средств.

Педагогика сегодняшнего дня требует от учителя-предметника не только профессионализма, высокого уровня методической подготовки, но и объективности оценки знаний обучающихся. Это способствует получению реальных результатов единой  государственной  аттестации.

Одной из приоритетных задач современной системы образования является обеспечение качества образования. Свою работу по решению данной задачи наша школа строит по следующим  направлениям: 

· качество потенциальных возможностей школы (качество ресурсов, качество программно-методических условий, качество информационно-технических условий, кадровое обеспечение, материально-техническая база);

· качество процессов, в том числе модернизация педагогического процесса через внедрение современных технологий;

· качество результата, включающее качество образовательных достижений обучающихся.

Внедрение  современных технологий в практику работы школы ведется поэтапно. На первом этапе ведется изучение дидактических и психологических основ образовательных технологий,  методических особенностей организационных форм работы, изучается опыт работы школ. На этапе внедрения современных образовательных технологий изучается опыт работы учителей школы, ведется обмен опытом через методические семинары, педагогические советы, конференции. 

В ходе решения задач экспериментальной работы, целью которой является создание системы формирования общеучебных компетенций школьников, были решены основные задачи.

Итогом работы является создание системы профильного обучения в стар​ших классах общеобразовательной школы, ориенти​рованной на индивидуализацию обучения и социали​зацию обучающихся с учетом реальных потребностей рынка труда. Для решения поставленных задач были проведены следующие мероприятия:
- учителями школы проведены открытые уроки и воспитательные мероприятия в рамках школьных и городских методических семинаров (график проведения открытых уроков разработан руководителями МО).

- в течение года проведены предметные недели. Для того чтобы они проходили более интересно, необходимо продумать разнообразные формы их проведения, привлекая ребят к участию к разработке мероприятий.

Использование современных образовательных технологий педагогами школы по ступеням обучения

	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Технологии развивающего обучения, проблемного, разноуровневого  обучения

	Технология использования в обучении игровых методов

	Здоровьесберегающие технологии

	Технология личностно-ориентированного  обучения

	Технология совершенствования общеучебных умений в начальной школе (В.М.Зайцев).

	Исследовательские методы обучения

	
	Информационно-коммуникативные технологии

	
	Технология обучения в сотрудничестве

	
	Технология проектного обучения 

	
	
	Технологии модульного, блочно-модульного обучения 

	
	
	Технология лекционно-семинарско-зачетного обучения  


В школе планомерно оказывается педагогическая поддержка детям с разным уровнем развития. Так в течение года были организованы и работали 8 групп продлённого дня с целью оказания помощи обучающимся, которые испытывают трудности в обучении, привлечения обучающихся с повышенной мотивацией, их подготовки к участию в школьных и городских олимпиадах, НПК и конкурсах, что позволило достичь хороших результатов: 

	Класс 
	Срок 
	Тема 
	Учитель 
	Итог 

	3 кл.
	декабрь
	Конкурс «Грамотей»  
	Вантеева Н.А.
	Михайлов Д. – 1 место

	1 кл.
	январь
	Интеллектуальный марафон
	Суходольская Е.П.
	Насибулин А. – 5 место

	2 кл.
	февраль
	Интеллектуальный марафон
	Доценко И.П.
	Макогон Д. – 2 место

Барсукова С.– 4 место

	3 кл.
	март
	Ученик-задачник
	Вантеева Н.А.
	Хугаев Т. – 1 место

Сухаребрый А. – 2 место

	4 кл.
	март
	Олимпиада по русскому языку.
	Щапова Л.Н.
	Вильданова Я. – 2 место

	4 кл.

3 кл
	апрель
	НПК начальных классов
	Щапова Л.Н.

Копылова О.И.
	Большедворов Д.– 2 место

Белоножко Н. – 2 место


Необходимо вести целенаправленную работу с одаренными и мотивированными на обучение детьми, усилить результативность работы предметных факультативов 5-8 и 9 – 11 классов в данном направлении. В некоторой мере реализации данной задачи способствует участие школьников во Всероссийских дистанционных олимпиадах и  конкурсах центра "SNAIL", которое осуществляется под руководством Нестеровой Е.В. 

По итогам всероссийских дистанционных конкурсов центра "SNAIL" в 2009 – 2010 учебном году наша школа представила 14 участников, из них четыре  победителя  и два лауреата олимпиад по информатике, русскому языку; конкурсах Новогодняя открытка, "Валентиномания».
· Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы

     Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы.

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. 
Это:

· государство (Россия, Иркутская область, которые формулируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

· обучающиеся;

· родители;

· педагогическое сообщество.

 С точки зрения государства к числу приоритетов модернизации школьного образования относятся следующие направления:

· соответствие школы целям опережающего развития (уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном, конкурентном мире);

· создание условий для полноценного включения в образовательное пространство каждого ребенка (школа для всех);

· развитие творческой среды для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе;

· усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося (профилактика безнадзорности, правонарушений, пробуждение в детях желаний заботиться о своем здоровье), тесное взаимодействие с семьей;

· внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учительства;

· совершенствование системы оценивания учебных достижений обучающихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования.
Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, обучающимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое образовательное пространство, в  котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители обучающихся желают, чтобы школы обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· интересный досуг детей;

а также создавала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.

Обучающиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.
Педагоги ожидают:
· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизируя социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты, к  достижению которых должна стремиться школа, и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

· открытость информации о результатах работы школы;

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· внедрение технологий здоровьесбережения, информационно-коммуникационных технологий. 
Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделения частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.

7. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
· Миссия школы

Программа разработана в соответствии с основными положениями:

- Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; 
- федеральной Программой развития образования; 
- законом Российской Федерации «Об образовании». 
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования».

Педагогический коллектив  определил основные  приоритеты школьного обучения:

· качество обучения по учебным предметам;
· компетенции и компетентности;
· социализация обучающихся и адаптация их к современным условиям;
· сохранение здоровья обучающихся.
Миссия  школы – создание модели адаптивной школы, предоставляющей возможность сформировать и максимально развить ключевые компетенции, научить детей  делать осознанный выбор и нести за него ответственность.

· Ценностные приоритеты развития школы
Основные цели деятельности:
· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  обучающихся, родителей, учителей.  

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.  

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать систему мониторинга развития профессиональной компетентности.

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе с учетом новых образовательных стандартов.

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей  школьного информационного пространства.

Базовые ценности школы.
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Иркутской области, города Свирска, гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу обучающихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· обеспечение высокого качества образования для всех обучающихся на основе введения новых образовательных стандартов;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.

· Концептуальная модель компетентностей педагогов школы

      Педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

· готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, к выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

        Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.

· Предполагаемый образ ученика

Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися  I ступени.

Социальная компетенция 

Восприятие и понимание обучающимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для обучающихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 

Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.

    Учебный план, его инвариантная и вариантная части.

   Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

· гуманизации;

· гуманитаризации;

· оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;

· непрерывности и поступательности;

· дифференциации;

· интеграции;

· культуросообразности.

 Особое значение для развития основных потенциалов личности обучающихся имеют следующие предметы:

· история, чтение для формирования социальной компетенции;

· язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции;

· музыка, изобразительное искусство и художественный труд для формирования общекультурной компетенции;

· физическая культура для формирования социальной компетенции;

· информатика для формирования информационной компетенции;

· все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции.

Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися  II ступени.
Ценностно-смысловая компетенция.
Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.   

Социально-трудовая компетенция. 
Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.     

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.           

Учебно-познавательная компетенция. 
Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.       

Информационные компетенции.

При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.

Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере. 

Коммуникативная компетенция включает в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую компетенции, знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.  

Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.

Ценностно-смысловая компетенция.
Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

Социально-трудовая компетенция. 
Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.           

Учебно-познавательная компетенция. 
Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

Информационные компетенции.
При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.

Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.

Коммуникативная компетенция включает в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую компетенции. 
· Пути решения задач программы развития


Анализ сложившейся в школе образовательной практики позволяет определить основные проекты:
Проект «Здоровье» 

Проект «Новое образование»

Проект «Информационное пространство школы»

Проект «Сопровождение» 

По итогам реализации программы развития ожида​ются следующие результаты: 

· Создание комфортной психолого-педагогической сре​ды, формирующей физически и психологически здоровую личность, успешно владеющую валеоло​гической компетенцией, способную к сознательно​му, здравому отношению к своему «Я» и толерант​но настроенную к окружающему миру, осознающую ценность человеческих взаимоотношений и умею​щую построить дружественные отношения со сво​им окружением. 

· Внедрение в образовательный процесс направле​ний и элементов системы целостного образовательно​го пространства, нацеленного на достижение качест​венно нового уровня образования. 

· Создание основ модели «Информационное пространство школы».

· Сформированность у школьников системы ценностей гражданско-нравственной культуры.

· Создание условий для овладения общественно-социальными компетенция​ми, необходимыми для дальнейшей ориентации в жиз​ни современного социума. 

· Организация результативного психологического со​провождения открытого образовательного пространст​ва (ученик - учитель - родитель). 

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования. 

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

· реализация модели адаптивной школы;

· повышение качества общего образования:

· выравнивание возможностей обучающихся  в получении качественного образования;

· повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности обучающихся);  

· улучшение социальной ориентации обучающихся и достижение социального равенства в получении образования:

· профилирование школьного образования (увеличение количества  обучающихся, занимающихся по профилированным программам);

· увеличение количества обучающихся с предпрофильной подготовкой;

· расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей;

· обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам); 

· расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образованием: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (попечительские, управляющие общественные советы).

· Основные  проекты программы развития и направления их реализации 

Проект  «Здоровье»

Цель проекта: 

Создание комфортной психолого-педагогической сре​ды, формирующей физически и психологически здоровую личность.
      Задачи проекта 

1. Построение системы интегративного валеологичес​кого образования всех участников образовательного процесса, введение ее в практику школьной жизни. 

2. Разработка основ формирования правильного экологического пространства школы и экологи​ческих нормативов, необходимых для школьного образовательного процесса. 

3. Совершенствование уклада школы с опорой на положительный опыт и традиции, с ориентацией на потребности современного состояния образо​вательной деятельности. 
      Формирование комфортной психолого-педагогической среды
 





    Этапы и мероприятия проекта
	Экологическое пространство школы

	Подготовительный этап
	Сбор материала и разработка проектов:

· «Разноцветный мир»;

· «Сохраним легкие планеты»;
· « Озеленение школьного пространства»

	Основной этап
	1. Реализация проектов.

2. Мониторинг экологического состояния школьного пространства и динамики его изменения.

3. Анализ предварительной экспертизы и корректировка в связи с ним планируемых мероприятий по совершенствованию экологии школьного пространства

	Завершаю-щий этап
	1. Сбор и обработка полученных результатов, выводы.

2. Тиражирование полученных результатов.

	Валеологическое образование участников образовательного процесса

	Подгото-вительный этап
	1. Изучение теории валеологических основ образовательного процесса, знакомство с методиками и технологиями здоровьесбережения, выбор приоритетных форм и методов для практического применения.

2. Определение основных позиций в построении модели личности, нацеленной на формирование своего здорового образа жизни.

	Основной этап
	1. Обучение здоровьесберегающим технологиям, методикам, постепенное построение целостной системы валеологического просвещения всех участников процесса.

2. Введение мониторинга уровня знаний и практических навыков по здоровьесбережению, изучение динамики и характера изменений в образовательном процессе школы в результате применения валеологических подходов.

3. Система тренинговой практической работы по предупреждению  конфликтов, стрессовых ситуаций; по воспитанию личности, владеющей самозащитой от возможных психологических перегрузок и срывов. Мониторинг результативности такого тренинга. 

	Завершающий этап
	1. Общий анализ достигнутых результатов, отбор оправдавших себя на практике необходимых зна​ний и навыков, составляющих валеологическую компетентность участника образовательной модели.

2.  Введение механизмов овладения такой компетентностью каждым членом школьного коллек​тива. 

Тиражирование полученного результата.

	Эмоционально-психологический климат в школе

	Подготовительный этап
	1. Анализ эмоционально-психологического климата в школе.

2. Организация  профилактических мер, предупреждающих возможные нарушения эмоцио​нально-психологического климата в школе. 



	Основной этап
	1. Проведение деловых и ролевых игр по созданию благоприятного психологического климата в коллективе, анализ полученных результатов.

2. Введение в практику системы опросов, анкет, тренингов в целях выявления негативных и позитивных явлений в психологическом климате коллектива.

3. Сохранение традиций школы, приобщение к ним всех участников образовательного процесса.

4. Формирование системы качественной психолого-педагогической службы в школе.

	Завершающий этап
	1. Введение  в практику школьной жизни системы работы по созданию благоприятного эмоционально-психологического климата. 

2. Тиражирование позитивных результатов.



     Прогнозируемые результаты

	Подтовитель-ный этап
	1. Разработка вопросов стратегии и тактики реализации проекта, прогнозируемых структур и моделей.

2. Сбор необходимого теоретического материала и анализ исходных практических результатов.

3. Распределение обязанностей между членами рабочей группы по реализации проекта.

	Основной этап
	1. Введение в школьную практику системы интегративного валеологического образования, ап​робация ее результативности. 

2.       2. Совершенствование с опорой на имеющиеся опыт и традиции            
3.            школы.

3.Создание единой структуры валеологических основ школьного образования. 



	Завершающий этап
	1. Сформированная модель Школы будущего «Здоровье», то есть комфортная психолого-педагогическая среда, формирующая физически и психологически здоровую личность, успешно владеющую валеологической компетенцией, способную к сознательному, здравому отношению к своему «Я» и толерантно настроенную к окружающему миру, осознающую ценность человеческих взаимоотношений и умеющую построить дружественные отношения со своим окружением.




Проект «Новое образование»  
        Цель проекта:
Формирование модели выпускника школы: делового профессионала с универсальными компетен​циями, способного к непрерывному образованию.
        Задачи проекта 

1. Разработка системы мониторинга и оценки качества образования.

2. Внедрение новых образователь​ных технологий. 

3. Вовлечение в проектно-исследовательскую деятельность большего количества участников образовательного процесса. 

       Этапы и мероприятия проекта 

	Мониторинг качественной результативности образовательного процесса

	Подготовительный этап
	Моделирование мониторинга эффективности образовательного процесса.

	Основной этап
	1. Введение в практику школьного образовательного процесса мониторинга, разработанного на подготовительном этапе.

2. Создание системы изучения мнения участников образовательного процесса по вопросам:

· степень удовлетворенности результатом учебного труда;

· стремление к самореализации и т.д..
3. Развитие самоуправления обучающихся.


	Завершающий этап
	1. Обработка статистических данных, экспертный анализ результативности мониторинга образовательного процесса.

2. Определение на основе полученного опыта направлений формирования и развития школьной эпистемотеки.
3. Тиражирование позитивных результатов.



	Новые образовательные технологии

	Подготовительный этап
	1. Знакомство педагогов с разнообразными образовательными технологиями, методикой их применения и результативностью.

2. Разработка мер стимулирования педагогов к внедрению новых технологий.

	Основной этап
	1. Формирование системы применения новых образовательных технологий и прогнозирование их результативности в различных образовательных областях.

2. Проведение мониторинга качественных показателей внедрения новых образовательных технологий.



	Завершаю

щий этап
	1. Разработка методических рекомендаций по результативному использованию новых образовательных технологий, тиражирование позитивных достижений.



	Проектно-исследовательская деятельность

	Подготовитель

ный этап
	1. Создание творческой группы по совершенствованию проектно-исследовательской деятельности. 

2. Вовлечение в проектно-исследовательскую деятельность большего количества участников образовательного процесса.

3. Обучение педагогов методу проектов.

4. Разработка нормативной базы.

	Основной этап
	1. Внедрение в образовательный процесс  проектно-исследовательской деятельности, ориентированной на достижение качественно нового уровня образования.



	Завершающий этап
	1. Обобщение опыта работы


    Прогнозируемые результаты реализации проекта 

Прогнозируемые результаты реализации данного проекта являются открытыми, то есть предполагающими даль​нейшее развитие и совершенствование достигнутого уровня. Они определены поэтапно и связаны с решением намеченных проектных задач. 

	Ожидаемые результаты

	Подготовительный этап
	Разработка теоретических основ перехода на ступень качественно нового школьного образования. 

1. Совершенствование  мониторинга динамики качественной     результативности образовательного процесса.

2. Освоение  новых образовательных технологий, расширение границ исполь​зования ученического проектирования и информационных технологий. 

3.Совершенствование системы стимулирования педагогов.

	Основной этап
	1. Внедрение новых образовательных технологий, расширение границ исполь​зования ученического проектирования и информационных технологий. 

2. Введение мониторинга качественных показателей изменений в  уровне школьного образования.

3.Развитие самоуправления школы.
4. Формирование школьной эпистемотеки как основы     совершенствования нового качества образования..

5. Создания условия для перехода на ФГОС нового поколения

	Завершающий этап
	Сформированная модель выпускника школы,  обладающего жизненными (когнитивными, творческими, социальными) и общеучебными компетенци​ями, ориентированного на постоянный личностный рост. 


Проект «Информационное пространство школы»
 Цель проекта: 

Создание единого цифрового образовательного пространства в школе на основе  имеющихся электронных ресурсов и освоенных ИКТ. 

Задачи проекта: 

1. Формирование цифровой базы школы и планирование ее рационального использования. 

2. Развитие и совершенствование фондов медиатеки. 

3. Мо​ниторинг использования ИКТ в образовательном процессе. 

4. Повышение информационной компетентности педагогов.

Этапы и мероприятия проекта

	Формирование цифровой базы школы

	Подгото-

витель-

ный этап
	1.Разработка структуры цифровой базы школы, определение направлений её формирования.

2. Экспертиза имеющихся ресурсов и планирование необходимых приобретений.

	Основной этап
	1.Системное оснащение всех учебных кабинетов школы интерактивным и мультимедийным оборудованием, автоматизированными рабочими местами учителей.

2. Создание  медиацентра школы.

3. Совершенствование возможностей и путей практического использования в образовательном пространстве локальной и глобальной сетей.

	Завер-

шающий этап
	Анализ результативности использования школьной цифровой базы, обеспечение мер по поддержанию её в рабочем режиме.

	Развитие и совершенствование фондов медиатеки

	Подготови

тельный этап
	1. Экспертиза состояния фондов, анализ результативности их использования в образовательном процессе.

2. Планирование пополнения фонда медиатеки.

3. Совершенствование методики работы с цифровым инструментарием.

	Основной этап
	1. Планомерное пополнение фондов медиатеки современными электронными пособиями по разным образовательным областям.

2. Систематизация электронной продукции, созданной в школе.

3. Составление каталога и рекомендаций по использованию ресурсов медиатеки.



	Завершающий этап
	1. Активно функционирующая в школьном образовательном пространстве медиатека.

	Мониторинг использования ИКТ в образовательном процессе

	Подготовительный этап
	1. Экспертиза режима использования ИКТ в образовательном процессе школы.

2. Изучение информации о возможностях новых технологий, моделирование структуры возможного их использования в образовательном процессе школы.

3. Изучение проблемы негативного влияния компьютерной техники на физическое и психологическое здоровье ребенка. Выявление способов защиты от такого негативного влияния.

	Основной этап
	1. Широкое внедрение в образовательный процесс ИКТ, мониторинг результативности внедрения.

2. Широкое использование учителями-предметниками цифрового инструментария, разработанного профессиональными фирмами.

3. Создание методических разработок и тематического планирования занятий с применением ИКТ.

4. Формирование системы защитных и профилактических мер по сохранению физического и психологического здоровья ребенка при использовании им компьютерных ресурсов.

	Завер-

шающий этап
	Экспертиза полученных в ходе эксперимента результатов, тиражирование положительных явлений.

	Организация просветительской работы среди коллектива

	Подготовительный этап
	1. Профессиональные учебные семинары для учителей по освоению возможностей ИКТ.

2.Родительские собрания по вопросам защиты детей от негативного влияния компьютера.

3.Планирование возможного использования ИКТ.

	Основной этап
	1. Внедрение в практику интересных идей, разработанных в ходе проекта «Информационное пространство школы».

2. Проведение мастер-классов «Использование ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности».

3. Смотр-конкурс методических разработок по использованию ИКТ.

	Завер-

шающий этап
	Экспертиза полученных в ходе эксперимента результатов, тиражирование положительных явлений.


Прогнозируемые результаты реализации проекта
	Подготовительный этап
	1. Разработанная структура цифровой базы школы с намеченными направлениями ее дальнейшей модернизации.

2. Разработанный план по совершенствованию фондов школьной медиатеки и их активному использованию в образовательном процессе.

3.  Собранная и обобщенная информация о возможностях ИКТ, созданная структура возможного использования их в образовательном процессе.

4. Разработанная система мер по защите от негативного влияния компьютерной техники на физическое и психологическое здоровье ребенка.



	Основной этап
	1.Планомерное системное расширение и модернизация цифровой базы школы.

2.Создание медиацентра.

3. Пополнение и систематизация фонда электронных пособий медиатеки.

4. Внедрение в образовательный процесс  ИКТ, мониторинг результативности внедрения.

5. Введенная в практику система мер по защите физического и психологического здоровья ребенка при его общении с компьютерными ресурсами.



	Завершающий этап
	1. Функционирующая методика полного и результативного использования цифровой базы школы, поддержание её рабочего состояния и соответствия стандартам.

2. Активно функционирующая  медиатека школы с консультативным и творческим центрами.

3. Экспертиза результативности введения в образовательный процесс новых цифровых технологий.

4. Функционирование единого системного сетевого пространства модели «Информационное пространство школы»


Проект «Сопровождение» 
         Цель проекта:
Обеспечение эффективного психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процес​са. 

         Задачи проекта: 

1. Создание системы психолого-педагогического сопровождения ученика в условиях модернизации об​разования. 

2. Создание системы психологической поддержки учителя. 

3. Формирование системы психолого-педагогической поддержки родителей обучающихся. 

      Этапы и мероприятия проекта 

Система психолого-педагогического сопровождения обучающегося не может быть ограничена только решением задач преодоления трудностей в обучении. Сегодня она должна включать в себя мероприятия по обеспечению ус​пешной социализации школьников, сохранению и укреплению их здоровья, защиты прав детей и подростков. 

Цель психолого-педагогического сопровождения ребенка - обеспечение оптимальных условий для его ус​пешного развития на всех возрастных этапах. 

	Психолого-педагогическое сопровождение ученика

	Подготовительный этап
	1. Определение круга задач по результативному обеспечению психолого-педагогического сопровож​дения обучающихся, путей индивидуализации и дифференциации образовательного процесса в школе. 

2. Выявление и разработка мер по поддержке одаренных детей. 

З. Определение круга проблем и путей их решения в области формирования самостоятельной, от​ветственной и социально мобильной личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 



	Основной этап
	1. Апробация комплекса мер по психолого-педагогическому сопровождению обучающегося для обеспечения психологической и физической безопасности:

· квалифицированная комплексная диагностика возможностей и способностей ребенка;

· работа по преодолению трудностей в обучении;

· работа по  развитию интеллектуального и творческого потенциала ребенка.

1. Введение в образовательную практику школы системы работы с одаренными детьми:

· разработка индивидуальных образовательных маршрутов;

· формирование у одаренных обучающихся адекватной самооценки;

· принятие мер по охране физического и психологического здоровья;

· профилактика неврозов и психологических срывов;

· развитие психолого-педагогической компетентности родителей и педагогов.

2. Работа по  личностному и профессиональному самоопределению:

· помощь в профильной ориентации и профессиональном самоопределении;

· поддержка в решении экзистенциальных проблем (самопознание, поиск смысла жизни, достижение личной идентичности);

· помощь в развитии способностей школьников к целеполаганию;

· профилактика девиантного поведения и употребления ПАВ

3. Введение в практику системы мер для обеспечения социальной адаптации школьников, обучение  правильному выстраиванию взаимоотношений с людьми:

· тренинги личностного роста, межличностного общения, бесконфликтного взаимодействия;

· развитие самостоятельности в решении проблемных ситуаций;

· формирование установок на здоровый образ жизни;

· развитие навыков саморегуляции;

· обучение противостоянию негативному социальному влиянию.

	Завершающий этап
	Подведение итогов экспериментальной работы. Сбор информации, ее анализ, тиражирование пози​тивных результатов. 


Система психологического сопровождения учителя не может быть сегодня ограничена только задачами формирования у него психолого-педагогической компетентности. Она должна включать в себя решение задач обеспечения благоприятной психологической атмосферы в процессе работы самого учителя. Это означает, что пси​хологическая поддержка учителя предполагает как развитие и совершенствование его профессиональных ком​петенций, так и обеспечение комфортных условий педагогической работы.
	Психологическое сопровождение учителя

	Подгото-

витель-

ный этап
	1. Сбор информации, изучение теории и мониторинг проблемных ситуаций в коллективе.

2. Определение задач психологической службы, нацеленной на работу с педагогическим коллективом и персонально с учителем.

	Основной этап
	Введение в практику разработок по формированию психологического сопровождения  учителя:

· развитие психологической культуры учителя;

· создание системы психологической поддержки учителя. 



	Завершаю-щий этап
	Подведение итогов экспериментальной работы. Экспертиза результатов эксперимента. Тиражиро​вание позитивных результатов. 


В современном обществе возрастает роль и ответственность семьи за воспитание детей. Прак​тика показывает, что у многих родителей, ориентированных на активное участие в воспитании  де​тей, низок уровень педагогической и психологической культуры. 
	Психолого-педагогическое сопровождение родителей

	Подготовительный этап
	1. Изучение социальных потребностей, мониторинг уровня психолого-педагогической компетентнос​ти родителей. 

2. Определение задач, решение которых будет способствовать объединению усилий педагогическо​го и родительского коллективов в воспитании детей.

	Основной этап
	1. Организация системы формирования психолого-педагогической компетентности родителей.

2. Выработка единых требований к образовательной деятельности ребенка и критериев её оценки.

3. Формирование системы информирования родительской общественности об особенностях образовательного процесса. 

	Завершаю-щий этап
	Подведение итогов экспериментальной работы. Экспертиза. Тиражирование позитивных результа​тов. 


· Критерии эффективности реализации Программы развития школы
1. Удовлетворенность  всех участников образовательного процесса уровнем и качеством пре​доставляемых школой образовательных услуг. 

2. Уровень комфортности образовательной среды для всех участников образовательного процесса. 

3. Хорошее состояние здоровья всех участников образовательного процесса. 

Система мониторинга выполнения программы развития включает также диагностику результатов деятельности школы по следующим критериям: 

Диагностика результатов деятельности школы
	Критерии
	Диагностические методики
	Периодичность

	Оценка учебной деятельности
	Изучение уровня сформированности базовых компетенций
	Один  раз в год

	Качество знаний, умений и навыков
	Анализ административных контрольных работ, срезов знаний
	По графику внутришкольного контроля

	Степень включенности  ИКТ в образовательный процесс
	Анализ работы ШМО
	Один раз в год

	Оценка экспериментальной деятельности
	Изучение уровня включенности коллектива в эксперимент, его результативность
	Один раз в год

	Степень готовности выпускников к продолжению образования
	Методика Т.И.Ильина «Изучение мотивации обучения в ВУЗе»
	Один раз в год

	Уровень мотивации учащихся
	Методика Н.Г.Лускановой
	Два раза в год

	Уровень профессиональной компетентности учителя
	Карта профессионального роста педагога
	Один  раз в год

	Уровень роста личностных достижений участников образовательного пространства
	Портфолио педагогов

Портфолио обучающихся
	Один  раз в год

	Уровень воспитанности учащихся
	Методика Столяренко А. «Индекс воспитанности школьников»

«Личностный рост» - опросник 
	Один раз в год

	Ценностные ориентиры и ценностные отношения
	Методика «Стремление и способности обучающихся к самореализации» 

Степанов Е.Н.

Методика «Ценностные ориентации личности»
	Один раз в год

	Степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью
	Шаляпина Т. «Анкета удовлетворенности обучающихся школьной жизнью»
	Один раз в год

	Степень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг
	Анкетирование


	Один раз в год

	Уровень комфортности школьной жизни
	Материалы книги Е. Рогова «Настольная книга школьного психолога в образовании»
	Один раз в год

	Оценка психологического климата в школе
	Анкетирование всех участников образовательного пространства
	Два раза в год

	Здоровье школьников
	Мониторинг здоровья школьников
	Один раз в год

	Уровень взаимодействия всех участников образовательного процесса
	Анализ результативности реализации промежуточных этапов программы
	По окончании каждого этапа


· Прогнозируемые риски, возможные способы предупреждения и компенсации их негативных последствий при реализации программы развития

	Прогнозируемые риски
	Способы предупреждения и компенсации их негативных последствий

	Возрастание учебной нагрузки обучающихся при реализации проектов
	1. Разработка с учетом валеологических основ учебного  плана.

	Низкий уровень мотивации школьников к занятиям инновационными проектами
	1. Создание ситуации успешности для школьников, участвующих в экспериментальной работе, и использование различных видов стимулирования их деятельности.

2. Широкая популяризация достигнутых позитивных результатов и общественная оценка труда.

	Значительные затраты времени у обучающихся, включенных в инновационное образовательное поле
	1. Эффективное планирование, организация, мониторинг успешности и оптимальный уровень эмоционально-физических затрат. 
2. Корректировка в связи с полученными в ходе мониторинга результатами инновационных процессов, определенных программой развития

	Возникновение трудностей у учителей, внедряющих новые образовательные  технологии в практику своей работы
	Проведение учебных семинаров, индивидуальных консультаций, тренингов по проблемам модернизации образовательного процесса в школе

	Значительные затраты времени у учителей – руководителей проектных модулей, введенных в образовательный процесс
	Разработка алгоритма введения модуля в образовательный процесс, проведение тренингов и консультаций по рациональному распределению времени и использованию разработанных практических решений. Популяризация удачного опыта в этом направлении

	Отсутствие разработанных методик экспертизы инноваций, вследствие чего не происходит своевременной коррекции результатов инновационной деятельности
	1.Своевременная разработка методик диагностики инноваций, определение критериев самооценки и общественной оценки деятельности школы.

2. Своевременное плановое проведение мониторинга, разработка методик обработки и анализа полученной информации



	Недостаточное использование творческого потенциала педагогов в экспериментальной работе вследствие ее многоплановости и трудоемкости.

	1. Использование различных видов стимулирования участия педагогов в инновационной деятельности.

2. Обязательная популяризация достигнутых позитивных результатов.

	Отсутствие у коллектива и общественности четких представлений о ходе реализации инноваций, запланированных в программе развития
	1. Обязательная своевременная систематизация полученных результатов, их аналитическое обобщение, коррекция и планирование дальнейшего развития экспериментальной работы.

2. Открытый характер проходящих инновационных проектов (публикации, общественная экспертиза, творческие семинары, публичный отчет и др.)

	Физические и психологические перегрузки, испытываемые участниками инновационной деятельности, негативно воздействующие на эмоционально-психологический климат в школьной образовательной среде
	1. Получение своевременной информации о целях, задачах и этапах проходящих инновационных процессов.

2. Спланированное системное психолого-педагогическое сопровождение инновационной образовательной деятельности


Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Учебный год
	Мероприятия

	2010-2011
	1. Ремонт отопления спортивного зала.

2. Подключение кабинетов директора, завучей, социальных педагогов и психологов к системе «Интернет».

3. Оснащение кабинетов начальных классов  компьютером, ноутбуком и проектором.

	2011-2012
	1. Косметический ремонт актового зала.

2. Ремонт системы отопления по северной стороне здания (актовый зал, библиотека, кабинеты информатики) 

3. Замена деревянных оконных блоков на пластиковые  по западной стороне здания.

4. Оснащение кабинета истории  ноутбуком и проектором.

	2012-2013
	1. Оснащение кабинета изобразительного искусства и черчения  интерактивными комплексами. 

2. Приобретение оконных жалюзи для кабинетов по южной стороне здания.

	2013-2014
	1. Косметический ремонт спортивного зала.
2. Замена деревянных оконных блоков на пластиковые  по северной  стороне здания.

	2014-2015
	1. Замена оборудования спортивного зала на современное.

2. Введение  пропускной системы


· Ожидаемые результаты
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2015 год

	· внедрены новые стандарты общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования
	Процент качества 45-50%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 

	· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и обучающихся;

доля обучающихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием
	100%

увеличится в 1,5 раза

увеличится в два раза

	доля обучающихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 80 %

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
	процент охвата учащихся-95-100%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	· успешное функционирование управляющего общественного совета   

· расширение перечня вопросов, рассматриваемых на Совете старшеклассников.

	развитие материально-технической базы школы


	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%.


Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.
7.СТРАТЕГИЯ  И  ТАКТИКА  ПЕРЕХОДА (ПЕРЕВОДА) ШКОЛЫ

В  НОВОЕ  СОСТОЯНИЕ
 Основные мероприятия по реализации программы развития

Первый этап (2010-2011 гг.) — констатирующий
	№
	Мероприятия
	Сроки выполне​ния
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Комплексный мониторинг мотивации образования обучаю​щихся
	2010 г.
	Заместитель директора, педагог-психолог

	2
	Создание условий для реализации исследователь​ской деятельности в школе 
	2010г.
	Директор,

 зам. директора по УВР

	3
	Разработка программ спецкурсов профильных пред​метов, программ элективных курсов для обучающихся предпрофильных и профильных классов
	До

1 апреля
2011 г.
	Зам. директора по УВР, руководи​тели ШМО, учителя-предметники

	4
	Разработка тем проектных работ обучающихся


	Весь

период
	Руководители ШМО



	5
	Создание системы традиционных и творческих зада​ний, направленных на контроль динамики развития компетенции обучающихся
	До 1 мая 2011г.
	Зам. директора по УВР,

 ме​тодический совет, руководители ШМО

	6
	Работа по теме «Мотивация деятельности обучающихся на уроке и создание условий для её реализации».
	2010-2011 г.
	Директор,

 зам. директора по УВР, руководители ШМО

	7
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования обучаю​щихся в процессе обучения 
	Весь период
	Зам. директора по УВР

педагог-психолог

	8
	Работа по теме «Исследовательская деятельность в школе».
	В течение
2010-2011

уч.года
	Директор, 

зам. директора,

мето​дический совет

	9
	Участие в городских, областных семинарах по проблемам современной школы
	Весь период
	Администрация школы, руково​дители ШМО

	10
	Создание банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности
	До 1 мая 2011г.
	Руководители ШМО

	11
	Организация и проведение научной конференции обучающихся школы, участие в городской НПК
	Весь

период
	Методический совет, ШМО



	
	
	
	

	12
	Участие в работе школьных, городских методических объединений учителей-предметников
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	13
	Организация повышения квалификации учителей
	Весь

период
	Заместитель директора по УВР, методический совет, ШМО


Второй этап (2011-2013гг.) — формирующий
	№
	Мероприятия
	Сроки выполне​ния
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Модернизация программ предпрофильного и профильного образования
	2011-2012 гг.
	Заместитель директора по УВР

	2
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования уча​щихся в процессе обучения
	Весь период
	Зам. директора по УВР, по вос​питательной работе, педагог-психолог

	3
	Проведение методических дней, тематических педагогических советов.
	2011-2012

уч.

год
	Директор школы, заместите​ль директора по УВР


	4
	Участие в городских и областных семинарах по пробле​мам современной школы
	Весь период
	Администрация школы, руководите​ли ШМО

	5
	Создание банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности
	Весь период
	Руководители ШМО

	6
	Организация и проведение научных конференций обучаю​щихся школы, участие в городских НПК
	Весь период
	Методический совет, ШМО, за​меститель директора по УВР

	7
	Внедрение информационных технологий в образова​тельный процесс:

—
использование возможностей сети Интернет в обу​чении различным учебным дисциплинам;

—
создание информационного пространства школы
	Весь период
	Заместители директора по УВР, учителя

	8
	Повышение квалификации на базе ИПКРО 
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	9
	Участие в работе городских методических объедине​ний учителей-предметников
	Ежегодно
	Учителя

	10
	Организация и проведение школьных и городских ме​тодических семинаров по проблемам современного образования
	Весь период
	Директор,

 зам. директора по УВР 

	11
	Проведение методических семинаров и про​блемных педсоветов
	Весь период
	Директор,

 зам. директора по УВР, 

	12
	Внедрение в практику индивидуальных учебных планов, новых УМК
	Весь период
	Методический совет, зам. ди​ректора по УВР

	13
	Внедрение в практику модели портфолио для обучающихся школы

Разработка модели портфолио учителя
	2011-2012 учебный год
	Руководители ШМО, методичес​кий совет, зам. директора по УВР, классные руководители

	14
	Работа психологической службы по мониторингу но​вовведений
	Весь период
	Зам. директора по УВР, педагог-психо​лог

	15
	Работа лагеря дневного пребывания
	Весь период
	Администрация школы, 

руко​водители ШМО

	16
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методичес​кой литературой, новыми УМК
	Весь период
	Зав. библиотекой, 

зам. директора по УВР


Третий этап (2014-2015 гг.) — обобщающий
	№
	Мероприятия
	Сроки выпол​нения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Внедрение информационных технологий в образова​тельный процесс:

—
использование возможностей сети Интернет в обуче​нии различным учебным дисциплинам;

—
создание информационного пространства школы
	Весь период
	Заместитель директора по УВР, учителя

	2
	Внедрение в образовательный процесс новых техноло​гий.
	2010-2013 гг.
	Методический совет,

 руководите​ли ШМО

	3
	Участие в работе городских методических объединений учителей-предметников
	Весь период
	Методический совет, руководите​ли ШМО, заместитель директо​ра 

	4
	Разработка системы методических рекомендаций для коллектива по реализации инноваций
	Весь период
	Методический совет, замести​тель директора по УВР

	5


	Создание проблемных творческих групп


	Весь
	Методический совет ШМО, 

заместитель директора 

	
	
	период
	

	6
	Проведение методического семинара.
	До

 декабря
2013 г.
	Директор школы, зам. дирек​тора по УВР, руководители творческой группы

	7
	Совершенствование содержания портфолио ученика и учителя
	Весь период
	Зам. директора по НМР, руково​дители ШМО, педагог-психолог

	8
	Анализ достигнутых результатов и определение перс​пектив дальнейшего развития школы
	До 1 апреля 2014 г.
	Директор школы


Здоровье





Эмоционально-психологический климат образовательного процесса





Экологическое пространство школы





Валеологическое образование всех участников образовательного процесса








12
14

