Тема: «Интерактивное обучение. Интерактивные формы организации учебного процесса. Интерактивные технологии.»
Автор: доцент кафедры начального образования  Козина Е.В.
Определение понятия:
Интерактивное обучение – это обучение, основанное на взаимодействии всех субъектов образовательного процесса, имеющих интеллектуальную автономность( интеллектуальная автономность – умение конструировать собственное знание на основе предыдущего опыта и тех коммуникаций, которые осуществлялись в процессе наращивания этого знания.) (Ж..Жак,2001г.)
Интерактивное обучение – научение (стихийное или специально организованное), основанное на прямом взаимодействии учащихся с учебным окружением (учебной предметно-развивающей средой.) (М.Кларин,2000г.)
Интерактивное обучение – это сложный процесс взаимодействия педагога и учащихся, основанный на диалоге. Это обучение, основанное на взаимодействии учащихся с учебной 
средой.( Б.М. Бим – Бад. Педагогический,энциклопедический словарь.)
 Интерактивное обучение – это взаимодействие, диалог пользователя с программой ( т.е. обмен текстовыми командами (запросами) и ответами (приглашениями).(С. Уткин, 2001 г.)

В широком смысле интерактивное обучение – это диалог любых субъектов друг с другом с использованием доступных им средств и методов.
Принципы интерактивного обучения:
1). Опора на опыт учащихся ( преобразование имеющегося опыта).

2). Активность обучаемых ( взаимосвязь трех видов активности: физической, социальной, познавательной).

3). Позиция учителя: консультант – фасилитатор.

Слово «фасилитация» происходит от латинского корня, обозначающего «помощь». Так отмечают особую позицию, которую занимает педагог, отказывающийся от роли эксперта в пользу роли помощника, сопровождающего собственный поиск участников.
Сравнение позиций:

экспертная позиция (лектор- эксперт  излагает имеющийся материал,

демонстрирует слайды  и.т.д.)

	                    достоинства
	              недостатки

	+ теоретическая стройность
+ четкая структура, логика

+ отшлифованность методики

+ четкость временных рамок

+ готовые решения, выводы

+ охват большой аудитории
	- пассивность участников
- не используется их опыт

- однообразие методики

- утомляемость участников

- навязывание мнения

- отсутствие индивидуализации




фасилитаторская позиция (консультант-фасилитатор создает условия для
                                                   самореализации личности, побуждает к 

                                                   поиску истины, к решению проблем, к сбору

                                                    новых  данных)

	                     достоинства
	             недостатки

	+ обращение к личному опыту участников

+ активность учащихся

+ разумное сочетание теории и практики

+ легкость восприятия, усвоения

+ творчество участников

+ многообразие точек зрения
+ взаимопонимание участников

+ шлифовка мастерства учителя
	- низкая возможность вносить готовую 

структуру в опыт

- сужено изложение теории

- сложно соблюсти временные рамки

- сложность точного планирования

- высокие энергозатраты ведущего (учителя)



Интерактивные методы – способы взаимодействия с учащимися, основанные на
 принципах интерактивного обучения ( диалог, полилог, круг идей, сократический метод,

 мозговой штурм, метод дидактической игры, метод театрализации, 
академическая дискуссия, эвристическая беседа, исследовательский проект и др.)

Формы организации - это устанавливаемый порядок организации актов, процессов, 

действий, направленный на более эффективное решение поставленных целей и задач.

Интерактивные формы -  это оргформы, основанные на принципах интерактивного обучения (опора на опыт, активность, позиция учителя – консультант- фасилитатор).

Назовем интерактивные формы организации учебного процесса:  
Урок- семинар, урок- практикум, урок- игра, урок- конференция, урок- экскурсия, урок- проект (монопроект), урок- диалог и др.,

где развивающее содержание грамотно и умело «вкладывается» в

1). Фронтальную работу в кругу ( сократический метод).

2).Статичные пары ( пары постоянного состава).

3). Пары сменного состава ( пары, находящиеся в движении).
4). Статичные группы ( группы постоянного состава: гомогенные или гетерогенные).

5). Мигрирующие группы ( группы, находящиеся в движении).

6). Центры активного обучения.

7). Творческие мастерские (лаборатории), и.т.д.

Поскольку не все учащиеся имеют опыт общения в парах и группах, педагогу необходимо учить

ребят овладевать приемами ведения учебного сочетательного диалога. Условно выделим их:

- вход в диалог (приветствие)
- поддержание диалога (выполнение задания, смена ролей)
- выход из диалога (благодарность за совместную работу)
- учет результатов диалога (анализ выполненной работы, подведение итогов в академическом, личностном, эмоциональном плане)
Образовательная технология – совокупность психолого-педагогических установок, определяющих набор и компоновку форм, методов, приемов обучения и воспитания.

Педагогические технологии – организационно- методический инструментарий педагогического процесса.

Интерактивные технологии – это технологии, основанные на принципах интерактивного обучения (включают интерактивные методы, формы; интерактивная предметно-развивающая среда постоянно обновляется, ориентирована на выбор учащихся; позиция учителя – консультант-фасилитатор).

       

  

