Педсовет.

Совершенствование работы с родителями в условиях модернизации образовательного процесса.
Цель: способствовать формированию у педагогов потребности и умения строить отношения с учащимися и их родителями на основе личностно – ориентированного подхода.

Задачи:

-проанализировать состояние связей школы с семьёй на данном этапе;

-выявить пути, формы и способы расширения и углубления взаимосвязей школы¸ семьи, учреждений и организаций, действующих в микрорайоне учебного заведения.

Позитивные изменения, отвечающие интересам детей, их воспитанию и личностному развитию, происходят лишь там, где педагогические коллективы объединяют свои усилия с усилиями родительской общественности, помогают семьям в их культурном и духовном развитии, содействуют укреплению взаимопониманию родителей и детей.

В связи с этим, одной из главных задач школы является развитие сотрудничества отношений между педагогами и родителями, формирование гуманных отношений между детьми и родителями. 

В школе существует программа «Семья», которая включает разнообразные формы деятельности.

Содержание и формы совместной деятельности учителей, учащихся и родителей.

1.Развитие познавательных интересов, творческой активности учащихся.

· Творческие отчёты по предметам, раскрывающие достижения учащихся.

· Дни, недели открытых уроков.

· Познавательные конкурсы между родителями и детьми.

· Общественный смотр знаний.

· Проведение классных мероприятий с участием родителей

2.Организационная деятельность классных руководителей по взаимодействию с родителями, семьёй.

1) Составление паспорта семьи и класса в целом.

               2)  Отбор, составление методик по изучению семей.

               3) Изучение семей по следующей программе:

· состав семьи, возраст, профессия родителей, образование;

· бытовые и санитарно – гигиенические условия жизни семьи, материальная обеспеченность;

· активность участия родителей в воспитании детей;

· распределение обязанностей в семье;

· традиции, семейные праздники;

· увлечения, способности родителей и детей;

· взаимоотношения в семье.

4) Организация проведения воспитательных мероприятий в классе

3. Выявление возможностей родителей для участия в организации воспитательной работы с детьми, в решении проблем школы:

· выявление родителей, способных к организаторской работе, подготовка и проведение выборов родительского комитета на родительском собрании;

· распределение поручений между родителями по участию в делах класса;

· обеспечение развития самоуправления в родительском коллективе. Помощь в организации работы родительского комитета и других органов родительского самоуправления.

     4. Изучение запроса, заказа родителей на содержание и формы обучения детей:

· знакомство родителей с учебным планом, программами, вариантами обучения, возможным выбором изучаемых предметов;

· помощь родителям в составлении программы развития своего ребёнка

5. Психолого – педагогическое просвещение родителей.

· Организация психолого – педагогического просвещения родителей в классе.

· Введение в практику обсуждения вопросов, связанных с особенностями воспитания и обучения.

· Привлечение специалистов к просветительской деятельности.

· Организация индивидуального просвещения родителей через консультативную помощь психолога.

6. Социальное вмешательство в семью:

· вызов на Совет по профилактике, педсовет, административный совет;

· посещение неблагополучных семей Советом по профилактике;

· оформление вызова неблагополучных семей на КДН;

· индивидуальное консультирование.

7.Совершенствование профессионального мастерства педагогов в работе с родителями.

· Проведение МО классных руководителей.

            8. Поощрение деятельности родителей:

· оформление благодарственных писем от руководства школы самым активным родителям;

· знакомство с лучшими семьями, обмен опытом по воспитанию семей.

Работа с родителями всегда считалась одной из самых трудных в педагогической деятельности учителя. Первого сентября учитель проводит первый урок или классный час со своими воспитанниками, и с этого дня он и родители – один единый коллектив. И от того, как сложатся отношения в этом коллективе, во многом будет зависеть успех в обучении и воспитании.

Многие классики педагоги, размышляя о развитии ребёнка, указывали на важность семейного воспитания. Например, Платон утверждал: «Мы считаем человека существом кротким. Да, если его свойства надлежащим образом развиты воспитанием, он действительно становится кротчайшим существом. Но если человек воспитан недостаточно или нехорошо, то это самое дикое существо, которое только рождает земля». Очевидны важность и необходимость взаимодействия семьи и школы в работе по обеспечению духовно – нравственного и физического развития детей.

В соответствии с характером влияния родителей на процесс развития детей выделяют следующие типы семей:

а) семьи с благоприятной духовно – нравственной атмосферой и ответственным отношением к деятельности по воспитанию и развитию детей;

б) семьи с ярко выраженной гиперопекой детей;

в) благоприятно – неустойчивые семьи, в которых родители любят своих детей, но в семейном сообществе нет полного взаимопонимания;

г) неблагоприятные для формирования личности ребёнка семьи, где духовно – нравственные ценности не являются значимыми;

д) нейтральный тип семьи, в которой дети предоставлены сами себе;

е) криминальный тип семьи.

Социальный портрет школы имеет следующие данные:

__________________________________

Следовательно, классный руководитель должен дифференцированно вести работу с родителями.

Существуют разнообразные формы и методы социально – педагогической работы с семьями, их взрослыми членами. Важнейшей из них является родительское собрание.

Анализ планов воспитательной деятельности классных руководителей, анкетирование родителей и посещение родительских собраний позволяют констатировать регулярность и системность встреч педагогов и родителей, злободневность и сложность обсуждаемых проблем. Приятно и то, что на родительских собраниях не было случаев публичного осуждения родителей за неудачи детей в учёбе или нарушении дисциплины. Для обсуждения таких вопросов используются индивидуальные беседы. В качестве основного недостатка работы с родителями следует назвать то, что мы избираем традиционные пути взаимодействия с семьёй. В организации классных родительских собраний следует назвать отсутствие разнообразия форм и методов их проведения, следствием чего является низкая активность родителей. Тематика родительских собраний составляется без совместного обсуждения с классным родительским комитетом, поэтому зачастую не соответствует интересам родителей и психологическим особенностям семей. Остаётся низкой активность родителей в проведении школьных мероприятий, родительский комитет в основном участвует в материальном обеспечении нужд класса. Классные руководители редко посещают семьи своих воспитанников, делают это когда ситуация по воспитанию в семьях выходит из – под контроля и сделать что– то уже невозможно.

Остаётся низкой посещаемость родительских собраний:

 в начальной школе составляет 80- 95%, в среднем звене 20-60%, в старшем звене 40 – 70%. 

Современное состояние семьи в России можно охарактеризовать как кризисное. Не случайно 2008 год объявлен в России годом семьи.

Происходит девальвация смысла семейной жизни. Родители, не владея в достаточной степени знанием возрастных и индивидуальных особенностей ребёнка, его развития, зачастую осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. 

Особенно осложнён процесс воспитания личности в тех семьях, где пьянство, иждивенчество, полукриминальный образ жизни родителей оказываются превалирующими факторами влияния на ребёнка. Семья является проводником между личностью и обществом, создаёт и сохраняет принятые в обществе взгляды, установки, обычаи, образцы поведения и общения. Современная семья сталкивается с весьма сложными проблемами, это обусловлено увеличением числа малообеспеченных семей, миграцией семей, ухудшающимся состоянием здоровья населения, изменением традиционных ролей семьи, особенно женщин, ростом количества неполных семей. Показателен ответ родителей на вопрос: «Правильно ли вы воспитываете своего ребёнка? Большинство родителей отвечают так: «Не знаем, воспитываем, как подсказывает интуиция». Но есть и другая позиция, о которой в своё время писал К.Д.Ушинский. Отцы и матери уверены в том, что знают, как воспитывать детей, если не всех, то своего уж точно, действительность же такова, даже самые лучшие родители – не всегда умелые педагоги, вот и «лепят» детей по своему образу и подобию без опоры на научные знания. «Сам факт подобных коллизий подтверждает необходимость взаимодействия родителей и учителей. Задача школы – помочь родителям, сохраняя лучшие традиции семейного воспитания, растить детей на основе достижений отечественной педагогики. Неглубокая осведомлённость о своих детях, непонимание, что такое воспитание, часто ведут к неблагополучию как самих родителей, так и их детей.  Воспитывая детей, мы подчас обязаны воспитывать и их взрослых родителей» - завещал В.А.Сухомлинский.

Тонкость заключается в том, чтобы не спрашивать с родителей за плохое воспитание ребёнка, не требовать и не укорять семью в ошибках, ибо это мешает взаимопониманию, искажает ход общения учителя и родителей.  Главное – научить разбираться в характере ученика, его поступках, используя те возможности, которыми располагают учителя и родители, и обязательно увлечь отцов и матерей перспективой совместных педагогических действий. Это относится не только к семьям трудных детей, но и к любой семье. Многие учителя, понимая важность этой проблемы, ищут пути и формы сотрудничества с семьёй, их опыт особенно ценен на фоне ослабления взаимодействия школы и семьи, утраты идеалов, чувства уважения к людям. Главная мысль, которую учителя доносят до родителей, - в современных условиях воспитание будет тем эффективней, чем полнее родители будут поддерживать школьное влияние на детей.
Наши наблюдения показывают, что сотрудничество школы и семьи действительно в значительной степени зависит от первого шага, от того, как учитель настроит родителей на активную работу в классе.

Непросто провести родительское собрание, после которого родилось бы общее понимание роли школы в жизни ребёнка. Безусловно, родительское собрание – эффективный способ пробудить педагогическую активность отцов и матерей. Огромное значение в работе с родителями учащихся имеет заранее продуманное и чётко организованная система сотрудничества. Спонтанные и плохо организованные родительские собрания, встречи с семьями учащихся ничего, кроме недоверия и тревоги, не могут вызвать у отцов и матерей. Очень часто можно слышать от родителей такую фразу: »В начальной школе нашим классом учитель занимался, а теперь…». Родителям и пятиклассников, и восьмиклассников необходимо помогать становиться хорошими родителями. Роль классного руководителя в этом процессе на всех этапах обучения учащихся нельзя недооценивать. Классное родительское собрание – это эффективная форма одновременного воздействия с коллективом родителей всего класса. Традиции подготовки и проведения родительских собраний могут быть самыми разнообразными. Они должны способствовать формированию культуры быть родителем, развивать интерес к проблемам педагогики и психологии, преодолевать различные ситуации в воспитании собственных детей.
Сотрудничество и взаимодействие не возникают сами по себе. Они результат огромных усилий и творчества двух сторон – учителя и родителя.. Будем откровенны: в реальной жизни добиться этого бывает неимоверно трудно, особенно с семьями, в которых наблюдается нездоровая обстановка, где родители пьют, ведут аморальный образ жизни. В работе с такими семьями не помогут ни прямое воздействие, ни советы о приёмах воспитания ребёнка. Однако всё зависит от того, с чем пришёл учитель в семью. Если только с требованиями и обвинениями – это одно; если протягивает руку помощи, предлагает: »Я знаю, вам сейчас тяжело, я понимаю, только вот что делать, давайте обсудим, вместе подумаем»… Нетрудно догадаться, как дальше будем строить общение. Тут уж самое время раскрыть главный секрет: отчего ребёнок растёт нервным, непослушным, строптивым. И может не сегодня, а завтра родители поймут, что без изменения неблагоприятной атмосферы, своего собственного поседения ожидать положительного исхода в воспитании ребёнка не приходится.

Образовательное учреждение должно жить жизнью семьи, вбирая в себя всё здоровое. Именно в таких условиях успешно могут решаться задачи приобщения родителей к активному участию в делах школы. 
Родители и педагоги – две мощнейшие силы в процессе становления личности каждого человека, роль которых невозможно уменьшить. У обеих сторон есть свои преимущества, свои достоинства, своя специфика, и противопоставлять их не следует.

В течение всей своей практической деятельности классный руководитель и учитель пытается сделать родителей настоящими и искренними помощниками педагогического коллектива, проявляющими к школе уважение и оказывающими ей поддержку. Ведь от того, как относятся к школе родители, зависит и отношение к ней детей. Если родители педагогам доверяют, значит, и дети школе доверяют тоже. А это очень хороший фундамент для сотрудничества, для общего успеха.

Хороший контакт с родителями воспитанников и успешное привлечение их к сотрудничеству, умение классного руководителя заинтересовать воспитанников, организовать совместный интересный досуг играет большую роль в процесс социализации личности: в выборе профессии, приобретении духовных ценностей, взаимоотношениях с разными людьми, становлении характера.

Полученный нами опыт не претендует на открытие. Вместе с тем он даёт возможность учителю совместно с родителями как благополучных, так и не благополучных семей объединить усилия, найти наилучшие решения по коррекции поведения детей и ошибок семейного воспитания.

В процессе общения родители получают от учителя практические умения и навыки, опыт и желание советоваться с ним, доверять ему.

Школе никогда не уйти от работы с семьями. Без контакта этих двух социальных институтов воспитание подрастающего поколения становится ущербным. Этому искусству и родители, и учителя должны учиться, обогащаться знаниями средств и методов воспитания, эта необходимость диктуется потребностями самих детей.
Итак, сегодня на педсовете мы поговорим о совершенствовании работы с родителями, Начнём мы этот разговор с работы проблемных групп.

Задача – обсудить вопросы, входящие в круг проблемы, выработать общее суждение по этой проблеме.

( обсуждение 5 – 7 минут)

1 группа 
классные руководители1-4, 1г-4г классов
Ребёнок пришёл в первый класс.

-Как организовать деловое сотрудничество с его родителями?

-Как включиться  в жизнь его семьи?

2 группа

классные руководители 5-7 классов

Родительское собрание.

-Как провести собрание, после которого родилось бы общее понимание роли школы в жизни ребёнка?

-Как сделать собрание эффективной формой взаимодействия с коллективом родительского класса?

Как повысить посещаемость родительского собрания.
1.Обращайтесь к родителям по имени и отчеству

2.Чаще благодарите родителей за помощь.

3.Готовьтесь к каждому собранию как к уроку: продумывайте тему, цели, ход собрания.

4.Исползуйте нетрадиционные формы родительского собрания:

-родительские чтения;

-собрания – диспуты;

-деловая игра;

-совместное собрание с детьми;

-посещение музея, выставки и совместное обсуждение.

5.Используйте лирические стихотворения, музыку в сценариях собраний.

6.Используйте цитаты, привлекающие внимание к теме собрания.

7. Используйте цифровые факты для привлечения внимания к проблеме собрания.
8.Давайте возможность родителям высказать свою точку зрения по теме собрания.

9.Готовьте к собранию выступления детей.

10.Поощряйте.

11.Делайте выставки работ учащихся.

12.Используйте видеоролики о жизни класса.

13.Используйте анкеты для детей о родителях.

3 группа

Власенко В.И., Л.Н., Моржакова Т.Ю.,  5г -8г

«Трудные» родители

-Как работать с семьями, оказавшимися в сложной социальной обстановке?

-Как наладить сотрудничество и взаимодействие с такими семьями?

4 группа

Бобков Г.Л., Ноговицына Т.В., Вайс В.И., Марковская А.К., Рыбакова Л.Г., Сергеев Н.В.

Колобаева В.С.

Совет школы.

-Каким должен быть Совет школы?

-Как приобщить родителей к активному участию в делах школы?

5 группа 

классные руководители 9, 9г, 10-11 классов

Выпускной класс.

-Как организовать взаимодействие классного руководителя с семьёй будущего выпускника?

-Как помочь родителям выпускника включиться в процесс социализации личности их ребёнка.

Выступления классных руководителей по теме педагогического совета.

1Психологические аспекты работы школы. Серпкова М.А.

2.Формы, методы и приёмы организации работы с семьями –Шабалкина Т.Г.

3.Формы, методы и приёмы индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в социальной педагогической поддержке –Каплина Л.М.

4.Формы и методы работы по самоуправлению с родителями – Колычева Л.Н.

Проект -3 группы (обсуждение 12 минут)

Что необходимо сделать для того, чтобы работа классных руководителей с родителями, направленная на оптимизацию процесса их общения с детьми стала более эффективной?

Решение заседания педагогического совета.

1.Активизировать деятельность родительских комитетов по решению вопросов, связанных с жизнедеятельностью классных коллективов.

2.Классным руководителям обратить внимание на совершенствование методики проведения родительских собраний, использовать активные формы организации психолого – педагогического просвещения родителей
3.Активно овладевать технологией использования личностно – ориентированного подхода при вовлечении семьи во внеклассную деятельность школы.

4.Сформировать информационно – методический банк форм и способов подготовки и проведения классных родительских собраний.
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