
ПЛАН 

работы

школьного методического совета

на 2014 – 2015  учебный год

Основные направления методической работы:

· Приоритеты и цели школы по реализации инициативы «Наша новая школа».

· Обновление образовательных стандартов.

· Развитие учительского потенциала.

· Поддержка талантливых детей.

· Новые технологии в реализации ИКТ и  здоровьесберегающего обучения.

· Пути повышения качества образовательного процесса в школе.

Цель методической работы -  повышение уровня методического мастерства педагогических работников школы.

Задачи методической работы:

· Изучить ФГОС ООО школы.

· Внедрить в практику работы школы ФГОС в 4 классах.

· Совершенствование  методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими  технологиями.

· Продолжить  работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта.

· Выявление одаренных детей и организация поддержки этим детям. Создание систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

· Продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий каждым учителем. 
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обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов


	Описание передового опыта аттестуемых учителей
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	Сентябрь октябрь
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	Увеличение  кол-ва уч-ся, охваченных олимпиадным движением

	
	
	Подготовка учащихся к муниципальному и региональному этапам ВОШ
	Ноябрь - январь
	зам. директора УВР
	Увеличение  кол-ва уч-ся, охваченных олимпиадным движением

	
	
	Поиск спонсоров для финансовой поддержки талантливых детей
	Ноябрь декабрь
	зам. директора ВР
	Финансовая  поддержка талантливых детей

	
	
	Предметные недели
	По планам МО
	Руководители МО
	Развитие  интереса и раскрытие творческо го потенциала уч-ся 

	
	
	Обновление  базы данных по одаренным детям и педагогам, с ними работающим
	В течение года
	зам. директора ВР, классные руководители
	База  данных по одаренным детям и педагогам, с ними работающим.

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Внедрение  здоровьесберегающих технологий  в учебно-воспитательный процесс
	Цель: сохранение и укрепление здоровья детей
	Введение в учебный план школы доп. занятий со спортивным уклоном
	Август 
	Директор 
	Учебный план

	
	
	Разработка рабочих программ по физкультуре для СМГ
	Август 
	Зам.директора по УВР, учителя физкультуры
	Рабочие  образовательные программы по физкультуре

	
	
	Развитие взаимодействия между учреждениями дополнительного образования (спортивными школами района и города) Привлечение учреждений доп.образования для работы с  детьми школы 
	Сентябрь

октябрь 
	Зам.директора по ВР, учителя физкультуры
	Заключение договоров с учреждениями дополнительного образования (спортивными школами), увеличение количества уч-ся, охваченных спортом

	
	
	Профилактическая и про-светительская работа с учащимися и их родите-лями по организации правильного питания и здорового образа жизни
	В течение года
	Зам.директора по ВР, учителя, классные руководители, отв. за питание
	Увеличение доли обучающихся, кото-рым обеспечивается качественное горячее питание

	
	
	Анализ мониторинга  физического развития учащихся
	Сентябрь- май
	Зам.директора поУВР, учит физ-ры, медсестра
	Проблемы, задачи

	
	
	Внедрение  здоровьесбе-регающих технологий педагогами школы на каждом уроке
	В течение года
	Зам.директора по ВР
	Обобщение опыта ра

боты учителей  по сохранению и укреплению здоровья  уч-ся

	
	
	Семинар «Здоровьесберегающие технологии в школе»
	март
	Зам.директора по УВР
	Повышение уровня компетенции учителей в здоровьесберег. технологиях
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