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Муниципальное образовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №14» 

г. Воркуты

Мастер-класс
«Формирование универсальных учебных действий на уроках и во внеурочной деятельности
средствами ИКТ»
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Учитель начальных классов:
                                                                                                                                         Галимова Оксана Юрьевна
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Цель:  раскрыть возможности  формирования  универсальных учебных
            действий на уроках и во внеурочной деятельности 
Задачи: 
· продемонстрировать  способы формирования  универсальных учебных действий;
· научить  определять и находить  универсальные учебные действия; 

· создать условия для активного взаимодействия участников мастер - класса между собой;

· организовать рефлексию мастер-класса с целью определения его  результативности;
· освоить способы деятельности с использованием ИКТ.
План:

1. Постановка проблемы.
2. Такие разные Универсальные учебные действия.
3. Учимся определять и находить УУД.
4. Как сформировать Универсальные учебные действия?
5.  Рефлексия.
Ход мастер – класса:
Делимся на проектные команды
В аудитории сформировано несколько отдельных рабочих зон (по количеству участников, из расчета в группе 4- 6 человек). 
Каждый участник, входя в аудиторию, получает фрагмент открытки, его задача найти в какую группу он попал,  воспользовавшись целыми открытками,  расположенными на столах. 
Давайте познакомимся
Дорогие коллеги!

Наш мастер-класс объединил вместе активных, заинтересованных в своём профессиональном росте людей из разных школ нашего города!
Сегодня на нашем мастер-классе мы окунёмся в мир Универсальных Учебных Действий. Нам предстоит  работать в командах, потому что вместе учиться полезнее и интереснее. А заодно на практике освоим такие технологии, используемые в рамках формирования универсальных учебных действий, как - учебное сотрудничество, работа в группах и т.д. Все задания вы будете выполнять на компьютере. 
Работу в группах начнём  с распределения ролей. 

(На партах лежат бейджики)
Основные роли:
1. Организатор – человек, который следит за тем, чтобы всем в группе было комфортно, за тем, чтобы все были услышаны, за тем, чтобы группа не отклонялась от темы. 
2. Секретарь – тот, кто записывает ВСЕ мысли группы.
3. Спикер группы, тот,  кто будет высказывать мнение группы, именно группы, а не свое! 
4. Человек, который следит за временем, за тем, чтобы к исходу его группа смогла получить результат. 
5. Человек, который будет оформлять мысли на компьютере. 
Каждая команда в ходе мастер-класса  будет детально работать как над вопросами формирования универсальных учебных действий в целом, так и над одним видом УУД. Результат работы над каждым заданием вы будете оформлять в виде презентации. Заготовки вы можете найти на экране в папке «Презентация»
1. Постановка проблемы

Школа сегодня стремительно меняется, пытается попасть в ногу со временем. Поэтому сегодня важно не столько дать ребёнку как можно больше конкретных предметных знаний, а вооружить ребёнка  способами действий, которые помогут ему развиться и самосовершенствоваться в непрерывно меняющемся обществе.   

2. Такие разные Универсальные учебные действия

Итак, пора приступать к активным действиям. Каждая из команд будет рассматривать один из видов универсальных учебных действий. Откройте презентацию и посмотрите, над каким видом УУД будет работать ваша группа.

 1 команда - личностные универсальные учебные действия


 2 команда - регулятивные универсальные учебные действия


 3 команда - познавательные универсальные учебные действия


 4 команда - коммуникативные универсальные учебные действия

1 задание

На первом этапе работы вам предстоит разобраться, что понимается под каждым видом УУД,  что входит в состав и что их владение дает школьнику.
Перед вами лежат листочки с формулировками разных видов действий. Выберите из списка универсальных учебных действий те, которые относятся к действиям того вида, который вы рассматриваете. 

На слайде №2 разместите выбранную информацию, т.е. в чем сущность рассматриваемой вами группы универсальных учебных действий, а также то, что дает школьнику владение этим УУД?
Выполнение задания в группах
(Проверка на экране)

3. Учимся определять и находить УУД. 


Для того чтобы планировать работу, направленную на формирование УУД, необходимо научиться "видеть" действия разных видов, находить их в той или иной учебной и внеучебной ситуации, потому что умение найти УУД в предлагаемом материале - один из важных шагов на пути выстраивания всей системы работы  по формированию УУД.

Это подобно ситуации с овладением грамотным письмом - чтобы грамотно писать "жи" и "ши" в словах, надо уметь выделять их в словах.  Тоже и с УУД.


Таким образом, подобная работа даст возможность Вам освоить новую практику анализа ситуации с позиции оценки тех или иных УУД.

2 задание
         Итак, в рамках этого этапа мы будем анализировать ситуации,  искать в них разные виды УУД.  Таким образом, подобная работа даст возможность Вам расширить системное видение, освоить новую практику анализа ситуации с позиции оценки представленности тех или иных УУД в рамках мероприятия, приучает мыслить по - новому.

В качестве первого  предмета анализа выступят мультфильмы, которые вы найдёте   в Интернете используя сервисы Youtube.com, Rutube. ru (http://www.youtube.com/watch?v=4NWzfoU_T6U&feature=player_embedded)
Что надо будет сделать?

Просмотреть не менее двух из предложенных мультфильмов, найти соответствующие УУД.

Заполните таблицу по каждому мультику:
1. Какие универсальные учебные действия мы можем «найти» в данном мультфильме
2. Что полезного в плане формирования УУД может быть транслировано ребенку через данный мультик? Ответ поясните.
3. Найдите в Интернете, используя сервисы Youtube.com, Rutube.ru один мультфильм, ролик, который имеет отношение к рассматриваемому вашей группой виду универсальных учебных действий. 
Анализ мультфильмов

	Название 
	Какие УУД он отражает
	Что полезного "транслирует" детям

	*Как обезьянки обедали 
	*Готовность и способность к саморазвитию, мотивация к познанию нового, умение решать проблемные ситуации в команде 
	*навыки командной работы, умение договариваться, решать конфликтные ситуации 

	* "Как обезьянки обедали" 
	*Развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, развитие навыков сотрудничества с взрослыми, сверстниками в разных социальных ситуациях. 
	*неумение героев мультфильма соотносить поступки с принятыми морально- этическими принципами. 

	*Кто сказал "Мяу" 
	*Регулятивные - целеполагания,  познавательные -поиск и выбор необходимой информации, анализ объектов с целью выделения признаков, установление причинно - следственных связей; коммуникативные -постановка вопросов. 
	*способ нахождения на интересующий вопрос, умение общаться, устанавливать коммуникативные связи 

	*Кто сказал "Мяу" 
	*Мультфильм отражает такие УУД: создание проблемной ситуации, познавательный поиск, коммуникативные связи. 
	*Создав я проблемную ситуацию, мультфильм знакомит ребят через щенка с окружающим животным миром: кто как говорит


В качестве второго предмета анализа я предлагаю вспомнить сказку Владимира  Григорьевича  Сутеева, знакомую нам с детства, «Кораблик». 

- Откройте документ «Задание №2». 

- Прочитайте сказку. 

- Определите, пожалуйста,  какие универсальные действия сформированы у героев?
Демонстрация слайда на экране. Коллективное обсуждение.

- Умеют взаимодействовать (коммуникативные)
- Планировать свою деятельность (регулятивные)
- Быть лидером (личностные)
- Применять знания в новой ситуации (познавательные)
- Распределять роли (коммуникативные)
 - В документе «Задание №2», выберите картинку, на которой вы считаете, формируются  те УУД, над которым работает ваша команда, скопируйте её, разместите на слайде №3 и подпишите.

Выполнение задания в группах

Что необходимо сформировать главному герою лягушонку?
– Лягушонку- эгоисту, необходимо научиться принимать точку зрения других, работать в группе, владеть собой.
Итак, мы ещё раз убедились: «Сказка – ложь, да в ней намёк, Добрым молодцам урок!».  Данная ситуация легко проецируется на действия наших учеников. Например, когда дети идут в столовую. 
4. Как сформировать Универсальные учебные действия?
3 задание
 Чему учит «лавочка»?
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- Уважаемые коллеги,  где в повседневной жизни мы учимся?   (Ответы: на рыбалке, на даче, в лесу…..)
- Конечно, и  наши дети все больше информации получают из телевизионных передач и от своих сверстников, потому что  проводят много свободного времени вне школы. Чему они учатся, какой опыт  получают,  организуя  свою жизнь при помощи мобильных телефонов, и  просто…  сидя на лавочке? Как вы думаете, а  что можно делать на лавочке?  Замечательно!   
 Давайте попробуем определить, какие же универсальные действия сформировала  «ЛАВОЧКА»?
 Идёт демонстрация слайдов и коллективное обсуждение
· Научила взаимодействовать с разными людьми (коммуникативные)
· Умения с достаточной полнотой выражать свои мысли (коммуникативные)
· Умение обратиться за помощью, вести диалог, отвечать на вопросы (коммуникативные)
· Адекватно реагировать на замечания (личностные)
· Умение делать нравственный выбор и давать нравственную оценку (личностные)
· Ответственность за поведение и действие других и себя (личностные)
· Выбор необходимой информации (познавательные)
· Установление связи между целью деятельности и её мотивом (регулятивные)
· Прогнозирование результатов действия (регулятивные)
 - Выберите фото в папке «Лавочка», соответствующее вашему УУД, разместите его в своей презентации на слайде №4, подпишите, какие действия формируются на «вашей лавочке».
Выполнение задания в группах
Вы убедились, что универсальные действия формируются и на лавочке в том числе?

Мы показали, что обучение человека, формирование его компетенций происходят не только в общепринятых местах обучения: школа, колледж, институт, и т.д., но и в других местах, которые становятся для человека источником информации. 

Мы показали, что учиться можно везде и всегда, и что формирование универсальных  учебных действий  несложно, а очень интересно. 
5.  Рефлексия


Вот и закончился наш  мастер-класс. Помощником у нас был компьютер. Именно, благодаря  ИКТ, вам были предоставлены материалы мастер – класса и вам удалось создать свою небольшую презентацию, в которой вы разместили свой продукт. Мы соединим все ваши презентации в одну. Таким образом, получится единый итоговый продукт, который мы создали вместе с вами. 
Давайте поделимся впечатлениями о мастер-классе. Что показалось вам особенно интересным, важным, запоминающимся?
РЕФЛЕКСИЯ СОБСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

Что Вы ожидали от участия в мастер-классе и что получилось? Проанализируйте свои предварительные цели и реально достигнутые результаты. 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Что оказалось для Вас самым неожиданным в мастер-классе? Какие события (действия, мнения и т.п.) вызвали наиболее яркие ощущения?[image: image2.png]
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