УСТАВ

муниципального общеобразовательного

учреждения г. Мурманска

ГИМНАЗИИ №4

(Извлечения)

I. Общие положения.

1.3.  Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №4 … выступает комитет по образованию администрации г.Мурманска, именуемый в дальнейшем Учредитель. Форма собственности Учреждения – муниципальная.

1.5.  Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, нормативными правовыми актами Министерства образования, Мурманского городского Совета, администрации г.Мурманска, комитета по образованию администрации г.Мурманска, настоящим Уставом.
1.9.   Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и действующим законодательством.

1.12.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

II. Цель и предмет деятельности учреждения.

2.1. Учреждение создано с целью реализации гарантий прав и удовлетворения потребностей граждан в получении общего образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования и обеспечение воспитания обучающихся.
2.3.  … По согласованию с Учредителем в Учреждении открываются классы с углублённым изучением отдельных предметов, профильного обучения. В Учреждении предусматриваются следующие формы получения образования: очная, экстернат, самообразование, семейное образование. Допускается сочетание различных форм получения образования.
2.4.  Учреждение в своей деятельности реализует программы повышенного уровня. Организация образовательного процесса регламентируется учебными планами, программами, разработанными Учреждением самостоятельно с учетом содержания базисных учебных планов и примерных программ, курсов, дисциплин на основе государственных образовательных стандартов.

Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть менее количества часов, определенных примерными учебными планами. 

2.6.  Для обеспечения программ гимназического образования Учреждение сотрудничает с ВУЗами, учреждениями культуры и искусства, дополнительного образования.

2.8. Формы учебных занятий: уроки, лекции, семинары, практикумы, лабораторные и практические работы, экскурсии, конференции и другие.

III. Организация образовательного процесса

3.1.  Продолжительность обучения в Учреждении на ступени начального общего образования – 4 года (1-4 кл.), на ступени основного общего образования – 5 лет (5 – 9 кл.), на ступени среднего (полного) общего образования – 2 года (10 – 11 кл.).
Прием в 1-й класс осуществляется возрасте от 6,5 до 8 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
3.2.  Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

 Продолжительность учебного года: в 1-х классах – 33 недели, во 2-11-х классах – не менее 34 недель.

 Продолжительность учебной недели: 5- 6 дней во 2 – 11 классах, 5 дней в 1 классах.
Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, установленных базисным учебным планом.

Продолжительность академического часа не должна превышать 45 минут.
 Продолжительность перемен между уроками для учащихся составляет не менее 10 минут. …
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. В 1-х классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 
Годовой календарный учебный график ежегодно согласовывается с Учредителем.
3.3. Наполняемость классов и ГПД - 25 человек. 
3.4. При проведении отдельных занятий класс делится на 2 группы при списочном составе 25 человек и более. 
3.5. В процессе обучения используется следующая система оценивания: 5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». 
Порядок промежуточной аттестации: в 1 классах – без отметок, во 2- 9 классах – 1 раз в четверть, в 10-11 классах – 1 раз в полугодие. 
Формы итогового контроля при переводе из класса в класс: итоговая контрольная работа, устный или письменный зачет, экзамен. Форма проведения экзамена: по билетам, собеседование, защита реферата, тестирование.
3.6. Освоение программ основного общего (5 – 9) и среднего (полного) общего (10-11) образования завершается обязательной итоговой аттестацией.
Учреждение выдает выпускника, прошедшим итоговую аттестацию, документ государственного образца об уровне образования. 

3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей. 
Обучающиеся на ступенях начального или основного общего образования, не освоившие  программу учебного года и имеющие академическую задолженность по 2 или более предметам, по усмотрению родителей оставляются на повторное обучение , переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. 

Перевод учащихся производится по решению педсовета. 
Обучающие, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.8. По решению педагогического совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава допускается, как крайняя мера педагогического воздействия, исключение из Учреждения обучающихся, достигших 14-летнего возраста. Обучающийся, достигший 14-летнего возраста, может быть отчислен из Учреждения до окончания основной школы, если есть согласие родителей и комитета по образованию.

3.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психического насилия.

3.10. Медицинское обслуживание обеспечивается медицинским персоналом, специально закреплённым органом здравоохранения за Учреждением, который наряду с администрацией и педагогическим коллективом несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.
3.11.  Питание обучающихся осуществляется на основе договора с организациями питания. В Учреждении предусмотрено помещение для питания.
3.12. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы  и оказывает платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе)…      

3.14. Учреждение несёт ответственность за:
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым   учебным графиком образовательного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

IV. Участники образовательного процесса.

4.1.  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  В Учреждение принимаются все граждане, проживающие на закреплённой Учредителем территории и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест.

 Учреждение формирует классы  из числа обучающихся, наиболее способных  и подготовленных к освоению образовательной программы повышенного уровня.
Учреждение формирует классы профильного обучения (10 – 11 классы) из числа обучающихся, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего уровня. Приём в профильные классы осуществляется комиссией…
При приёме на обучение Учреждение обязано ознакомить поступающего на обучение и его родителей с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию и содержание образовательного процесса в Учреждении.

4.3. Обучающиеся имеют право на:
- получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- свободный выбор формы освоения общеобразовательных программ;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (на основе договора);

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебным оборудованием Учреждения;

- участие в управлении Учреждением в соответствии с порядком установленным настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- уважение к себе со стороны учителей, администрации, работников гимназии, учащихся, родителей;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- вступление в различные объединения, движения, не запрещённые законом;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу общего образования при согласии последнего.

4.4. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка для учащихся гимназии;
- добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать знаниями основ наук;

- своевременно отчитываться об уровне усвоения программного материала в форме текущей, промежуточной и итоговой аттестации;
-  участвовать в общественной жизни класса, Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников, не подвергать их жизнь и здоровье опасности;

- соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда;
- соблюдать правила культуры поведения, речи;

- соблюдать правила противопожарной безопасности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;
- участвовать в работе по самообслуживанию. 

4.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях  и политических акциях не допускается.

4.6. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, 
не предусмотренному учебными программами и планами, запрещается.

4.7. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы обучения;

- получать информацию о ходе и содержании образовательного процесса и успеваемости детей через контакты с педагогами;

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в управлении общеобразовательным Учреждением.

4.8. Родители (законные представители) обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения и требования локальных актов Учреждения;
- нести ответственность за воспитание учащихся, получение ими основного общего образования и создание необходимых условий для получения детьми образования;

- нести ответственность за ликвидацию академической задолженности учащимися в течение следующего учебного года (при условном переводе);

- своевременно ставить в известность представителей Учреждения о болезни ребёнка или возможном его отсутствии;

- посещать родительские собрания, участвовать в их работе.

4.11. Каждый работник имеет право на:

- участие в управлении Учреждением;
- защиту профессиональной чести и достоинства; …
4.12. Педагогические работники при исполнении профессиональных обязанностей имеют право на:

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой образовательным учреждением, методов оценки знаний учащихся;  …

4.13. Каждый работник обязан:

- выполнять Устав Учреждения;

- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

- качественно выполнять возложенные на него обязанности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.14. Педагогические работники обязаны:

- выполнять утвержденные образовательные программы;
- соблюдать нормы профессиональной этики;

- соблюдать законные права и свободы учащихся;

- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение, приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

- не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
- соблюдать требования охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;
- сотрудничать с родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам обучения и воспитания обучающихся;
- развивать творческую инициативу, повышать продуктивность педагогического труда и качество образования;

- повышать свою профессиональную квалификацию в соответствии с целями и задачами Учреждения.

V. Управление учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

5.2. Высшим органом управления Учреждением является Учредитель.  …
5.3. Управление Учреждением сроится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание, Попечительский совет, педагогический совет.

5.4. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый Постановлением главы администрации г.Мурманска. …
5.7. … Состав Попечительского совета, его председатель утверждаются приказом директора Учреждения.

5.9. … Попечительский совет Учреждения проводит работу в соответствии с Положением о нём.

5.10.  Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создаётся педагогический совет. …

Состав и деятельность педагогического совета определяются Положением. Председателем педагогического совета  является директор Учреждения.
5.11. В Учреждении действуют классные родительские комитеты, задачами которых является содействие в обеспечении единства педагогических требований к учащимся, оказание помощи в воспитании и обучении учащихся.

Родительские комитеты выносят решение в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.

5.12. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение признаёт представителей ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов учащихся.
VI. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения.

VII. Порядок ликвидации и реорганизации Учреждения.

7.1. Решение о ликвидации и реорганизации Учреждения принимается главой муниципального образования на основании предложений Учредителя.

VIII. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

8.1.  Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

- приказы и распоряжения директора Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка.

IX. Дополнения и изменения, вносимые в Устав Учреждения после его утверждения.

Утвержден комитетом по образованию администрации г. Мурманска, февраль 2000 г.
Внесены изменения и дополнения Приказом № 297 комитета по образованию администрации г. Мурманска,  март 2006 г. 







