Проект ученического   самоуправления с элементами экономической игры
«Страна «ШУМЛЯНДия» (Школа Умных Мудрых Любознательных Ярких Надежных Друзей) МОУ «СОШ № 82» Октябрьского района города Саратова
1. Пояснительная записка
Современное общество ставит перед образовательными учреждениями новые задачи, решение которых позволит молодому поколению наиболее полно реализовать себя в общественной жизни. Школа способна обеспечить не только интеллектуальное, но и социальное развитие: сформировать чувство ответственности за свои поступки и готовности к выполнению своих будущих обязанностей перед обществом. Развитие ученического самоуправления призвано помочь школьникам адаптироваться к окружающей их социальной жизни наименее болезненным способом – не путем проб и ошибок, а путем своевременного приобретения необходимых знаний и социального опыта. Это позволит  школьникам уверенно действовать в различных жизненных ситуациях наиболее целесообразным и безопасным для себя и окружающих способом, а также осуществлять свои жизненные планы, не вступая в конфликт с социумом. Ученическое самоуправление способствует становлению ребенка как социально активной личности, способной участвовать в творческом преобразовании социальной действительности. 
В школе ученическое самоуправление - составная часть педагогического процесса, развиваемая и управляемая на основе социальных, правовых и этических принципов. Отношение педагогов и учащихся в процессе развития самоуправления должно  строиться на основе сотрудничества.

Развитие ученического самоуправления в начальной школе имеет свои особенности, так как обучающиеся младшего школьного возраста плохо адаптированы к окружающей их социальной действительности.
Организуя ученическое самоуправление в начальной школе необходимо учитывать интересы и потребности ребенка, его способности и возможности, которые он сможет реализовать, мотивацию к деятельности. 
Самоорганизация открывает перед обучающимися возможность естественного вхождения в систему гражданского общества. Через различные виды совместной деятельности у школьников вырабатываются необходимые навыки социального взаимодействия, закрепляются умения, с одной стороны, брать определенные обязательства и выполнять их, с другой стороны, подчиняться коллективной дисциплине, соотносить личные интересы с групповыми и общественными. В сообществе ровесников, где взаимодействие строится на равных, где реальный статус надо заслужить и уметь постоянно поддерживать, ребенок вырабатывает необходимые как на сегодня, так и в будущей взрослой жизни коммуникативные навыки, партнерские и лидерские качества. А сознание принадлежности к коллективу и солидарности дает школьнику чрезвычайно важное чувство эмоциональной уверенности, психологической устойчивости, формирует чувство ответственности за себя и других.
В 2010 – 2011 учебном году в четвертом классе прошла апробация экономической игры в классном коллективе «Самград». Анализируя работу, направленную на развитие ученического самоуправления, можно сделать вывод, что дети с удовольствием и большой ответственностью выполняли свои «должностные» обязанности, работали над созданием продукта совместной деятельности в «министерствах». Родители, глубоко заинтересованные в качественном образовании и воспитании своих детей, с удовольствием откликались на любое дело, были готовы к сотрудничеству и партнерству, поддерживали идею проекта.

Можно отметить, что отношения в классе  доброжелательные, царила атмосфера сотрудничества и взаимоподдержки. Дети с большим желанием приходили в школу, чтобы воплотить в жизнь свои новые идеи. Игровой проект решил поставленные задачи.

Апробация игры прошла успешно и показала эффективность данной формы работы по развитию самоуправления. Таким образом, появилась необходимость реализовать  данные формы  и методы воспитательной работы в начальной школе для обучающихся 1 – 4 классов в проекте «Страна «ШУМЛЯНДия» с элементами экономической игры. 
2. Цели и задачи проекта с элементами экономической игры
Цель проекта детского самоуправления «Страна «ШУМЛЯНДия»  - это формирование инициативной творческой личности с активной гражданской позицией, готовой к активным социальным действиям, стремящейся к постоянному совершенствованию.

Для достижения этой цели поставлены задачи:
1. Создавать условия, способствующие развитию личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе;

2. Создать    единый    коллектив    учащихся    и    учителей    на    основе сотрудничества.

3. Создать условия для получения необходимого социального опыта через включение детей в реальную социльновостребованную деятельность.

4. Сформировать гражданскую готовность к творческой, социально-преобразовательной деятельности.

5. Определить сферы самореализации школьников.

Определены принципы деятельности:

· Добровольность.
· Равноправие - все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения.
· Выборность - полномочия приобретаются в результате выборов.

· Открытость и гласность - работа органов самоуправления открыта для всех учащихся.
· Законность - неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов.

· Целесообразность - деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся.

· Гуманность - действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах.

· Самодеятельность - творчество, активность, самостоятельность учащихся.

· Педагогического руководства.
Сущность и содержание проекта «Страна «ШУМЛЯНДия»  проявляются в её функциях, а форма  - в её организационной структуре. Для нашего проекта «Страна «ШУМЛЯНДия»» характерна линейно – функциональная структура.

Данный проект ученического самоуправления «Страна «ШУМЛЯНДия»  способствует приобщению учащихся к особенностям развития, как в социальной, так и в экономической сфере общества и развитию командного духа, духа единства. Здесь  каждый ученик может определить свое место и реализовать свои потребности и возможности. 
3. Структура «Страны «ШУМЛЯНДия»
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Область состоит из городов.
3.1. Структура города







4. Организационный блок
Структура уровней ученического самоуправления

При организации самоуправления важно развитие активности всех членов ученического коллектива, возложение полномочий и смена лидеров. В школе должна быть создана обстановка, при которой каждый учащийся ощущает сопричастность к решению главных задач, стоящих перед педагогами и учащимися. Развитие самоуправления помогает им почувствовать всю сложность социальных отношений, сформировать социальную позицию, определить свои возможности в реализации лидерских функций.

Школьное самоуправление имеет 2 уровня.

Первый уровень - индивидуальный – ученик, отдельные учащиеся, имеющие право избираться и быть избранными в органы школьного ученического самоуправления, активно принимающие в нем участие.  

Второй уровень  – классное, ученическое самоуправление.

 В начальной школе – структурное подразделение «Страна ШУМЛЯНДия», где каждый класс – определенный город. Каждый житель города самостоятельно выбирает направление, дающие возможность для самореализации. Система самоуправление подвижна, динамична: все участники имеют право на общих собраниях переизбираться, заслушивать отчеты одноклассников, вносить свои предложения в перспективу коллективных творческих дел.
5.  Содержательный блок

Разработка и реализация проекта самоуправления Страна «ШУМЛЯНДия» осуществляется в три этапа:

- 2011/2012 учебный год: создание проекта, нормативно-правовой базы, определение структуры страны и городов, начало реализации проекта;
-2012/2014 учебный год: развитие  и работа ученического самоуправления, повышение его роли в управлении школой;
-2014/2015 учебный год (второе полугодие): итоги, анализ, совершенствование работы.

6. Общая схема органов ученического самоуправления
1. Страна «Шумляндия состоит из области, область – из   городов. Руководителем страны является Президент (директор школы).

Из предложенных кандидатов Президентом назначается и снимается губернатор. 

В параллелях проводится конкурс на название области и символику области. 

Каждый город имеет свое название, герб, структуру( конкурсы по символике и названию проводятся в каждом городе). 
В  городе  есть глава администрации муниципального образования  «Город…», 7 комитетов: «ЖКХ», «экономики», «юстиции», «здравоохранения», «образования», «культуры», «по спорту и туризму».
2. Всеобщим голосованием избирается  глава администрации муниципального образования. 
3. Обучающиеся распределяются по комитетом исходя из своих интересов. Руководители комитетов выбираются голосованием на одну четверть. Руководители комитетов входят в министерства.
4. Высшим органом управления в городе  является коллегия. 

5. В Стране наряду с руководящими органами и комитетами работает «отдел творческого контроля». Он состоит из числа классных руководителей.
6. За работу губернатору, главе администрации и руководителям комитетов назначается фиксированное вознаграждение в виде «умников» (Приложение № …) . 
7. Остальные обучающиеся получают вознаграждение за учебу, творчество, КПД.
7. Реализация направлений деятельности.
Президент:

· организует стратегическое планирование деятельности Страны «ШУМЛЯНДия», назначает и снимает губернатора;
Премьер-министр:

· планирует работу страны на основании стратегического планирования;
· определяет повестку дня заседаний  губернатора, министров и глав муниципальных образований;
· координирует работу отдела творческого контроля;
Губернатор:

· организует работу муниципальных образований;

· вносит предложения по организации работы;

· проводит совещания с главами муниципальных образований. (1 раз в месяц)
Отдел творческого контроля:

· оказывает помощь руководителям комитетов;

· осуществляет контроль исполнения плана работы города;
· Накладывает штрафные санкции за нарушения и поощряют за достижения.

Глава администрации муниципального образования:
· руководит городом через свои комитеты,  работающие по планам, составленным совместно с отделом творческого контроля на учебную четверть. Каждый комитет выполняет определённые функции и отвечает за организацию  дел в городе.
· руководителей комитетов собирает на плановые совещания;

· с отделом творческого контроля решает конфликтные ситуации.
 Руководители комитетов:
· организуют и координирует работу своего комитета
· ежемесячно предоставляют отчет о работе комитета в отдел творческого контроля и губернатору. 
Совещания  в городе проводятся 1 раз в месяц. На них тщательно обсуждаются вопросы и разрабатываются решения. Ход заседания фиксируется в протоколе заседаний министров. (Протоколы пишут родители)
Комитет культуры в течение года работает над проектами – это министерство   главный организатор всех внеклассных дел и КТД.

На заседаниях комитета культуры определяется система ежегодно повторяющихся дел. Они составляют список ключевых традиционных дел Страны  «ШУМЛЯНДия»:

Праздник первого звонка;

Дни здоровья;

Посвящение в первоклассники;

День ЗАНКОВЦЕВ; 

День самоуправления;

День учителя;

День рождения Страны  «ШУМЛЯНДия»

Новогодние праздники;

Путь к звездам;

Прощание с начальной школой;

Праздник последнего звонка;

Смотр – конкурс городов;

Митинги у стелы  «Всем тем, кто ковал Победу» к 9 мая.
Комитет работает над оформлением стендов, над выпусками газет, выпускают праздничные стенгазеты, собирают статьи из прессы о школе, фотографии с уроков и мероприятий, аудио- и видеоматериалы. Проводятся конкурсы

Комитет по образованию привлекает обучающихся к активному научному труду, исследовательской работе, участию в конференциях, олимпиадах, викторинах, конкурсах, занимается подготовкой и проведением предметных недель, помощь слабоуспевающим. 

Лидеры комитета по образования принимают активное участие в школьных, районных и городских Олимпиадах. 
Комитет  по  экономике. Ведет учет и выдачу «умников».

«Умник» – вознаграждение в проекте, которым поощряются обучающиеся за участие в классных и общешкольных мероприятиях, и накладываются штрафные санкции. «Умник» -  не только способ стимулирования и приобщения обучающихся к экономической грамотности, но и повышение мотивации к учебной и внеучебной деятельности. 
Комитет по  ЖКХ по охране окружающей среды организует патрулирование (дежурство) по Стране, городу. Дежурный класс помогает накрывать столы в столовой и наводить порядок после еды.
Комитет правового обеспечения контролирует выполнение Законов города, проводит беседы в классах по их разъяснению. В течение четырех лет проводится конкурс «Знай свои права и обязанности», конкурс рисунков по правилам дорожного движения, «Рыцарский турнир», «Класс без правонарушений», внеклассные мероприятия по профилактике вредных привычек, за здоровый образ жизни.

На заседаниях комитета обсуждаются случаи нарушения Правил для учащихся, прогулов и опозданий; разрабатываются планы проведения мероприятий; вносятся изменения в Законы города; подводятся итоги конкурсов. Комитетом традиционно проводятся беседы по выполнению правил дорожного движения, беседы об ответственности за свое поведение во время каникул, о поведении на льду весной, вблизи железной дороги; разъясняется безопасный путь в школу, правила безопасного поведения дома, на улице; правила предупреждения пожаров и т.п.


Комитет здравоохранения заботится о создании здоровьесберегающей среды в городе. Осуществляет контроль за соблюдением чистоты и порядка, выполнением правил личной гигиены, культуры питания, проводит Дни здоровья. 

Комитет  проводит беседы по профилактике простудных и желудочно-кишечных заболеваний. 
Комитет по спорту и туризму организовывает туристические поездки,  физкультминутки на уроках, проводит спортивные соревнования, организует участие школьных команд в городских соревнованиях.
1 раз в четверть  губернатор и главы муниципальных образований посещает заседания у премьер-министра, где представляют отчет о проделанной работе городов, планируют работу.
8. Технологический блок.

Основные методы и формы работы ученического самоуправления.
Решающее значение для успеха в любом виде деятельности имеет выбор методов – совокупности наиболее общих способов осуществления взаимодействия, способов решения поставленных задач.


В работе ученического самоуправления в школе применяются следующие методы и формы работы:

Основные формы ученического самоуправления.
· Конкурс на символику Страны «ШУМЛЯНДия».
· Конкурс по названию и символики области. 

· Проведение предвыборной кампании.

· Заседания комитетов города.
· Конкурс на название и символику городов.

· Заседания министров в Стране «ШУМЛЯНДия».
Проведение благотворительных акций:
· «День пожилых людей» (концерт, изготовление поздравительных


 открыток, подарков)

· «Забота»

· Организация и проведение досуговых мероприятий.

· Организация и проведение спортивных соревнований.

9. Социально значимые дела. 
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