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1. Выявить затруднения в педагогической практике и принять меры по их 
предупреждению в дальнейшей работе.

2. Формировать творческую индивидуальность молодого учителя.

№ Мероприятия Ответственный Сроки

1. Закрепление учителя-наставника за молодым 
специалистом.( приказ по школе)

Зам дир. по УВР Сентябрь

2. Практикум по разработке тематических и 
поурочных планов. Изучение методических 
разработок «Как подготовить современный 
урок?», «Конспект урока».

Рук. ШМО Сентябрь - 
ноябрь

3. Методические требования к современному уроку Рук. ШМО октябрь

5. Определение методической темы. Рук. ШМО 
Салимова Л.Г

октябрь

6. Совместная подготовка материалов для 
контрольных работ, анализ и коррекция 
результатов

Наставник
Загыртдинова
В.Г.

Декабрь

Апрель
7. Организация посещения занятий молодого 

специалиста с целью оказания ему методической 
помощи

Рук. ШМО
Загыртдинова
В.Г.
Зам.директора по 
УВР

В течение 
года

8. Посещение молодым специалистом уроков 
наставника и опытных коллег.

Рук. ШМО В течение 
года

9. Обучение технологии самоанализа урока и 
внеклассного мероприятия.

Рук. ШМО В течение 
года

10. Собеседование, анкетирование на выявление 
профессиональных затруднений, определение 
степени комфортности педагога в коллективе

Рук. ШМО май


