Педагогический совет по теме: «Всестороннее раскрытие образовательных областей «познавательное и речевое развитие» в работе с детьми дошкольного возраста»

Составитель: Хафизова Р.А. – старший воспитатель ГБДОУ д/с №2 комбинированного вида Петродворцового района СПб 
Цель: формирование умения анализировать  тему «Внедрение ФГОС ДО в работу педагога» с разных точек зрения, выделяя её составляющие, через работу с текстовым документом.

Задачи: 

1. Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей;

2. Повышать методический уровень
3. Дать возможность, работая группой, объединить ее общей инициативной идеей.
План: 

1. Теоретическая часть:«Профессиональная компетентность педагога»

2. Практическая часть:

- отражение познавательно- речевого направления в ФГОС ДО

- работа в подгруппах – реализация познавательно-речевого направления в рамках проекта)

3. Результаты тематического контроля «Отражение в предметно- пространственной среде реализации комплексно – тематического планирования»
4. Подведение итогов

Технология: обучение в сотрудничестве

Форма: стратегия «Мозаика»

Ход мероприятия:
1 . Теоретическая часть
Педагогическая наука  на современном этапе переживает переходный период, связанный с обновлением, как содержания, так и форм образовательного процесса. 

Известный психолог А.Г. Асмолов назвал этот этап “не пройденным путём: от культуры полезности до культуры достоинства”. Следовательно, человек культурный – это личность не только образованная, но и достойная уважения со стороны окружающих и самоуважения. Исходя их вышесказанного проблема осознания собственной взаимосвязи себя с другими, умения строить взаимоотношения и взаимодействия с миром, людьми и самим собой – одна из важнейших задач современности. 

В системе образования на данном этапе востребован педагог, способный творчески подходить к решению любой проблемы, сравнивать, анализировать, исследовать, умеющий находить выход из нетипичных ситуаций. В соответствии с этим возникла необходимость осуществления поиска новых путей развития творческой личности педагога. 

Специалисты справедливо подчеркивают, что “исследовательский элемент был, есть и еще в большей степени будет важнейшим элементом практической педагогической деятельности”. Педагог, умеющий творчески решать различные педагогические задачи, искать новые варианты решений педагогических ситуаций, сможет организовать процесс обучения на уровне, отвечающем требованиям современного общества. 

В соответствии с законом «Об образовании РФ» от 29.12.2012г. образовательная организация должна быть укомплектована квалифицированными кадрами.
В п.6 проекта ФГОС ДО III раздела «Требования к условиям реализации ОП ДО»  сказано: «У педагогического работника, реализующего программу,  должны быть сформированы основные компетенции, необходимые для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста.
2.
Практическая часть: стратегия  «Мозаика»
1. этап «Внутри круга» (стадия осмысления). Проблема решается внутри группы педагогов (4 группы). Каждый участник к концу обсуждения (время – 15-20 минут) должен иметь общий для данной группы план решения.
Педагогам предлагается, работая в группах найти ответы на ряд предложенных вопросов, используя нормативный документ ФГОС ДО: 
1) По вашему мнению, каким образом познавательно – речевое направление, как элемент ФГОС ДО:

- отражено в данном документе;

- каким образом предполагается, согласно ФГОС ДО, реализовывать данное направление;

- через какие виды деятельности и образовательные области проходит познавательно – речевое направление, обоснуйте свой ответ, используя примеры из опыта работы;

	Вопросы
	Отражение в ФГОС ДО

	Каким образом познавательно – речевое направление

отражено в данном документе
	

	Каким образом предполагается, согласно ФГОС ДО, реализовывать данное направление;
	

	через какие виды деятельности и образовательные области проходит познавательно – речевое направление, обоснуйте свой ответ, используя примеры из опыта работы;
	


2 этап “В людях” (10-15 мин).  Вновь название показывает дальнейшие действия. Первоначальные группы временно распадаются, но появляются новые, сформированные по принципу единого проблемного вопроса. Каждый из участников новой группы привносит свой путь решения проблемы и знакомится с вариантами других групп. Выбирается общее или лучшее решение.
Используя, предложенные Вам модули трансформируйте данное помещение на 7 зон. Объединитесь в новые группы, в соответствии с возрастной группой, с которой вы работе Педагоги в каждой группе для раскрытия предлагаемого вопроса используют ответы на отработанные вопросы и результаты своей проектной деятельности.


При работе в малой группе Вы можете выполнять следующие роли:

регистратор (записывает результаты работы);

докладчик (докладывает результаты работы группы всему классу);

журналист (задает уточняющие вопросы, которые помогают группе лучше выполнить задание, например те вопросы, которые могла бы задать другая сторона в дискуссии или в судебном слушании);

активный слушатель (старается пересказать своими словами то, о чем только что говорил кто-либо из членов группы, помогая сформулировать мысль);

наблюдатель (наблюдатель анализирует эффективность работы группы и может выставлять оценки или баллы каждому участнику группы);

хронометрист (следит за временем, отпущенным на выполнение задания).

 
Вам предлагается ответить на следующие вопросы:

- Как ориентируясь на ФГОС ДО строится работа педагога при реализации проекта.

- Обоснуйте, как актуальность и цель  проекта раскрывают работу педагога по раскрытию познавательно  - речевого направления в рамках ФГОС ДО.
- Каковы целевые ориентиры на этапе реализации ваших проектов

	Вопросы
	Поиск ответа в реализуемом проекте

	Как ориентируясь на ФГОС ДО строится работа педагога при реализации проекта.
	

	Обоснуйте, как актуальность и цель  проекта раскрывают работу педагога по раскрытию познавательно  - речевого направления в рамках ФГОС ДО
	

	Каковы целевые ориентиры на этапе реализации ваших проектов
	


3 этап “Поиск общего решения”  (15-20 минут). Восстанавливаются и объединяются первоначальные группы. Но участники приходят с обогащенным видением проблемы и пониманием многозначности её решений. В таком совместном поиске находится более объективное решение по сравнению с работой одной изолированной группы. 
Вернитесь в свои мини группы и внесите уточнения по своему вопросу. Оформите презентацию (табличная форма): 
- Особенность работы педагога в детьми разной возрастной группы, ориентированного на ФГОС ДО;

- Каким образом проекты каждой возрастной группы ориентированы на целевые ориентиры;
4 этап 5-7 минутная презентация от каждой мини группы.
	Возрастные группы
	Особенность работы педагога, ориентированного на ФГОС ДО
	Каким образом проекты группы ориентированы на целевые ориентиры

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Стадия рефлексии 
9. Рефлексия:  

- Как Вы считаете, какие преобразования необходимо внести в работу педагога, для его полноценного включения в работу в рамках преобразований ФГОС ДО?
стратегия «Кластеры»
1. Выделить главную смысловую единицу (наш вопрос)

2. Выделить связанные с ключевой фразой смысловые единицы
3. Конкретизировать категории мнениями и фактами, которые содержаться в осваиваемой информации














Категория 3

Вывод:

Форма работы с использованием стратегии «Мозаика» позволяет  узнать деловые качества людей ближнего и дальнего кругов общения. Всё это способствует формированию целостности группы как коллектива. 

Приложение 1

	Вопросы
	Отражение в ФГОС ДО

	Каким образом познавательно – речевое направление

отражено в данном документе
	

	Каким образом предполагается, согласно ФГОС ДО, реализовывать данное направление;
	

	через какие виды деятельности и образовательные области проходит познавательно – речевое направление, обоснуйте свой ответ, используя примеры из опыта работы;
	


Приложение 2

	Вопросы
	Поиск ответа в реализуемом проекте

	Как ориентируясь на ФГОС ДО строится работа педагога при реализации проекта.
	

	Обоснуйте, как актуальность и цель  проекта раскрывают работу педагога по раскрытию познавательно  - речевого направления в рамках ФГОС ДО
	

	Каковы целевые ориентиры на этапе реализации ваших проектов
	


Приложение 3

	Возрастные группы
	Особенность работы педагога, ориентированного на ФГОС ДО
	Каким образом проекты группы ориентированы на целевые ориентиры

	Ранний возраст
(1,5-3)

	
	

	II младшая 
(3-4)

	
	

	Средний возраст
(4-5)


	
	

	Старший возраст
(5-6)


	
	

	Подготовительный к школе возраст

(6-7)


	
	

	Тяжелые нарушения зрения

	
	

	Сложные дефекты

	
	


Как Вы считаете, какие преобразования необходимо внести в работу педагога, для его полноценного включения в работу в рамках преобразований ФГОС ДО?





Категория 1





Категория 2








Категория 4











