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                                               Приложение № 2
Перечень   выплат  компенсационного характера
работникам  МБДОУ «Детский сад «Буратино» с. Солодники
ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1. Настоящее Положение  разработано в связи с введением новой системы оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Постановления Главы Администрации МО «Черноярский район» от 15.08. 2013 г. № 201    и принято на  профсоюзном собрании  коллектива.
2. Настоящее Положение регулирует вопросы установления следующих выплат компенсационного характера работникам учреждения:

1). Выплаты работникам, занятых на  тяжелых   работах, работах с  вредными  и   иными  особыми условиями труда.
2). Выплаты за работу в сельской местности.

3).Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и   при   выполнении     работ  в   других  условиях,   отклоняющихся  от  нормальных).

           4)Доплаты  до  установленного  федеральным  законом  минимального 
              размера  оплаты   труда.
          5)Иные  выплаты,  установливаемые  в  соответствии  с  нормативными  

              правовыми  актами  РФ  и  Астраханской  области,  содержащими

               нормы  трудового  права.         
Приложение №4

ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ выплат компенсационного
                                               характера
1. Выплаты компенсационного характера к должностным окладам педагогических, технических работников, устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Компенсационные выплаты устанавливаются  на  финансовый год. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в коэффициентном отношении  к должностному окладу.
       Выплаты работникам, занятых на тяжёлых работах,  работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда.
	    Категория

работника
	                  Вид доплат и надбавок
	Коэффи
циент
	          Период 

	 Повар

Пом. Повара

Медсестра 

Пом. воспитателя
	 За работу в горячем цеху

За работу в горячем цеху

За  работу с   хлоркой
За работу с хлоркой


	 0 ,12

 0,  12

  0, 1

  0, 1

	на учебный год

	2



Выплаты за работу в сельской местности

	Воспитатели, завхоз, медсестра, 
инструктор по физкультуре    
	За работу в сельской местности
	0,25
	На учебный год


Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от  нормальных

(при  выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении   должностей,  работе в ночное  время  и при   выполнении  работ  в  других  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных) 
	сторож
	За работу в ночное время
	0,35
	На учебный 
год

	помощник  воспитателя
	за  совмещение  должностей
	от  должностного оклада (3000 руб)  
	


              Повышающий коэффициент

	воспитатель


	За наличие квалификационной категории


	0,25-1-я 


	На учебный год



         Персональный     повышающий коэффициент

	Воспитатели


	За замену заведующей на время отпуска.

За профсоюзную деятельность. 

За  ведение  сайта 

За  секретаря  педсовета  


	0-2
0 -3,0

0-3,0

0-3,0


	На учебный год с возможными изменениями




Увеличение компенсационных выплат производится в случаях:
1.1. Повышение квалификационной категории соответственно нормам этого  положения;

1.2. Какие-либо личные заслуги работника (персональный коэффициент);

1.3. Изменение условий труда.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
          «Детский сад «Буратино» с.Солодники»

                                                       ПРИКАЗ
          №_46____                                                               от «__31__»_08.2009г.-2010г._________
О создании рабочей группы для 
определения качества профессиональной 

деятельности пед. работников МДОУ

«Буратино»

_____________учебный год

            С целью эффективной организации работы по установлению  выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам ДОУ «Буратино»  
               ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать рабочую группу  по  установлению выплат компенсационного и стимулирующего характера, за высокое качество работы педагогов, интенсивность работы.
2.  Утвердить состав рабочей группы  для определения качества профессиональной деятельности педагогических работников ДОУ в следующем составе: Шикунова С.А., Балашова С.А. , Варавина О.А., Варавина Л.Н., Назарова А.М.,Нешена В.К.,Плужникова О.В.
                       (Ф.И.О.    занимаемая должность)

4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующая ДОУ «Буратино»________________О.А.Варавина
