Оценка результатов работы педагога дополнительного образования СП ДОД ДЮЦ ГБОУ СОШ с. Красный Яр

 __________________________________________________________________________        2012-2013 учебный год ___ полугодие
                                                                                   (ФИО педагога)
	№
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии оценки
	Балл
	Самооценка
	Примечание 

(№ раздела,  страницы в портфолио с документом, подтверждающим оценку результатов работы педагога)
	Оценка комиссии

	1.
	Стабильность численности контингента учащихся 
	Сохранность контингента учащихся в течение года (справка, копии страниц журнала ТО):

- Численность не уменьшилась
	1
	
	
	

	
	
	- Увеличение численности
	2
	
	
	

	
	
	Сохранность контингента учащихся в течение  всего срока  обучения (справка, копии страниц журнала ТО):

- Численность уменьшилась на следующий (2 и более) год обучения не более чем на 10 % 
	2
	
	
	

	
	
	- Численность на следующий (2 и более)  год обучения не уменьшилась
	3
	
	
	

	
	
	- Повышение доли учащихся старше 14 лет
	3
	
	
	

	2.
	Результаты участия воспитанников ТО в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др. 
	Участие в конкурсах различных уровней (диплом, приказ):

- Окружной и районный 
	1
	
	
	

	
	
	- Областной 
	2
	
	
	

	
	
	- Федеральный (российский) уровень 
	3
	
	
	

	
	
	- Международный уровень
	4
	
	
	

	
	
	Призовые места в конкурсах различных уровней (диплом):

- Окружной и районный 
	2
	
	
	

	
	
	- Областной 
	4
	
	
	

	
	
	- Федеральный (российский) уровень 
	6
	
	
	

	
	
	- Международный уровень
	8
	
	
	

	3. 
	Результативность обеспечения повышения уровня подготовленности учащихся 
	Выполнение зачётных работ, контрольных нормативов, спортивных разрядов (протокол, приказ, справка)
	1


	
	
	

	
	
	Позитивная динамика результатов диагностики уровня обученности учащихся (справка, анализ диагностической работы)
	2
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика результатов коррекционно-развивающей работы с учащимися (план работы, анализ, справка)
	3
	
	
	

	
	
	Наличие у детского объединения (творческого коллектива) звания «образцовый коллектив» (свидетельство)
	3
	
	
	

	
	
	Реализация образовательной программы длительностью 3 года и более (справка, копия титульного листа программы)
	4
	
	
	

	4.
	Наличие работы по

предупреждению правонарушений
 среди детей 
	Четкая, плановая работа по предупреждению правонарушений среди воспитанников:

- Плановое проведение педагогом профилактических мероприятий, участие в акциях (план работы, отчёт, справка)
	1
	
	
	

	
	
	- Работа со специальным детским контингентом: детьми из группы риска, девиантного поведения и др., наличие социального паспорта (копия соцпаспорта, справка)
	2
	
	
	

	5.
	Наличие работы по сохранению и укреплению здоровья детей 
	Четкая, плановая работа по сохранению и укреплению здоровья детей (выполнение санитарно – гигиенических норм, ТБ и правил пожарной безопасности при проведении занятий, инструктаж):

 - Плановое проведение педагогом мероприятий по оздоровлению детей, участие в акциях (план работы, отчёт, справка)
	1
	
	
	

	
	
	- Активное использование здоровьесберегающих технологий учащихся во время образовательного процесса (план-конспект)
	2
	
	
	

	
	
	- Позитивная динамика результатов диагностики уровня сформированности у учащихся потребности в здоровом образе жизни - ЗОЖ (план работы, анализ, справка)
	3
	
	
	

	
	
	- Отсутствие травматизма среди учащихся во время образовательного процесса в ТО с повышенной физической  нагрузкой и травмоопасными условиями обучения (копия страниц журнала учёта случаев травматизма)
	3
	
	
	

	
	
	- Работа детьми с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (справка, социальный паспорт, план индивидуальной работы с учащимся с ОВЗ)
	3
	
	
	

	
	
	- Повышение доли учащихся, охваченных реабилитационными, пропагандирующими ЗОЖ мероприятиями, вне рамок функциональных обязанностей (справка, план работы)
	3
	
	
	

	6.
	Эффективность результатов диагностики интересов, склонностей, способностей учащихся
	По результатам диагностики педагог планирует, корректирует и выстраивает работу, направленную на развитие интересов, способностей, склонностей воспитанников (анализ результатов диагностики, план развивающей  работы с учащимися, отчёт)
	2
	
	
	

	7.
	Информатизация учебного процесса, создание и развитие информационных ресурсов
	Использование IT-технологий на занятиях и выпуск 

IT-продукции: проекты, презентации и др. (копии продукции) 
	1
	
	
	

	
	
	Создание информационных банков, страниц  Веб - сайта учреждения (адрес, перечень материалов)
	2
	
	
	

	
	
	Дистанционное обучение
	1
	
	
	

	
	
	Наличие очно - заочной школы (положение)
	1
	
	
	

	8.
	Проектная деятельность 
	Организация работы по созданию и реализации проекта (отчёт)
	1
	
	
	

	
	
	Наличие портфолио по проекту (папки с разработками, материалами и др.) и его презентации (копия презентации)
	1
	
	
	

	
	
	Реализация учащимися под руководством педагога социально значимых проектов (справка)
	2
	
	
	

	
	
	Участие в конкурсе проектов (диплом, справка): 

- окружном,
	1
	
	
	

	
	
	- областном
	2
	
	
	

	
	
	Победа в конкурсе проектов (диплом): 

- окружном,
	2
	
	
	

	
	
	- областном
	4
	
	
	

	9.
	Профильное обучение
	Апробация элементов профильного обучения (справка)
	1
	
	
	

	
	
	Обучение учащихся ТО с выдачей свидетельств (копия)
	2
	
	
	

	10.
	Социально – педагогическая работа
	Совместная (педагога и тьюторов) подготовка мероприятий для учащихся учреждения (справка, копия сценария)
	1


	
	
	

	
	
	Совместная (педагога и тьюторов) подготовка мероприятий для учащихся волости, района, округа (справка, копия сценария)
	2


	
	
	

	11.
	Взаимодействие педагога с родителями учащихся
	Педагог регулярно вовлекает родителей в совместную деятельность (план работы, отчёт, фото)
	2
	
	
	

	12.
	Участие в разработке и реализации образовательных программ
	Педагог использует собственную авторскую программу (справка)
	2
	
	
	

	
	
	Педагог разработал и применяет учебно-методический комплекс, обеспечивающий реализацию авторской образовательной программы (справка) 
	2


	
	
	

	13.


	Самообразование и повышение квалификации (за отчётный период)
	Участие в тематическом, проблемном семинаре (справка) 
	1
	
	
	

	
	
	Повышение квалификации по профилю  профессиональной деятельности (копия свидетельства, диплома)
	2
	
	
	

	
	
	Выступление на конференциях, форумах, семинарах выше уровня образовательного учреждения и вне рамок функциональных обязанностей (конспект выступления, сертификат, копия приказа)
	3


	
	
	

	
	
	Научная и исследовательская работа педагога (портфолио, презентация, справка)
	3
	
	
	

	
	
	Самопубликация в СМИ (копия публикации результатов исследовательской работы педагога)
	4
	
	
	

	14.
	Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства
	Участие в конкурсе (диплом, приказ):

- учрежденческом,
	1
	
	
	

	
	
	- окружном,
	2
	
	
	

	
	
	- областном,
	3
	
	
	

	
	
	- федеральном
	4
	
	
	

	
	
	Призовое место в конкурсе (диплом):

- учрежденческом,
	2
	
	
	

	
	
	- окружном,
	4
	
	
	

	
	
	- областном
	6
	
	
	

	
	
	- федеральном
	8
	
	
	

	15.


	Позитивные результаты общественной деятельности педагога, наставничество, вклад в повышение имиджа учреждения
	Выступление педагога на педсоветах, работа в методических и экспертных советах, рабочих и творческих группах, др. объединениях внутри учреждения (конспект выступления)
	1
	
	
	

	
	
	Участие педагога в волостных, районных, областных акциях и массовых спортивных, культурных и др. мероприятиях (справка, свидетельство, приказ) 
	2
	
	
	

	
	
	Распространение накопленного педагогического опыта среди молодых педагогов и коллег, проведение открытых занятий, семинаров, мастер - классов, презентаций внутри учреждения (справка, конспект занятия или выступления, отчёт, фото)
	2
	
	
	

	
	
	Проведение мастер - классов, презентаций выше уровня учреждения (справка, свидетельство, копия методпособия)
	2
	
	
	

	
	
	Выпуск рекламной продукции - буклетов, брошюр, др. (копии)
	2
	
	
	

	
	
	Публикации в СМИ о работе педагога и достижениях его воспитанников (копии публикаций)
	3
	
	
	

	
	
	Наличие благодарностей со стороны государственных учреждений, других организаций, родителей и др. (копии грамот)
	4
	
	
	

	16.
	Исполнительская дисциплина и расширение зоны деятельности
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (справка)
	1
	
	
	

	
	
	Исполнение обязанностей сверх должностных инструкций, расширение зоны деятельности работника (копия приказа)
	2
	
	
	

	17.
	Развитие материально-технической базы учреждения
	Образцовое содержание и творческое оформление учебного кабинета (справка, отчёт, фото)
	1
	
	
	

	
	
	Создание и развитие фонда учебных материалов, информационных стендов, элементов инфраструктуры (справка)
	2
	
	
	

	18.
	Привлечение внешних ресурсов в работе с учащимися ТО
	Привлечение к работе ТО других специалистов (копия сценария, отчёт, конспект занятия, справка, фото)
	1
	
	
	

	
	
	Привлечение различного оборудования, технических средств обучения и др. (отчёт, конспект занятия, справка, фото)
	2
	
	
	

	
	
	Привлечение спонсорской помощи родителей, благотворительных организаций и др. (копии счетов, акты, фото)
	3
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	


