        VI. 3 Предметом тьютоского сопровождения может являться любая деятельность или процесс, направленный на решение образовательных задач.                                                                          Назначение тьютора: Классный руководитель фиксирует интеллектуальные способности, способности к занятиям научной работой, артистический талант. Учителя - технологии отмечают  технические способности, учителя физической культуры выставляют баллы в графе спортивных достижений, учителя музыки отслеживают  музыкальный талант, учителя изобразительно искусства – художественные способности.                                                                                                                                                         Тьютор - предметник учит старшеклассника тому, как его образовательные достижения могут быть в дальнейшем представлены в социальном пространстве: в вузе, потенциальным работодателям, деловым партнерам. Помогает школьнику определить собственный индивидуальный план в соответствии со своими предпочтениями и целями (занятия в разных кружках, секциях и т.д.). Поэтому задачами моей работы, как тьютора, является желание оказать необходимую первую помощь своим коллегам в области использования ИКТ,

выявление личного интереса ребенка и построения на его основе индивидуального образовательного пути, позволяющего достигнуть определенного результата в новообразовании личности ребенка. Основная задача наставника — на основе диалога и совместного поиска помочь своему подопечному выработать наиболее эффективную стратегию индивидуального роста, опираясь на развитие его способности к самоопределению и самоорганизации. Значение работы наставника (в качестве значимого взрослого, уважаемого и авторитетного специалиста) заключается в координации индивидуального своеобразия одаренного ребенка, особенностей его образа жизни и различных вариантов содержания образования. 
· Помощь подростку в создании образа самого себя, концепции личности, а также в осознании собственной уникальности;

·   Помощь обучающемуся в осознании своих образовательных и профессиональных интересов, составляющие ресурсные карты для их реализации.

·   Обеспечение  индивидуального предметного движения в разных областях научного знания.

·   Помощь обучающемуся в освоении технологий, обеспечивающих возможность самообразования, саморазвития, самовыражения в ходе образовательного процесса;

·  Развитие индивидуальной социальной активности самого ребенка;                                          Тьютор занимает позицию сопровождения образовательной деятельности ученика, т. е. цели этой деятельности определяются учеником на основе его индивидуальных интересов, направленностей (например: Проект: «Творчество и познание» - Веремеева Таня участвует в конкурсе «Правоведение», а Янмаева Нелля - в конкурсе «Тайны животного мира»).  Ученик самостоятельно осуществляет реальную образовательную деятельность, а тьютор обсуждает и анализирует эту деятельность вместе с учеником: зачем ему эта деятельность, каковы результаты деятельности, что они означают, в чем причины неудачи или успеха.         Тьюторская позиция основана на признании тьютором права ребенка на самостоятельность, индивидуальность. Вместе с тем тьюторская позиция  - это отражение культурного опыта в той предметной сфере, в которой работает ребенок, а так же тех культурных способов деятельности,  которые позволят ученику быть эффективным (проектирование, исследование, творчество). Тьюторскую позицию может держать на себе классный руководитель при сопровождении любой экскурсии. Это очень интересно и важно, так как дети отправляются в путешествие с определенной целью: узнать что-то новое по интересующей их проблеме. Так возникает ситуация наказов – едут одни, но смотрят «глазами» других.                                                                В современном отечественном образовании тьюторство сегодня наиболее распространено в дистанционном обучении. Задачи тьютора в дистанционном обучении состоят в следующем:

·      «отслеживать» ход обучения; 

· обеспечивать «обратную связь» от педагогов по выполненным заданиям; 

· консультировать и поддерживать индивидуальное образовательное движение обучающегося; 

· поддерживать в  школьнике заинтересованность в обучении на протяжении всего курса. 

Цель учителя-тьютора – научить ребенка ориентироваться в ситуации так, чтобы он сам смог сформулировать свой образовательный вопрос и найти пути его решения.
Интернет является универсальным средством поиска информации и передачи знаний.

Внедрение ИКТ обучения в процесс преподавания школьных дисциплин требует от учителя – предметника постоянной работы над собой, непрерывного образования, освоения ИТО, создания собственных информационных ресурсов, непрерывного анализа педагогической деятельности. Ибо внедрение ИТО способствует оптимизации процесса обучения. Это позволит разработать и внедрить в учебный процесс современные электронные средства поддержки и сопровождения образовательного процесса и осуществить их интеграцию с традиционными средствами обучения.

Поддержка реализации индивидуального учебного плана

Переход школы на работу по индивидуальным учебным планам предполагает особые формы и методы взаимодействия обучающих и обучающихся. Как показывает практический опыт работы школ, перспективными формами организации учебного процесса являются тьюторство, консультирование.

Тьюторство - осуществление общего руководства самостоятельной внеаудиторной работой учащихся, так и форма воспитательной работы.

Тьюторство выступает в трех ипостасях:

1)  как поддержка, т.е. как  особый вид помощи, направленный на развитие автономности и самостоятельности субъекта при решении проблемы; 

2) как фасилитация; 

3) как сопровождение. 

Педагог-тьютор осуществляет педагогическое сопровождение обучающихся. Он разрабатывает групповые задания, организует групповые обсуждения какой-либо проблемы. Деятельность педагога-тьютора, как и педагога-консультанта, направлена не на трансляцию учебной информации, а на работу с субъектным опытом обучающегося. Педагог анализирует познавательные интересы, намерения, потребности, личные устремления каждого. Он конструирует специальные упражнения и задания, опирающиеся на современные коммуникационные методы, личную и групповую поддержку; продумывает способы мотивации и варианты фиксации достижений; разрабатывает направления проектной деятельности.

Задачи педагога-тьютора разнообразны: помощь обучающимся в получении максимальной отдачи от учебы; отслеживание хода учебы ученика; организация обратной связи по выполненным заданиям; проведение групповых тьюториалов; поддержание заинтересованности в обучении на протяжении всего изучения предмета; предоставление возможности связываться с ним при необходимости посредством личного контакта, электронной почты и компьютерных конференций.

Консультирование – это особым образом организованное взаимодействие между педагогом-консультантом и обучающимся, направленное на разрешение  проблем и внесение позитивных изменений в деятельность учащихся старшей школы. Сущность предлагаемой модели состоит в том, что отсутствует традиционное изложение материала преподавателем, обучающая функция заменяется консультированием, которое может осуществляться как при непосредственном контакте, так и при опосредованном средствами новых информационных технологий. Консультирование сосредоточено на решении конкретной проблемы. Предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятельности, которые указывают путь решения проблемы. Главная цель педагога в такой модели обучения –научить ученика  учиться. 

В практике консультирования выявлено несколько моделей деятельности. В зависимости от функций различают экспертное, проектное и процессное консультирование. В роли эксперта учитель выступает при предъявлении школьниками выполненных работ. Специфика проектного консультирования заключается в сопровождении учебно-исследовательских и проектных работ учащихся средней (полной) школы. Процессное консультирование необходимо при обучении школьников по индивидуальным образовательным программам.

Модерирование – это деятельность, направленная на раскрытие потенциальных возможностей учащегося и его способностей. В основе модерирования лежит использование специальных технологий, помогающих организовать процесс свободной коммуникации, обмена мнениями, суждениями и подводящего обучающегося к принятию решения за счет реализации внутренних возможностей.

Модерирование нацелено на раскрытие внутреннего потенциала  учащегося, помогает выявить скрытые возможности и нереализованные умения. Основными методами работы педагога-модератора являются методы, которые побуждают учащихся к деятельности и активизируют их; выявляют существующие у них проблемы и ожидания; организовывают процесс участия в дискуссии; устанавливают климат товарищеского сотрудничества. Педагог-модератор выступает посредником, который устанавливает отношения между учащимися

Таким образом, своеобразие современной профессиональной деятельности педагога заключается в том, что возвращается истинный смысл, назначение деятельности педагога: ведение, поддержка, сопровождение учащегося. Помочь каждому учащемуся осознать его собственные возможности, войти в мир культуры выбранной профессии, найти  свой жизненный путь – таковы приоритеты современного педагога.

Кроме перечисленных способов, с отдельными учащимися могут заключаться учебные контракты на самостоятельное изучение ими какого-либо курса или его раздела. Учебный контракт представляет собой технологию создания и реализации индивидуального учебного плана. Компонентами учебного контракта выступают:

стратегия самостоятельного изучения предмета учащимся;

способ применения учебного контракта в деятельности и взаимодействии педагогов и учащихся;

личностный образовательный опыт, выступающий как основной ресурс разработки и исполнения учебного контракта;

система индивидуальных консультаций, предоставляемых учащемуся в соответствии с нормами, записанными в контракте.

Контракт предполагает разработку подробного плана выполнения обязательств всеми сторонами. По итогам каждого этапа предусматривается отчет, а также промежуточные аттестации. В процессе промежуточных аттестаций учащийся выполняет тест или представляет ту или иную часть самостоятельно разработанного проекта, эссе, письменного самоанализа. В ходе представления промежуточных результатов могут обсуждаться итоги участия учащегося в работе тех или иных конференций, симпозиумов, презентаций.

В образовательной практике появляются новые формы и средства  сопровождения учащегося при реализации им индивидуальной образовательной программы:  индивидуальная карта учащегося старшей школы, зачетная книжка и др. Приведем пример индивидуальной карты учащегося, разработанной в школе № 49 г. Томска (текст полностью соответствует оригиналу).

Индивидуальная карта

Старшая школа

1. Способы и формы обучения в старшей школе

Формы обучения: базисная, профильная

1.1. Базисная – обязательная для всех учащихся и ориентирована на развитие деятельностных компетентностей, которые рассматриваются, как способности учащегося выбирать, порождать личные замыслы, проектировать, организовывать модели совместной деятельности.

1.2. Профильная – ориентирована на углубленное изучение учебных предметов.

Общеобразовательный профиль направлен на помощь учащимся в самоопределении.

2. Занятия по выбору ребенка

Содержание занятий по выбору:

2.1. Углубления: результат – более глубокое изучение учебного  предмета физическая культура

2.2. Консультации: результат – помощь в решении учебных проблем

2.3. Образовательные проекты и проекты общего развития (организация общешкольных мероприятий, праздников и т.д.): результат - развитие культуры проектной деятельности

2.4. Подготовка поступления в ВУЗ: результат – изучение учебного предмета в соответствии с программой для поступления в ВУЗ

Примечание.

1. Углубление - дополнительные занятия по предметам с учениками, заинтересованными в более глубоком, серьезном изучении предмета. 

2. Консультации - дополнительные занятия с учениками, испытывающими трудности по предметам (возможно репетиторство). 

3. Учебные и образовательные проекты – образовательные формы, направленные на работу с личной инициативой.

4. Проекты общего развития - занятия учащихся в кружках, секциях. Занятия могут быть ориентированы на разработку и проведение праздников, мероприятий, дискотек.

5. Подготовка к поступлению в ВУЗ - занятия, целью которых является подготовка учащихся к сдаче вступительных экзаменов в ВУЗ. 

6. Занятия по начальной профессиональной подготовке - занятия, целью которых является допрофессиональная подготовка учащихся по направлениям, которые может предложить и обеспечить школа.

2. Оформление замысла образовательной программы учащегося старшей школы

2.1. Цель моего образования в старшей школе ……………………………………

2.2. Что я делаю, потому, что мне интересно (выбираю)………………………….

2.3. Что бы я хотел делать (заказываю)……………………………………………..

2.4. Что я делаю, потому, что это необходимо (исполняю норму)………………..

2.5. Какие проблемы я вижу в достижении своей цели: …………………………..

2.6.Какие способы и формы обучения я буду использовать для решения проблем.

Документ 1. 
Рекомендации учащимся 10 классов 
по составлению индивидуального маршрута обучения

Вы, как будущий ученик 10 класса можете выбрать учебный профиль и составить индивидуальный учебный план на два года. Для этого Вам необходимо знать следующее:

· Каждый учебный год – это 35 учебных недель. Два года – 70 недель.

· Минимальная средняя обязательная нагрузка учащегося – 30 часов в неделю, максимальная – 36 часов в неделю.

· За два года минимальная обязательная нагрузка составит 2100 часов, максимальная – 2520 часов.

· Рекомендуется выбрать один-два профильных учебных предмета, по которым вы должны будете пройти итоговую аттестацию на профильном уровне.

· Средняя учебная нагрузка по профильным предметам (профильные учебные курсы и спецкурсы) должна составлять не менее 14 часов в неделю, т.е. не менее 980 часов за два года.

Рекомендуем следующий алгоритм действий:

- Ознакомиться со списком обязательных учебных предметов и предлагаемых школой курсов.

- Ознакомиться со списком предлагаемых спецкурсов.

- Ознакомиться с примерными учебными планами по предлагаемым школой учебным профилям.

- Приступить к выбору профильного предмета или профиля в целом. При необходимости можно проконсультироваться с учителем и координатором.

- Составить предварительный индивидуальный учебный план по предлагаемому образцу в двух экземплярах. Один экземпляр сдать координатору, второй – обсудить с родителями.

- Окончательный вариант учебного плана должен быть составлен не позднее 7 сентября 200_ года и сдан координатору.
Изменения индивидуального учебного плана допускаются по согласованию с координатором и администрацией школы в следующие сроки:

· До 5 октября;

· После окончания первого полугодия 10 класса;

· После окончания 10 класса.

Технология индивидуализации обучения

     Индивидуализация обучения – форма, модель организации учебного процесса, при которой: 1. Учитель взаимодействует лишь с одним учеником;                                                                           2.  Один учащийся взаимодействует лишь со средствами обучения.                                                                        Главным достоинством индивидуального обучения является то, что: 

· оно позволяет полностью адаптировать содержание, методы и темпы учебной деятельности ребенка к его особенностям; 

· следить за каждым его действиям и операцией при решении конкретных задач; 

· следить за его продвижением от незнания к знанию; 

· вносить вовремя необходимые коррекции в деятельность как обучающегося, так и учителя; 

· приспосабливать их к постоянно меняющейся, но контролируемой ситуации со стороны учителя и со стороны ученика.                                                     Индивидуальный подход – это: 
· Принцип педагогики, согласно которому в процессе учебно-воспитательной работы с группой учитель взаимодействует с отдельными учащимися по индивидуальной модели, учитывая их личностные особенности; 

· Ориентация на индивидуальные особенности ребенка в общении с ним; 

· Учет индивидуальных особенностей ребенка в процессе обучения; 

