III.4   Развитие детского самоуправления у обучающихся 6в класса

	№


	Дела


	Сроки


	Ответственный



	1


	Выборы органов детского самоуправления (актива класса).


	Сентябрь


	Кл. руководитель

	2


	Выборы  в сектора. Планирование работы, корректи​ровка 


	  Сентябрь


	актив класса

	3


	Обучение детского актива организаторскому мастерству (теоретические занятия)


	В течение года


	Кл. руководитель



	4


	Организация работы детского актива в соот​ветствии с планом работы совета старше​классников, планами работы параллелей классов, отработка организаторских навыков в течение года по технологии КТД


	В течение года


	Кл. руководитель



	5


	Организация совместной работы актива па​раллелей классов, совета старшеклассников  в ходе подготовки массовых программ для обучающихся
	В течение года


	Кл. руководитель



	6


	Организация и проведение классных часов, викторин, вечеров и т. д.
	В течение года


	Кл. руководитель



	7


	Проверка дневников, учет посещаемости.
	В течение года


	Кл. руководитель




Методы развития школьного самоуправления:
    ♦ метод личного примера;

    ♦ метод убеждения;

    ♦ метод поощрения; 

    ♦ деловые ролевые и ситуационные игры;

    ♦ соревнования;

    ♦ конкурсы;

    ♦ коллективная творческая деятельность; 

    ♦ ритуалы;

    ♦ традиции;

    ♦ метод педагогического инструктажа конкретного дела;  

Формы и методы работы педагогов с органами ученического самоуправления: 

  ♦  беседы, лекции, семинары, диспуты, встречи с интересными  людьми;

  ♦   деловые ролевые, ситуационные и диагностические игры
  ♦  творческие задания и коллективная творческая деятельность 

Ожидаемые результаты 

  ♦ Актуальная жизненная позиция учащихся класса.

  ♦  Готовность и желание учащихся работать в коллективе, умение организовывать коллектив сверстников на выполнение поставленных задач, умение брать на себя ответственность за принятие решения и результаты деятельности.
  ♦  Усвоение и овладение знаниями и технологией организаторской деятельности, умение решать сложные ситуации и применять полученные знания на практике.
ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ 
САМОУПРАВЛЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВЕ

(методика М. И. Рожкова)

4 – «Да»; 3 – «Скорее да, чем нет»; 2 – «Трудно сказать»; 1 – «Скорее нет, чем да»; 0 – «Нет».

4 3 2 1 0
1. Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше.

4 3 2 1 0

2. Вношу предложения по совершенствованию работы класса.

4 3 2 1 0

3. Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе.

4 3 2 1 0
    4. Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач.

4 3 2 1 0
5. Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным действиям.

4 3 2 1 0

6. У нас в классе все обязанности четко и равномерно распределяются между ребятами.

4 3 2 1 0

7. Выборный актив в нашем классе не пользуется авторитетом среди всех членов коллектива.

4 3 2 1 0

8. Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно справляется со своими обязанностями.

4 3 2 1 0

9. Считаю, что ребята нашего класса добросовестно относятся к выполнению своих общественных обязанностей.

4 3 2 1 0

10. Своевременно и точно выполняю решения, принятые собранием или активом класса.

4 3 2 1 0

11. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед коллективом, были выполнены.

4 3 2 1 0

12. Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей.

4 3 2 1 0

13. Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом учебного заведения.

4 3 2 1 0

14. Учащиеся моего класса часто участвуют в организации разнообразных мероприятий всего коллектива школы.
4 3 2 1 0

15. Мы стремимся помочь представителям коллектива класса, органов самоуправления школы в решении задач, стоящих перед ними.

4 3 2 1 0

16. Мои товарищи и я регулярно участвуем в обсуждении проблем, стоящих перед коллективом школы.

4 3 2 1 0

17. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач, стоящих перед всем коллективом, с другими классами и объединениями.

4 3 2 1 0

18. Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам.

4 3 2 1 0

19. Мы стремимся помочь другим коллективам, младшим классам в разрешении трудностей, возникающих перед ними.

4 3 2 1 0

20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления учебного заведения, пользуются заслуженным авторитетом.

4 3 2 1 01
21. Учащиеся моего класса добросовестно относятся к выполнению поручений органов ученического самоуправления всего коллектива.

4 3 2 1 0

22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив учебного заведения достиг более высоких результатов.
4 3 2 1 0

23. Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и  общественных организациях.

4 3 2 1 0

24. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего коллектива школы.

Обработка результатов

При обработке результатов 24 предложения разбиваются на 6 групп (блоков). Данная систематизация обусловлена выявлением различных аспектов самоуправления:

1) включенность подростков в самоуправленческую деятельность (предложения 1–4);

2) организованность классного коллектива (5–8);

3) ответственность членов первичного коллектива за его дела (9–12);

4) включенность класса в дела всего коллектива (13–16);

5) отношения класса с другими школьными общностями (17–20);

6) ответственность учащихся класса за дела всего коллектива учебного заведения (21–24).

По каждому блоку подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками опроса. Затем она делится на число участников опроса и на шестнадцать (16 – максимальное количество баллов, которое может указать опрашиваемый в каждом блоке). Уровень самоуправления коллектива, объединения, определяется по результатам выведения коэффициентов первых трех блоков. Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0,5, то уровень самоуправления низкий; если больше 0,5 и меньше 0,8 – средний, если больше 0,8 – высокий.

Уровень развития самоуправления всего учебного заведения определяется коэффициентом последних трех блоков. Если каждый из них не превышает 0,55, то уровень самоуправления в коллективе низкий, если выше этого уровня, но ниже 0,85 – уровень развития самоуправления средний, если больше 0,85 – высокий.
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 Развитие детского самоуправления у обучающихся 6в класса

		№




		Дела




		Сроки




		Ответственный






		1




		Выборы органов детского самоуправления (актива класса).




		Сентябрь




		Кл. руководитель



		2




		Выборы  в сектора. Планирование работы, корректи​ровка 




		  Сентябрь




		актив класса



		3




		Обучение детского актива организаторскому мастерству (теоретические занятия)




		В течение года




		Кл. руководитель






		4




		Организация работы детского актива в соот​ветствии с планом работы совета старше​классников, планами работы параллелей классов, отработка организаторских навыков в течение года по технологии КТД




		В течение года




		Кл. руководитель






		5




		Организация совместной работы актива па​раллелей классов, совета старшеклассников  в ходе подготовки массовых программ для обучающихся

		В течение года




		Кл. руководитель






		6




		Организация и проведение классных часов, викторин, вечеров и т. д.

		В течение года




		Кл. руководитель






		7




		Проверка дневников, учет посещаемости.

		В течение года




		Кл. руководитель








Методы развития школьного самоуправления:

    ♦ метод личного примера;


    ♦ метод убеждения;


    ♦ метод поощрения; 


    ♦ деловые ролевые и ситуационные игры;


    ♦ соревнования;


    ♦ конкурсы;


    ♦ коллективная творческая деятельность; 


    ♦ ритуалы;


    ♦ традиции;


    ♦ метод педагогического инструктажа конкретного дела;  


Формы и методы работы педагогов с органами ученического самоуправления: 


  ♦  беседы, лекции, семинары, диспуты, встречи с интересными  людьми;


  ♦   деловые ролевые, ситуационные и диагностические игры

  ♦  творческие задания и коллективная творческая деятельность 


Ожидаемые результаты 


  ♦ Актуальная жизненная позиция учащихся класса.


  ♦  Готовность и желание учащихся работать в коллективе, умение организовывать коллектив сверстников на выполнение поставленных задач, умение брать на себя ответственность за принятие решения и результаты деятельности.

  ♦  Усвоение и овладение знаниями и технологией организаторской деятельности, умение решать сложные ситуации и применять полученные знания на практике.
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 Развитие детского самоуправления у обучающихся 6в класса

		№




		Дела




		Сроки




		Ответственный






		1




		Выборы органов детского самоуправления (актива класса).




		Сентябрь




		Кл. руководитель



		2




		Выборы  в сектора. Планирование работы, корректи​ровка 




		  Сентябрь




		актив класса



		3




		Обучение детского актива организаторскому мастерству (теоретические занятия)




		В течение года




		Кл. руководитель






		4




		Организация работы детского актива в соот​ветствии с планом работы совета старше​классников, планами работы параллелей классов, отработка организаторских навыков в течение года по технологии КТД




		В течение года




		Кл. руководитель






		5




		Организация совместной работы актива па​раллелей классов, совета старшеклассников  в ходе подготовки массовых программ для обучающихся

		В течение года




		Кл. руководитель






		6




		Организация и проведение классных часов, викторин, вечеров и т. д.

		В течение года




		Кл. руководитель






		7




		Проверка дневников, учет посещаемости.

		В течение года




		Кл. руководитель








Методы развития школьного самоуправления:

    ♦ метод личного примера;


    ♦ метод убеждения;


    ♦ метод поощрения; 


    ♦ деловые ролевые и ситуационные игры;


    ♦ соревнования;


    ♦ конкурсы;


    ♦ коллективная творческая деятельность; 


    ♦ ритуалы;


    ♦ традиции;


    ♦ метод педагогического инструктажа конкретного дела;  


Формы и методы работы педагогов с органами ученического самоуправления: 


  ♦  беседы, лекции, семинары, диспуты, встречи с интересными  людьми;


  ♦   деловые ролевые, ситуационные и диагностические игры

  ♦  творческие задания и коллективная творческая деятельность 


Ожидаемые результаты 


  ♦ Актуальная жизненная позиция учащихся класса.


  ♦  Готовность и желание учащихся работать в коллективе, умение организовывать коллектив сверстников на выполнение поставленных задач, умение брать на себя ответственность за принятие решения и результаты деятельности.

  ♦  Усвоение и овладение знаниями и технологией организаторской деятельности, умение решать сложные ситуации и применять полученные знания на практике.


