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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

		1.

		Полное название программы

		Программа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «Гордеевская  СОШ». «Остров дружбы» - программа формирования толерантного сознания у детей» 



		2.

		Цель программы

		Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период.





		3.

		Дата утверждения на школьном уровне  

		 Утверждена приказом директора школы ( № 3 от 12.05.2014г.)



		4.

		Направление деятельности




		Формирование толерантного сознания



		5.

		Автор программы

		Социальный педагог МБОУ Гордеевская СОШ Н.М. Протасова






		6.

		Краткое содержание программы

		Программа содержит: мероприятия, реализующие Программу; ожидаемые результаты и условия реализации; приложения






		7.

		Место реализации

		Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием на базе МБОУ «Гордеевская СОШ», с.Гордеевка 






		8.

		Количество, возраст учащихся.




		125 учащихся с 7 до 16 лет.



		9

		Сроки проведения

		  2014-2015 г.г.







Пояснительная записка


При написании программы педагогический коллектив руководствовался принципами, заложенными в воспитательной системе школы:


· Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру;


· Принцип творческого отношения к делу;


· Принцип добровольности участия в делах;


· Принцип учета возрастных особенностей детей;


· Принцип доступности выбранных форм работы.


Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших годов показал, что очень эффективной является работа, построенная в форме игры. В прошлом году один сезон лагерь проработал по программе «Гармония».  Эта программа полностью отвечала требованиям  и задачам, поставленным перед педагогами, работающими в летнее время с детьми. Ребята с удовольствием создавали свои спортивные команды, принимали активное участие в играх, эстафетах, конкурсах, сопереживали друг другу, вели летопись достижений своего отряда. Возможность лично окунуться в мир  «гармонии» и показать свои спортивные, интеллектуальные умения, никого из детей не оставило равнодушным. 


Все это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной позиции детей. Проанализировав прошлогоднюю работу, коллектив учителей и ученики пришли к выводу, что такую работу следует продолжить, но чтобы не повторяться, решили изменить название  и некоторые правила. В этом году работа лагерной смены будет проходить на «острове дружбы» так как  за прошедшие сезоны дети стали более эрудированны, физически выносливы, хорошо умеют ориентироваться в обществе. 







"Теперь, когда мы научились летать по воздуху,


                                                           
 как птицы, плавать под водой, как рыбы, 


     

       нам не хватает только одного: 


              

       научиться жить на земле, как люди." 

(Б. Шоу)
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Россия – многонациональное, многоконфессиональное государство, поэтому тема терпимости и толерантности важная в общеобразовательном и воспитательном процессе.


“Для России, как и для любой другой страны, понятие толерантности неотделимо от понятия культура. Человек, как действительный субъект своей культуры, независимо от особенностей (этнических, исторических, географических и пр.) ее формы, всегда относится к субъекту иной формы культуры (иного народа и пр.) с уважением и интересом. Иное невозможно в силу единства для всех форм культуры нравственной, общечеловеческой основы” (В. Латышев) 


Толерантность – это минимальное требование к общественным отношениям не допускать насилия и принуждения. В условиях толерантного общества может быть осуществлено полное раскрытие лучших возможностей человека.


Таким образом, толерантное сознание и мирный настрой  нужно воспитать, а начинать воспитывать нужно с малого: с отряда, лагеря, города и т.д. 


Толерантность - это способность понимать и уважать отличные от собственного происхождение, культуру, взгляды и другие проявления человеческой индивидуальности. Воспитывая толерантность в детях, мы обеспечиваем более мирное и продуктивное будущее нашей страны и всего мира.

В лагере дети не объединены общим интересом к учёбе, но здесь создаются новые условия для общения ребят, позволяющие реализовать им ещё нереализованные возможности. Дети готовы к любой деятельности, чтобы проявить себя и заслужить одобрение сверстников. В лагерь приходят ребята из разных семей, со своим характером, укладом жизни, привычками. Очень важно за короткий период времени организовать благоприятные условия для комфортного проведения времени детей в лагере. Дети объединяются в отряды, микроколлективы, и главной задачей воспитателей лагеря является создание дружный, сплочённый коллектив, где нужно и важно уделить внимание каждому участнику процесса. Научить детей жить в этом коллективе без конфликтов, дружить, проявлять себя с лучших сторон, уважать друг друга – важнейшая задача.


В каникулярный период появляется возможность для выявления и развития разносторонних интересов и способностей каждого участника. Сами ребята связывают со школьными каникулами надежды заняться любимым делом или найти такое дело. В подростковом возрасте начинается интенсивное самоопределение человека. Он пробует себя в различных видах деятельности, хочет многому научиться и найти себя, а работники нашего лагеря готовы предоставить отдыхающим такую возможность.


Цели и задачи.


1.
Обеспечение положительного эмоционального самочувствия личности, поставленной в новые условия, резко изменённые по сравнению с привычным семейным и школьным режимом. Только в состоянии эмоционального комфорта и психологической гармонии со средой ребёнок восприимчив к педагогическим воздействиям  и готов максимально к полному самораскрытию и самореализации.


2.
Развитие интересов и духовно-творческих возможностей каждого ребёнка через организацию активной досуговой деятельности. 


3.
Активное и вместе с тем тактическое вовлечение ребёнка в межличностные отношения во временном детском коллективе для развития его социально-коммуникативных качеств и умений, коллективистской направленности, способности жить в группе и соотносить личные интересы с коллективными.


4. 
Обогащение нравственного опыта ребёнка при помощи педагогически организованных ситуаций (индивидуальных бесед, отрядных дел и других).


5. 
Создание условий для формирования адекватного образа своего ‘’Я‘’, осознания своей индивидуальности на основе самопознания личных  перспектив  и возможностей, проявившихся в новой для него жизненной ситуации, новом коллективе, на новом месте


Задачи:


МИРООБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 


· определяет многомерность среды и разнообразных взглядов; 


· обеспечивает гармоничное мирное сосуществование участников программы, отличающихся друг от друга по различным признакам; 


РЕГУЛИРУЮЩАЯ 


· позволяет сдержать неприязнь в сочетании с отложенной позитивной реакцией, либо заменить ее на позитивную; 


· предоставляет конструктивный выход из конфликтных ситуаций; 


· ориентирует отношения на соблюдение равноправия, уважения, свободы. 


ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 


· служит основой для нормализации психологической атмосферы в лагере (атмосфера доверия, уважения, признания, поддержки); 


· формирует и развивает этническое самосознание; 


· поддерживает и развивает самооценку личности, группы; 


· снижает порог чувствительности к неблагоприятным факторам, конфликтным ситуациям. 


ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 


· обеспечивает передачу опыта позитивного социального взаимодействия и опыта человечества в целом; 


· является совершенным образцом организации жизнедеятельности в социуме; 


· обеспечивает успешную социализацию; 


· развивает нравственное понимание, сопереживание, умение лояльно оценивать поступки других. 


КОММУНИКАТИВНАЯ 


· развивает готовность к общению, сотрудничеству и пониманию; 


· позволяет установить конструктивное общение с представителями различных групп. 


КУЛЬУРОСОХРАНЯЮЩАЯ 


· обеспечивает сохранение и преувеличение культурного опыта группы, этноса, общества. 


КРЕАТИВНАЯ 


· обеспечивает возможность творческого преобразования окружающей действительности; 


· создает условия для безопасного проявления творческой активности; 


· создает условия для творческого самоутверждения.


Программа  летнего оздоровительного лагеря «Непоседы» с дневным пребыванием детей и подростков  опирается на следующие 

принципы:


Принцип гуманизации отношений


Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности


Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере «Непоседы» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.


Принцип демократичности


Участие всех детей и подростков в программе  «Остров дружбы».


Принцип  дифференциации  воспитания


     Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;


· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);


· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;


· активное участие детей во всех видах деятельности.


Принцип  творческой индивидуальности


Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.


Принцип антиканонов.


 У детей есть чрезвычайно важное - это их энергетика. Принцип антиканонов «толкает» на дерзость выдумки, предполагает формирование личности ребенка в диалогах и дискуссиях с жизнью, пробе творческих сил на опережающих моделях досуга. 


Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.


Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:


· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;


· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.


Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.


Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:


· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;


· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;


· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.


Принцип интегративно-гуманитарного подхода.


Этот принцип определяет пять «граней»:


· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);


· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);


· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);


· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);


· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).


Принцип личностного Я


Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:


· при развитии детского самоуправления;


· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.


· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.


Принцип уважения и доверия.


Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:


· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;


· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

Принцип опоры на положительные эмоции ребенка.

Существует старая мудрость: ищи в ребенке хорошее, его всегда больше. Чтобы увидеть дурное, большого ума не требуется. Увидеть добрые начала и опереться на них - вот принцип общей и досуговой педагогики. 


Положительное и прекрасное рождает добро. Сам по себе качественный досуг одобряет, выпрямляет, ободряет и реабилитирует детей. И вместе с тем, в его сфере так необходима опора на любые положительные эмоции ребенка. Такая опора окрыляет. Ребенок


Принцип могучей кучки.

Досуг в целом - дело коллективное, радость удачи делится обычно на всех. Скажем, футбольная победа или успех праздник того, чтобы эффективность совместного творческого деяния была наивысшей, каждый участник должен четко осознавать общественную значимость как своих действий, так и действий всех участников в целом. Чем престижней задача проводимого мероприятия, тем здоровей - при прочих равных - общий дух, тот самый психологический климат которого не жизнь, а маскарад жизни. Причем под престижностью следует понимать проведение этой задачи через сердца всех. Вот для такого успеха нужна "могучая кучка", союз единомышленников, спаянных и вдохновленных сознанием важности выполняемой задачи

Принцип горы

В работе, сотрудничестве с детьми, как в горах, нельзя терять высоты. Ни в чем. Мир ожидания детей высок, а уровень жизни - низок .Дети живут скудно, без мечты, без идеала, с нарушенной психикой. Чтобы преодолеть кризис доверия детей ко взрослым, который вырос неимоверно, надо поднять планку высоты помыслов, слов, дел, отношений, в том числе в досуговой деятельности.. Люди в горах обычно все время идут вверх. «Принцип горы" требует неторопливых, но постоянных шагов к высоте. 


Принцип открытых дверей


 Все службы лагеря, доступны ребёнку (мастерские, спорт, площадка библиотека) не имеют ограниченного режима работы в течение дня.


Принцип красной линии


 В работе с детьми всегда должна быть некая «ватерлиния», за которую переходить опасно. «Красная линия» - это грань риска, грань меры, грань разумного и допустимого во всем: - в отношениях содружества воспитателя и детей, приятельски-товарищеских контактах и связях, которые создает демократическая сфера досуга
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Форма проведения


Программой предусматриваются различные формы деятельности: экскурсии, беседы, инструктажи, соревнования, кружковая деятельность, КТД, линейки, игровые программы, викторины.


Объективные факторы работы лагеря

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику её работы:


1. Временный характер детского объединения.


2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий.


3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека.


4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. 


5. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей. 


6. Здоровьесберегающие технологии - зарядка, закаливание, спортивные соревнования, смена видов деятельности. 

Содержание программы.


Дорогой друг! Приглашаем тебя в увлекательное путешествие на Остров дружбы. На Острове дружбы ты откроешь для себя много нового и интересного. 


На Острове живёт много ребят. И все они такие разные. У каждого свои обычаи, свои песни, сказки, предания. Как же тебе понять их всех, спросишь ты!


Чтобы понимать другого человека, надо понять себя. Чтобы понять другой народ, надо знать другой народ. Будешь знать свой народ – будешь знать и себя. Ведь каждый из нас – частица своего народа. А каждый народ – частица человечества. 


Однако важно не просто понимать, но и ценить других людей, кроме себя. Важно ценить все народы Земли вместе со своим. Это приходит тогда, когда ты видишь, как много общего между разными людьми и разными народами.


На Острове дружбы ты узнаешь, что есть у каждого народа, расскажешь о себе. Это – любовь к природе, любовь к семье и дому, любовь к своей Родине. Такая любовь каждого из нас делает  человеком. Она помогает нам мирно и достойно жить вместе со всеми на общей родной земле.


В качестве основных направлений
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воспитательной деятельности были определены:


Блоки


1. Береги платье с нову, а здоровье с молоду! (красный тотем)


Спортивно – оздоровительное направление: формирование устойчивых представлений о здоровом образе жизни и грамотном отдыхе, организация оздоровления учащихся.


[image: image16.wmf]Спортивные часы,  День Здоровья, мониторинг «Эффективность оздоровления в пришкольном лагере», миниспартакиады, Богатырские потешки, весёлые старты, утренние зарядки.


2. Мы в ответе за тех, кого приручили! (оранжевый тотем)


Направление работы по созданию безопасности в лагере: Неделя безопасности, беседы и инструктажи по ПДД, антитерроризм, ЗОЖ и т.п.


[image: image17.wmf]Друзья Светофора, конкурсы рисунков «Осторожно, огонь!», встречи с инспектором КДН, экскурсия в пожарную часть.

3. Какого рода, племени! (жёлтый тотем)


Гражданско-патриотическое направление: привитие детям любви к Родине, старшему поколению, почитание традиций страны, села, школы.


[image: image18.wmf]«Давайте познакомимся», «Расскажи мне о себе!», игры на знакомство, День семьи, «ИКС (имя – кусочек судьбы)», «Что в имени тебе моем», «Окно в мой мир», День Памяти и Скорби.

4. Мы разные, но мы вместе! (зелёный тотем)


Толерантное направление: воспитание у детей миролюбия, принятия и понимания других людей, умения позитивно с ними взаимодействовать.


[image: image19.wmf]Игры по развитию толерантности с использованием сборника «Мир различий», герб, флаг, атрибуты отряда, День открытых дверей, ярмарка «Хоровод друзей», «Аукцион народных мудростей», «Многонациональная дружба».

5. Без хозяина Земля – круглая сирота! (голубой тотем)


Экологическое направление – формирование представлений о взаимодействии с окружающей природой и людьми на основе изучения коренных этносов.


«Экологическая охота», «Свалка по имени «Земля»», «Сцена в пыльной паутине».
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6. Ни боги горшки обжигают! (синий тотем)


[image: image21.wmf]Художественно – эстетическое направление - развитие творческих, художественных, эстетических способностей детей, навыков самопознания через занятия в мастерской «Народные умельцы».


7. Делу время – потехе час! (фиолетовый тотем)


Досуговое направление: способствовать развитию интересов и духовно-творческих возможностей каждого ребёнка через организацию активной досуговой деятельности.


«Здесь ароматный торт, царит веселье», «Музыкальное созвучие», «Гимнастика ума»,


«Театр начинается…», «Машина времени», «Калейдоскоп открытий».


В каждом блоке проводится масса мероприятий по вышеперечисленным направлениям. Однако предусмотрено одно большое общелагерное мероприятие, на котором отряд получает (зарабатывает в случае победы) тотем определённого цвета – семь блоков – семь цветов радуги. А на закрытии лагерной смены отряды смогут сложить Радугу дружбы из заработанных в течение смены тотемов.


Ребята (островитяне) в лагере – на острове – разделены по возрастным критериям на отряды – племена, роды или семьи. Воспитатель – старейшина, командир отряда – вождь, также соответственно распределяются обязанности в отрядах.
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Исходя из особенностей организации летнего отдыха детей в этом году «Лето – 2012» на базе МОУ «Гордеевская СОШ» предполагается работа лагеря по следующему графику: лагерь с 2-х разовым питанием с 08:30 до 14:30 часов


В  эффективность данной программы, в тот, что она адаптируется к различным условиям, не зависимо от продолжительности рабочего дня и количества дней.


Кадровое обеспечение


		№

		Наименование должности

		Количество единиц



		1

		Начальник лагеря

		1



		2

		Воспитатель

		5



		3

		Повар

		1



		4

		Помощник повара

		1



		5

		Кухонный рабочий

		2



		6

		Медсестра

		1





Работа с педагогическими кадрами в лагере:


1. Комплектование кадрами 

2. Разработка программы: «Каникулы 2014-2015» 

3. Проведение педсоветов, совещаний (ознакомление с основными направлениями  и задачами коллектива, утверждение программы работы лагеря).


4. Обеспечение методической помощи воспитателям. 


5. Ознакомление педагогического коллектива с нормативно-правовыми документами и должностными обязанностями.


6. Проведение инструктажей:


· условия работы лагеря, его оздоровительные и воспитательные функции.


· Функциональные (должностные) обязанности работников.


· Регламент работы.


· Административно – хозяйственные требования.


· Санитарно – медицинский минимум.


· Нормы техники безопасности.


· План работы лагеря на смену.


6. Проведение ежедневных планёрок для решения всех производственных вопросов и коррекции действий педагогического состава.


Механизм реализации

1.
Совершенствование деятельности пришкольного  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

2.
Профилактика детской безнадзорности в каникулярное время.


3.
Методическое обеспечение разнообразных форм отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период.


4.
Укрепление материально-технической базы летнего отдыха.


5.
Развитие и укрепление связей школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения в  организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков.


 Место проведения.



Лагерь находится на базе начальной школы. Питание организовано в школьной столовой. В распоряжении детей спортивный зал и спортивная площадка.

Общее число детей – 125 человек

Согласно положению – не более 25 человек в отряде.


 Сведения о географии участников.


Дети, посещающие лагерь, проживают и зарегистрированы в с. Гордеевка


 Условия участия в программе.


     Условием участия в программе является:


* заявление родителей;


* наличие медицинской справки, подтверждающей здоровье ребёнка;


* соответствие требованиям приема в лагерь: 


           - учащиеся школы в возрасте с 6 до 16 лет,


           - желание ребенка посещать  этот лагерь.


* отряды формируются на основании возрастных особенностей детей.

Схема управления программой.

		Директор МБОУ «Гордеевская СОШ» 
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		Начальник лагеря
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		Медицинский  работник

		Работники кухни

		воспитатели

		Вожатые

		Отдел образования

		Бухгалтерия









Система контроля за реализацией программы


		№ п/п

		Мероприятие

		Срок проведения

		Ответственные



		1.

		Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.

		Апрель

		Начальник лагеря



		2.

		Анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере.

		1 день смены

		Воспитатели



		3.

		Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.

		В течение смены

		Начальник лагеря,  воспитатели



		4.

		Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.

		Последний день смены

		Воспитатели





В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники


Критерии эффективности реализации программы

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 


Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.


Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.


Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива.


Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга.


Цветовая гамма:


красный – «лидер-организатор»,


синий – «лидер-вдохновитель»


зелёный – «активный участник»


желтый – «исполнитель».


Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», присваивается звание, соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами, подарками.




 Ожидаемые результаты.


Воспитание в духе толерантности способствует формированию у молодежи навыков независимого мышления, критического осмысления и выработки суждений, основанных на моральных ценностях:

- Терпимость к чужим мнениям, верованиям, поведению



- Сострадание



- Принятие другого таким, какой он есть 


- Прощение



- Толерантность



- Уважение прав других



- Сотрудничество, дух партнерства



- Милосердие, 


- Уважение человеческого достоинства 
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[image: image10]Мы надеемся, что участники нашей программы освоят основные принципы толерантности


 
1. Уважение человеческого достоинства всех без исключений людей. 


 
2. Уважение различий. 


 
3. Понимание индивидуальной неповторимости. 


 
4. Взаимодополняемость как основная черта различий. 


 
5. Взаимозависимость как основа совместных действий 


 
6. Культура мира. 


 
7. Сохранение памяти. 
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                                                                                              Приложение № 1


Режим дня




8:30 - 9:00 – Мы рады видеть вас!


приём детей в лагерь,зарядка


 9:00 Эй, дружок, не зевай - на зарядку выбегай!

9:15 Утренняя линейка


Все ребята собрались?



На линейку становись!


9:30 – 10.00
Завтрак


Что голодный хор поет, 


когда повар есть зовет?   


10:00 – 13.00
Мы познаем мир.


отрядные дела, работа кружков, экскурсии,

 
-Кто куда…кто в поход,



Кто в цветник, на огород



Мы же в лес идём все вместе,



Ничего нет интересней



-Загорай и закаляйся,



В быстрой речке искупайся



-Раз пришёл весёлый час,



То играют все у нас!


13:00 – 13.30   Обед

Бери ложку, бери хлеб и садись-ка за обед!



       За столом серьёзный вид,



  Приналяжем и покажем,



  Наш ребячий аппетит!


13.30 – 14.00
общелагерные мероприятия, викторины



Не грустят в семействе нашем:



Мы поём, играем, пляшем



Все занятия хороши



Всё сумеем сделать мы!


14.30 - уход домой.         Наигралась детвора и домой уж всем  пора!  



 До скорой встречи!

 Приложение № 2 


Анкета для родителей


Уважаемые родители, Ваш ребёнок посещает лагерь с дневным пребыванием детей «Непоседы» при МБОУ Гордеевская СОШ. Администрация школы проводит   опрос по итогам работы лагеря и просит Вас ответить на несколько вопросов с целью использования в дальнейшей работе Ваши рекомендации, пожелания.


Спасибо за сотрудничество. С уважением начальник лагеря Н.М. Протасова

Анкета для родителей


1. Фамилия, имя ребёнка, посещающего лагерь


_____________________________________________________________


2. Возраст ребёнка (сколько полных лет)  _____________________________________________________________


3. Сколько раз посещал ребёнок лагерь при МБОУ Гордеевская  СОШ ____________________________________________________________

4. Почему ваша семья выбрала этот лагерь   _____________________________________________________________


5. С каким настроением ребёнок приходит из лагеря, делится ли своими впечатлениями о прожитом в лагере дне  __________________________________________________________________________________________________________________________

6. Ваше отношение к питанию в лагере _____________________________________________________________

7. Планируете ли Вы посещать наш лагерь в дальнейшем _____________________________________________________________

8. Проводились ли воспитателями лагеря с Вами беседы _____________________________________________________________

9. Ваши пожелания, замечания, отзывы о работе лагеря      _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение № 3 


Диагностика первичная

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 


1. Твои первые впечатления от лагеря? ____________________________________


2. Что ты ждешь от лагеря?_______________________________________________


3. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?____________________________________________________________


4. В каких делах ты хочешь участвовать? ___________________________________


5. Что тебе нравиться делать?_____________________________________________


6. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? _________________


7. Кто твои друзья в лагере? ______________________________________________


– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):


Я пришёл  в лагерь, потому, что………………………………………………………….


Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….


Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..


Я боюсь, что…………………………………………………………………………….


Если ты не возражаешь,  напиши также:


Имя…………………….. Фамилия………………………………


Диагностика заключительная


1. Что ты ожидал (а) от лагеря?____________________________________________


2. Что тебе понравилось в лагере?_________________________________________


3. Что тебе не понравилось?______________________________________________


4. С кем из ребят ты подружился?_________________________________________


5. Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?


 _____________________________________________________ ______________                ____________________________________________________________________


6. Было ли скучно в лагере?_______________________________________________


7. Было ли тебе страшно?_________________________________________________


      8.Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? 


9. Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?__________________________________________


            10.Что бы ты хотел(а) пожелать себе?______________________________________


8. Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?_____________________________


9. Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. _________________________________


10. Самое важное событие в лагере? Было или оно?___________________________


11. Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? ______________________


12. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?

________________________________________________________________________


      13 Понравилось ли тебе, как кормили и готовили  в лагере? Поставь оценку повару: (от «5» до  «2»).

             14. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?

– Закончи предложения: 


Я рад, что …………………………………………………………………………………


Мне жаль, что……………………………………………………... …………………….


Я надеюсь, что…………………………………………………………………………….


Если ты не возражаешь, напиши также:


Имя…………………….. Фамилия………………………………


И оставь нам  автограф на память __________________________________


                                          





    Приложение № 4

                                                                 Диагностика


		Вводная


диагностика

		Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:


- анкетирование;


- беседы в отрядах;


- планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей.



		Пошаговая


диагностика

		Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.


Беседы на отрядных сборах.


Форум лагеря (возможность вынесения проблемы, идеи, события в общее обсуждение)



		Итоговая


диагностика

		Анкетирование


Творческий отзыв (рисунок « Наш лагерь»)


Беседы в отрядах 


Цветопись


Народный форум (фабрика достижений лагеря)





                                              Приложение № 5

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период


Инструктажи


*Начальник лагеря:


-  Вводный инструктаж 

* Воспитатели:


- Инструктаж по ПДД 


 - «Правила пожарной безопасности», 

- «Правила поведения детей при прогулках и походах», 

- «Правила при поездках в автотранспорте», 

- «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»;

-  «Правила безопасности при  терактах»,

*Медсестра:


-  «По предупреждению кишечных заболеваний», 

- «Меры безопасности  жизни детей при укусе клещом» 


  Приложение № 6

Наши законы и традиции


1.Закон точности


  Необходимо ценить каждую секунду. Все дела и сборы начинать в срок. Никогда не 


  заставлять себя ждать – не отнимать тем самым у товарища драгоценные минуты.  


2.Закон поднятой руки


  Этот закон учит уважать человеческое слово, человеческую мысль. Если человек 


  поднимает руку, ему необходимо сообщить что-то важное людям. Каждому поднявшему 


  руку- слово.


3. Закон территории (принимается без обсуждения). Без разрешения ребёнок не может покидать лагерь. Будь хозяином  своего лагеря и помни, что рядом соседи, не надо мешать друг другу! Относитесь к территории как к  дому: бережно, заинтересованно, по-хозяйски.


4.Закон доброго отношения к людям


  Доброе отношение к людям это – постоянная готовность сделать что-то для радости   


  другого человека, готовность поступиться личным в интересах коллектива


5.Закон улыбки


  Живи для улыбки товарищей и сам улыбайся в ответ.

6.Закон песни : С песней по жизни веселей. Песня – душа народа  

7.Закон правды: запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив! 


8. Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве. 


9. Закон заботы: прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.


10. Закон добра: будь добр к ближнему и добро вернется к тебе.


11. Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них. 


12. Закон свободы: можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим. 


13. Закон сюрпризов: доброе слово и кошке приятно!


14.Закон водоёма (принимается без обсуждения). Нельзя появляться на водоёме без взрослых!


15. Закон зелени. Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш планету зелёной!


16. Закон дружбы. Один за всех и все за одного! За друзей стой горой!


17. Закон творчества. Творить всегда, творить везде, творить на радость людям!


Заповеди:


· Экипаж – одна семья.


· Один за всех и все за одного.


· Порядок, прежде всего.


· Каждое дело вместе


· Все делай творчески, а иначе зачем?


· Даже если трудно, доведи дело до конца.


· Чистота – залог здоровья.


Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим.


                                              Приложение № 7 


Заповеди воспитателя


· Не ругай детей утром - солнце покажется им серым.


· Не ругай детей днём - небо покажется им хмурым.


· Не ругай детей на ночь - луна покажется им чёрной. Вообще не ругай!


· Критикуй детей не с удовольствием, а с болью. Страдания калечат психику ребёнка.


· Ставь себя на место счастливого и, особенно, несчастного ребёнка.


· Учти: запрет - прежде всего признак твоей слабости, а не силы.


· Старайся как можно чаще говорить «можно».


· Добрый воспитатель - это не тот, кто умеет делать добро, а тот, кто не способен делать зло.


· Работая с детьми, чаще вспоминай себя в детстве, так легче будет их понять.


· Ребёнок в борьбе с несправедливостью чаще получает раны сердца, чем взрослый, он слабее.


· Люби ребёнка таким, каков он есть.


· Каждый ребёнок изначально талантлив.


· Выводи себя и детей на оптимистические рубежи, старайся мыслить позитивно.


· Усталость - первый враг педагогического таланта.


· Достигай успехов в том, что ты любишь, и научи этому своих воспитанников.


· Общение с ребёнком строй на позиции трёх «П»: «понимание» - смотрю на окружающий мир глазами ребёнка; « принятие» - я люблю тебя такого, какой ты есть; «признание» - ты мой партнёр, включаю тебя в свою взрослую жизнь.


Заповеди вожатого


· Умей выслушивать и услышать каждого ребёнка.


· Жалок вожатый, лишенный чувства юмора.


· Помни: от улыбки хмурый день становится светлей, от улыбки – солнышко смеётся.


· Говорят, как пройдёт первый день, так пройдёт и вся смена. Поэтому тщательно планируй первую встречу с детьми.


· В воспитании мелочей не бывает.


                                              







Приложение № 8 


 Особенности контингента детей


Лагерь формируется из числа учащихся школы в возрасте от 6 до 16 лет.


		№

		Категория воспитанников

		Количество учащихся 



		1

		Из многодетных семей

		



		2

		Из социально – незащищённых семей (малообеспеченных)

		



		3

		Из числа опекаемых детей

		



		4

		Из семей одиноких матерей

		



		5

		Дети с ограниченными физическими возможностями (инвалиды)

		



		6

		Дети, состоящие на учёте в ПДН/ КДН

		



		7

		Дети, состоящие на учёте в школе

		



		

		

		



		

		

		





 







Приложение № 9 


Общими для всех отрядов являются тематические дни:

1 июня – Международный день защиты детей


5 июня – Всемирный день охраны окружающей среды


6 июня – Пушкинский день России


12 июня – День независимости России


Приложение № 10


Система информирования общественности и родителей о деятельности школьного оздоровительного лагеря
























Приложение № 11


Система внешних контактов 


школьного оздоровительного лагеря








Приложение № 12

План 


работы по профилактике ДТП  

		№

		Мероприятие 

		Дата 

		Ответственные 



		1

		Конкурс  рисунков «Вот оно какое наше лето!»

		

		Вожатые



		2

		Турнир знатоков ПДД «Внимательный пешеход»

		

		Т.А.Филитова



		3

		Викторина: «Знай правила дорожного движения»

		

		Н.Н. Севрюк



		4

		Игра: «Как по улицам ходить, чтоб потом не охать»

		

		О.В.Иус


А.А. Дегель



		5

		Беседы:


· «Основные правила поведения на улице и дороге»


·  «Наш путь в школу и новые маршруты»


· «Дорожные знаки и их группы»


· «Причины дорожно-транспортных происшествий»

		

		воспитатели





Приложение № 13


Мероприятия по организации лагеря дневного пребывания

		№ п/п

		Мероприятие

		Сроки

		Ответственные



		1.

		Обсуждение проблем занятости детей и подростков в каникулярное время:


- совещание при директоре школы


- собрание методического объединения классных руководителей.

		Апрель

		Директор, зам. дир по ВР, соц. педагог



		2.

		Определение направлений и форм организации каникулярного времени.

		Апрель

		Директор, зам. дир по ВР, соц. педагог



		3.

		Диагностика.


- Учет мнений и запросов родителей.


- Учет пожеланий учащихся по организации каникулярного времени.


- Составление карты занятости учащихся в каникулярное время.


- Удовлетворенность работой лагерной смены.

		Апрель-май


Май


Май


Июнь, июль

		Начальник лагеря






		4.

		Кадровое обеспечение.


- Подбор кадров для организации ЛОУ


- Прохождение медицинской комиссии, подготовка санитарных книжек


- Консультации, индивидуальная работа с педагогическим коллективом по вопросам содержания программы и деятельности лагеря.


- 

		Апрель-май


Май




		Директор, соц. педагог


Начальник лагеря






		5.

		Организация оздоровительного лагеря.


- Формирование нормативно- правовой базы. - Комплектование отрядов


- Разработка  программы лагеря, плана воспитательной работы


- Оформление лагерной смены.


- Подготовка к сдаче приемной комиссии.


- Организация питания в лагере дневного пребывания.

		Май

		Начальник лагеря






		6.

		Проведение лагерной смены

		Июнь




		Начальник ЛОУ педагогический коллектив лагеря



		7.

		Подведение итогов и анализ работы лагеря дневного пребывания


- совещание при директоре школы;


- планерки с педагогическим коллективом лагеря;

		июнь


 ежедневно

		Директор, начальник ЛОУ


Начальник лагеря, педагогический коллектив лагеря





Приложение № 14 

Работа по сплочению коллектива воспитанников


Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

- День приветствий


- Урок этикета: «Путешествие в страну вежливых наук»


- Акция: «Помоги ближнему»


- Мероприятие: «Твори добро»


- Беседа: «доброта в наших сердцах»


- Экскурсия в комнату крестьянского быта: «Фольклорный калейдоскоп»


- Игровая программа: «Я и мои друзья»


- Познавательная программа: «Этикет для всех»


- Коммуникативные игры на знакомство «Давайте дружить», «Будем знакомы, будем дружить», 

- Игры на сплочение коллектива «Мастерская общения», Праздник: «Танцуйте с нами». Праздник: «Парад звёзд», Проектная деятельность – «Дружба – это…»

Приложение № 15

План работы  по ЗОЖ, (профилактике табакокурения, употребления алкоголя и наркотиков)

июнь 2014 г.   


		

		Тема мероприятий 



		

		Групповая работа 



		

		Сюжетно –ролевая игра: «Здоровым быть модно!»



		

		Профилактика вредных привычек «Нет алкоголю» 



		

		Познавательная игровая программа: «Знаешь ли ты свое тело?»



		

		Тематический праздник: «Путь к доброму здоровью»



		

		Фестиваль дружбы народов



		

		Информационный час: «Мы за здоровый образжизни»



		Спортивно-оздоровительная работа 



		

		«Старт дан» – спортивно – развлекательная программа



		

		Спортивная эстафета: «Вперед, спортландцы»



		

		Спортивно – развлекательная программа: «Весёлые старты»



		

		Спортивно – развлекательная игра: «Спорт»



		

		Единый профильный день «День ЗОЖ»



		

		Профилактика вредных привычек «Тропинки здоровья» 





Приложение № 16
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Приложение № 17

Наша песня:

Вот оно какое, наше лето,
Лето яркой зеленью одето,
Лето жарким солнышком согрето,
Дышит лето ветерком.


Ля-ля-ля ля-ля-ля,
Ля-ля-ля-ля-ля ля-ля-ля-ля.
Ля-ля-ля ля-ля-ля,
Ля-ля-ля-ля-ля ля-ля!


На зеленой солнечной опушке
Прыгают зеленые лягушки,
И танцуют бабочки-подружки,
Расцветает все кругом.


Мы в дороге с песенкой о лете,
Самой лучшей песенкой на свете,
Мы в лесу ежа, быть может, встретим,
Хорошо, что дождь прошел.


Ля-ля-ля ля-ля-ля,
Ля-ля-ля ля-ля-ля-ля. 


Мы покрыты бронзовым загаром,
Ягоды в лесу горят пожаром.
Лето это жаркое недаром,
Лето - это хорошо! 

Ля-ля-ля ля-ля-ля,
Ля-ля-ля-ля-ля ля-ля-ля-ля.
Ля-ля-ля ля-ля-ля,
Ля-ля-ля-ля-ля ля-ля!
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