Основные типы уроков:
1. Урок изучения нового. Это: традиционный (комбинированный), лекция, экскурсия, исследовательская работа, учебный и трудовой практикум. Имеет целью изучение и первичное закрепление новых знаний.
2. Урок закрепления знаний. Это: практикум, экскурсия, лабораторная работа, собеседование, консультация. Имеет целью выработку умений по применению знаний.
3. Урок комплексного применения знаний. Это: практикум, лабораторная работа, семинар и т.д. Имеет целью выработку умений самостоятельно применять знания в комплексе, в новых условиях.

4. Урок обобщения и систематизации знаний. Это: семинар, конференция, круглый стол и т.д. Имеет целью обобщение единичных знаний в систему.
5. Урок контроля, оценки и коррекции знаний. Это: контрольная работа, зачет, коллоквиум, смотр знаний и т.д. Имеет целью определить уровень овладения знаниями, умениями и навыками.
Классификация уроков нетрадиционной формы

	Т и п ы  у р о к о в

	
	Уроки формирования новых знаний
	Уроки обучения умениям и навыкам
	Уроки повторения и обобщения знаний
	Уроки проверки и учета ЗУН учащихся
	Комбини-

рованные

уроки

	
	Уроки лекционной формы, уроки-экспедиции

(путешествия),

уроки-исследования, 

уроки-инсце-

нировки, 

учебные конференции

(пресс-конференции),

интегрированные
	Практикумы,

сочинения,

уроки-диалоги,

уроки с роле-

вой, деловой игрой
	Семинары внеклассного чтения, 

повторительно-

обобщающие, 

диспуты,

игровые: КВН,

«Что? Где?

Когда?», «Поле

чудес» и др.

Интегрированные

театрализованные

(урок-суд),

уроки-консуль_

тации, уроки-

конкурсы,

уроки-соревно-

вания.
	Зачетные, 

викторины,

конкурсы,

смотр знаний,

защита

творческих работ,

проектов, творческие отчеты.
	


Структурные элементы учебного занятия
ЭТАПЫ.  Дидактические задачи.  Показатели реального результата решения задачи.

1. Организация начала занятия. Подготовка учащихся к работе на занятии. Полная готовность класса и оборудования, быстрое включение учащихся в деловой ритм.
2. Проверка выполнения домашнего задания. Установление правильности и осознанности выполнения домашнего задание всеми учащимися, выявление пробелов и их коррекция.Оптимальность сочетания контроля, самоконтроля и взаимоконтроля для установления правильности выполнения задания и коррекции пробелов.

3. Подготовка к основному этапу занятия. Обеспечение мотивации и принятия учащимися цели, учебно-познавательной деятельности, актуализация опорных знаний и умений.Готовность учащихся к активной учебно-познавательной деятельности на основе опорных знаний.
4. Усвоение новых знаний и способов действий.Обеспечение восприятия осмысления и первичного запоминания знаний и способов действий, связей и отношений в объекте изучения.Активные действия учащихся с объемом изучения; максимальное использование самостоятельности в добывании знаний и овладении способами действий.
5. Первичная проверка понимания.Установление правильности и осознанности усвоения нового учебного материала; выявление пробелов и неверных представлений и их коррекция. Усвоение сущности усваиваемых знаний и способов действий на репродуктивном уровне. Ликвидация типичных ошибок и неверных представлений у учащихся.
6. Закрепление знаний и способов действий. Обеспечение усвоения новых знаний и способов действий на уровне применения в измененной ситуации.Самостоятельное выполнение заданий, требующих применения знаний в знакомой и измененной ситуации.
7. Обобщение и систематизация знаний. Формирование целостной системы ведущих знаний по теме, курсу; выделение мировоззренческих идей. Активная и продуктивная деятельности учащихся по включений части в целое, классификации и систематизации, выявлению внутрипредметных имежкурсовых связей.
8. Контроль и самопроверка знаний. Выявление качества и уровня овладения знаниями и способами действий, обеспечение их коррекции. Получение достоверной информации о достижении всеми учащимися планируемых результатов обучения.
9. Подведение итогов занятий. Дать анализ и оценку успешности достижения цели и наметить перспективу последующей работы. Адекватность самооценки учащегося оценке учителя. Получение учащимися информациио реальных результатах учения.
10. Рефлексия. Мобилизация учащихся на рефлексию своего поведения (мотивации, способов деятельности, общения). Усвоение принципов саморегуляции и сотрудничества.Открытость учащихся в осмыслении своих действий и самооценке. Прогнозирование способов саморегуляции и сотрудничества.
11. Информация о домашнем задании. Обеспечение понимания цели, содержания и способов выполнения домашнего задания. Проверка соответствующих записей.Реализация необходимых и достаточных условий для успешного выполнения домашнего задания всеми учащимися в соответствии с актуальным уровнем их развития.
Этапы комбинированного урока:

Организация начала урока 
Проверка выполнения домашнего задания 
Всесторонняя проверка знаний 
Подготовка к усвоению нового учебного материала. 
Усвоение новых знаний. 
Первичная проверка понимания учащимися нового материала. 
Закрепление новых знаний. 
Подведение итогов урока. 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ УРОКА. РЕФЛЕКСИЯ.
Один из принципов развивающего обучения - принцип активности и сознательности. Ребенок может быть активен, если осознает цель учения, его необходимость, если каждое его действие является осознанным и понятным. Обязательным условием создания развивающей среды на уроке является этап рефлексии. Слово рефлексия происходит от латинского reflexio – обращение назад. Словарь иностранных слов определяет рефлексию как размышление о своем внутреннем состоянии, самопознание. Толковый словарь русского языка трактует рефлексию как самоанализ. В современной педагогике под рефлексией понимают самоанализ деятельности и её  результатов.
Рефлексия может осуществляться не только в конце урока, как это принято считать, но и на любом его этапе. Рефлексия направлена на осознание пройденного пути, на сбор в общую копилку замеченного обдуманного, понятого каждым. Её цель не просто уйти с урока с зафиксированным результатом, а выстроить смысловую цепочку, сравнить способы и методы, применяемые другими со своими.
Исходя из функций рефлексии предлагается следующая классификация:

рефлексия настроения и эмоционального состояния

рефлексия деятельности 

рефлексия содержания учебного материала
Проведение рефлексии настроения и эмоционального состояния целесообразно в начале урока с целью установления эмоционального контакта с группой и в конце деятельности. Применяются карточки с изображением лиц, цветовое изображение настроения, эмоционально-художественное оформление (картина, музыкальный фрагмент).
Рефлексия деятельности дает  возможность осмысления способов и приемов работы с учебным материалом, поиска наиболее рациональных. Этот вид рефлексивной деятельности приемлем на этапе проверки домашнего задания,  защите проектных работ. Применение этого вида рефлексии в конце урока дает возможность оценить активность каждого на разных этапах урока, используя например прием «лестницы успеха». Эффективность решения поставленной учебной задачи (проблемной ситуации) можно оформить в виде графического организатора «рыбья кость»

Рефлексия содержания учебного материала используется для выявления уровня осознания содержания пройденного. Эффективен прием незаконченного предложения, тезиса, подбора афоризма, рефлексия достижения цели с использованием «дерева целей»,  оценки «приращения» знаний и достижения целей (высказывания Я не знал… - Теперь я знаю…); прием анализа субъективного опыта и достаточно известный прием синквейна, который помогает выяснить отношение к изучаемой проблеме, соединить старое знание и осмысление нового.
Обычно в конце урока подводятся его итоги,  обсуждение того, что узнали, и того, как работали – т.е. каждый оценивает свой вклад в достижение поставленных в начале урока целей, свою активность, эффективность работы класса, увлекательность и полезность выбранных форм работы.  Ребята по кругу высказываются одним предложением, выбирая начало фразы из рефлексивного экрана на доске:

сегодня я узнал…

было интересно…

было трудно…

я выполнял задания…

я понял, что…

теперь я могу…

я почувствовал, что…

я приобрел…

я научился…

у меня получилось …

я смог…

я попробую…

меня удивило…

урок дал мне для жизни…

мне захотелось…
Для подведения итогов урока можно воспользоваться упражнением «Плюс-минус-интересно». Это упражнение можно выполнять как устно, так и письменно, в зависимости от наличия времени. Для письменного выполнения предлагается заполнить таблицу из трех граф. В графу «П» - «плюс» записывается все, что понравилось на уроке, информация и формы работы,  которые вызвали положительные эмоции, либо по мнению ученика могут быть ему полезны для достижения каких-то целей. В графу «М» - «минус» записывается все, что не понравилось на уроке, показалось скучным, вызвало неприязнь, осталось непонятным, или информация, которая, по мнению ученика, оказалась для него не нужной, бесполезной с точки зрения решения жизненных ситуаций. В графу «И» - «интересно» учащиеся вписывают все любопытные факты, о которых узнали на уроке и что бы еще хотелось узнать по данной проблеме, вопросы к учителю. Эту таблицу придумал Эдвард де Боно, доктор медицинских наук, доктор философии Кембриджского университета, специалист в области развития практических навыков в области мышления. Это упражнение позволяет учителю взглянуть на урок глазами учеников, проанализировать его с точки зрения ценности для каждого ученика. Для учащихся наиболее важными будут графы «П» и «И», так как в них будут содержаться памятки о той информации, которая может им когда-нибудь пригодиться.

В конце урока можно дать ребятам небольшую анкету, которая позволяет осуществить самоанализ, дать качественную и количественную оценку уроку. Некоторые пункты можно варьировать, дополнять, это зависит от того, на какие элементы урока обращается особое внимание. Можно попросить учащихся аргументировать свой ответ.1.На уроке я работал

2.Своей работой на уроке я

3.Урок для меня показался

4.За урок я

5.Мое настроение

6.Материал урока мне был
7.Домашнее задание мне кажется
активно / пассивно

доволен / не доволен

коротким / длинным

не устал / устал

стало лучше / стало хуже

понятен / не понятен

полезен / бесполезен

интересен / скучен

легким / трудным

интересно / не интересно
Для оценивания учащимися своей активности и качества своей работы на уроке предлагаю ребятам на листочке условно отмечать свои ответы: 

«V» - ответил по просьбе учителя, но ответ не правильный

«W» - ответил по просьбе учителя, ответ правильный

«| »  - ответил по своей инициативе, но ответ не правильный

«+» - ответил по своей инициативе, ответ правильный

«0» - не ответил.
Обсуждая в конце урока результаты своих наблюдений,  учащиеся смогут объективно оценить свою активность и качество работы.

Для того, чтобы закончить урок на положительной ноте можно воспользоваться одним из вариантов упражнении «Комплимент» (Комплимент-похвала, Комплимент деловым качествам, Комплимент в чувствах), в котором учащиеся оценивают вклад друг друга в урок и благодарят друг друга и учителя за проведенный урок. Такой вариант окончания урока дает возможность удовлетворения потребности в признании личностной значимости каждого.
Концепция развивающего обучения предполагает научить школьников работать в разных режимах (индивидуальный, групповой, коллективный) Коллективная учебная деятельность создает условия для овладения иноязычным общением. Поэтому рефлексивная деятельность, как любая другая, может организовываться в индивидуальной и групповой форме. Чтобы показать учащимся, как они работали в группе, каков уровень их коммуникации, анализируется не только результат, но и процесс работы, который можно оценить по следующему алгоритму:
Как общение в ходе работы влияло на выполнение задания?

- делало её более эффективной

- тормозило выполнение задания

- не позволило точно выполнить задачу, испортило отношения в группе
На каком уровне в большей степени осуществлялось общение в группе?

обмен информацией

взаимодействие

взаимопонимание

были равномерно задействованы все уровни
Какого уровня коммуникативные трудности испытывали участники группы при выполнении задания?

недостаток информации

недостаток средств коммуникации (речевых образцов, текстов и др.)

трудности в общении
Какой стиль общения преобладал в работе?

ориентированный на человека

ориентированный на выполнение задания

Сохранилось ли единство группы в ходе выполнения задания?

в группе сохранилось единство и партнерские отношения

единство группы в ходе работы было нарушено
Кто или что сыграло решающую роль в том, что произошло в группе?

лидер, выдвинувшийся в ходе работы

нежелание наладить контакт большинства участников группы

непонимание задачи, поставленной для совместной работы

сама задача оказалась неинтересной, трудной
Рефлексивная контрольно-оценочная деятельность при организации коллективно-учебной деятельности в группе предполагает включение каждого учащегося в действие взаимоконтроля и взаимооценки. Для этого используются оценочные карты, цель которых – научить адекватно оценивать себя и других. Можно предложить учащимся сделать краткие записи – обоснования оценки в виде похвалы, одобрения, пожелания и т.д.
Все, что делается на уроке по организации рефлексивной деятельности – не самоцель, а подготовка в сознательной внутренней рефлексии развитию очень важных качеств современной личности: самостоятельности, предприимчивости и конкурентоспособности.
Однако, процесс рефлексии должен быть  многогранным, так как оценка должна проводиться не только личностью самой себя, но и окружающими людьми. Таким образом, рефлексия на уроке – это совместная деятельность учащихся и учителя, позволяющая совершенствовать учебный процесс, ориентируясь на личность каждого ученика.
Памятка для самоанализа занятия.

А. Каков был замысел, план проведения занятия и почему?

1. Каковы главные основания выбора именно такого замысла урока?

1.1. Каково место данного урока в теме, разделе, курсе, в системе  уроков?

1.2. Как он связан с предыдущими уроками, на что  в них опирается?

1.3. Как урок работает на последующие уроки темы, разделы (в том числе других предметов)?

1.4. Как были учтены при  подготовке к уроку программные требования, образовательные стандарты, стратегии развития данной школы?

1.5. В чем видится специфика этого урока, его особое предназначение?

1.6. Как и почему была выбрана именно предложенная форма занятия (и тип урока)?

2. Какие особенности учащихся класса были учтены при подготовке к уроку (и почему именно эти особенности)?

3. Какие главные задачи решались на уроке и почему?

4. Чем обосновывается выбор структуры и темпа проведения урока?

5. Чем обосновывается конкретный ход урока? характер взаимодействия учителя и учащихся? Почему были избраны именно  такое содержание, такие методы, средства, формы обучения?

 6. Какие условия (социально-психологические, гигиенические,  учебно-материальные, эстетические) были созданы для проведения урока и почему?

Б. Были ли изменения (отклонения, усовершенствования) по сравнению с первоначальным планом в ходе урока? какие? почему? К чему они привели?

В. Удалось ли:

· решить на необходимом (или даже оптимальном) уровне поставленные задачи урока и получить соответствующие им результаты обучения;

· избежать перегрузки и переутомления учащихся;

· сохранить и развить продуктивную мотивацию учения, настроения, самочувствия? Какова общая самооценка урока?

Г. Каковы причины успехов и недостатков проведенного урока? Каковы неиспользованные резервные возможности? Что в этом уроке следовало бы сделать иначе, по-другому?

Д. Какие выводы из урока необходимо сделать на будущее?

  СХЕМА АНАЛИЗА (САМОАНАЛИЗА) 

ЛИЧНОСТНО ОРИЕНТИРОВАННОГО УРОКА
	Психолого-дидактические характеристики урока
	Признаки конкретной пси​холого-дидактической ха​рактеристики (технологиче​ские показатели)
	Данный признак на уроке был
выражен ярко
	Данный признак на уроке был
выражен слабо
	Данный при​знак на уроке отсутствовал

	1. Организационно – деятельностные аспекты ориентированного урока

	1. Ориентация на

формирова​ние

 деятель​ности 

(а не на передачу 

информации)

	Раскрытие и обсуждение спо​собов учебной работы, кото​рыми пользовались ученики
	
	
	

	
	Знакомство учеников с ра​циональными способами ус​воения материала
	
	
	

	
	Постановка на уроке учебных задач
	
	
	

	
	Освоение на уроке учебных действий
	
	
	

	
	Обучение учеников рефлек​сии, оценке действий, усилий, результатов, контролю за процессом деятельности
	
	
	

	2. Организация
развивающего
пространства
(обеспечение
развивающего
потенциала
урока)

	Использование сюжетно-ролевых игр, элементов тре​нинга, анализа ситуаций и/или их моделей
	
	
	

	
	Преобладание на уроке учеб​ных заданий продуктивного (творческого) характера (а не репродуктивного)
	
	
	

	
	Постановка и организация разрешения проблемных си​туаций
	
	
	

	
	Использование диагно​стических заданий, приемов, процедур, ориентированных на изучение личностного раз​вития учеников
	
	
	

	
	Использование нетра​диционных форм урока (се​минар, экскурсия, состязание, диспут, деловая игра и др.)
	
	
	

	3. Реализация 

индивидуаль​ного

 подхода

	Использование приемов внешней и внутренней диф​ференциации
	
	
	

	
	Обеспечение дозированной помощи взрослого ученикам (в соответствии с зоной бли​жайшего развития)
	
	
	

	
	Создание ситуаций, позво​ляющих ученикам проявлять свои способности, возможно​сти, интересы (то есть индивидуальность)
	
	
	

	
	Обеспечение вариативности (свободный выбор средств и форм самовыражения на ос​нове предложенных альтер​натив)
	
	
	

	
	Создание ситуаций успеха (ак​центирование внимания на дос​тижениях и успехах учеников)
	
	
	

	2. Создание условий для развития субъектной позиции учеников

	1. Актуализация  

и обогащение субъектного опыта учеников

	Обращение к ранее накоп​ленным знаниям и умениям учеников
	
	
	

	
	Стимулирование учеников к самостоятельному выбору и использованию различных способов выполнения зада​ния
	
	
	

	
	Создание ситуаций нравст​венного выбора
	
	
	

	
	Обращение к версиям учени​ков при поиске вариантов ре​шения познавательной зада​чи (проблемы)
	
	
	

	
	Организация познания через переживание, актуализацию чувственного опыта
	
	
	

	2. Развитие 

ак​тивности 

уча​щихся в 

учеб​ной 

деятель​ности

	Организация исследо​вательской деятельности на уроке (порученных исследо​вательских заданий на дом)
	
	
	

	
	Создание ситуации самостоя​тельного поиска ответа на поставленный учителем во​прос
	
	
	

	
	Выявление мнения учащихся об уроке, о характере взаи​модействия на уроке
	
	
	

	
	Поощрение вопросов учени​ков, обеспечение возможно​сти задавать вопросы
	
	
	

	
	Поощрение инициативы, са​мостоятельности в учебном процессе


	
	
	

	3. Создание ус​ловий для раз​вития готовно​сти ученика к самоопреде​лению (в т.ч. личной ответ​ственности за результаты учебной дея​тельности)
	Побуждение учеников к само​оценке, самоконтролю, само​анализу деятельности
	
	
	

	
	Создание ситуаций самостоя​тельного планирования своей деятельности, выбора действий
	
	
	

	
	Помощь в осознании моти​вов собственных действий, поведения,деятельности
	
	
	

	
	Обучение целеполаганию (приемам, последовательно​сти, классификации)
	
	
	

	
	Создание ситуаций, обеспе​чивающих самопознание учащихся
	
	
	

	3. Проявление личностно ориентированной (ЛИЧНОСТНО-ГУМАННОЙ) ПОЗИЦИИ ПЕДАГОГА

	1.Проявление 

ценностного 

от​ношения 

к лич​ности 

учащихся

	Заинтересованная реакция учителя на предложения, по​желания, замечания(мнение) каждого ученика
	
	
	

	
	«Считывание» учителем эмоционального состояния отдельных учеников и реаги​рование на него
	
	
	

	
	Отделение оценки действий ученика от личного отноше​ния к нему педагога
	
	
	

	
	Акцентирование учителем важности мнения и участия ка​ждого в урочной деятельности
	
	
	

	
	Акцентирование внимания на позитивных личностных каче​ствах учащихся, их поощрение
	
	
	

	2. Реализация 

учителем новых педагогических функций(ролей)

	Учитель как собеседник (функция эмоциональной поддержки)
	
	
	

	
	Учитель как человек, соз​дающий условия для учения (фасилитаторская функция)
	
	
	

	
	Учитель как исследователь (исследовательская функция)
	
	
	

	
	Учитель как психотерапевт (функция педагогической поддержки)
	
	
	

	
	Учитель как эксперт (консуль​тативная, рекомендательная)
	
	
	

	IV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛИЧНОСТНО-ГУМАННЫХ ВЗАИМООТНОШЕНИИ МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

	1. Организация 

равноправного 

партнерского 

общения в ходе 

учебного

 взаи​модействия

	Приоритет диалогических форм общения
	
	
	

	
	Организация сотрудничества учеников между собой
	
	
	

	
	Обращение учителя к учени​кам по имени
	
	
	

	
	Свободное и открытое выра​жение учениками своего мне​ния без опасения критики
	
	
	

	
	Учитель стремится постоянно получать от учащихся «об​ратную связь»
	
	
	

	2. Создание 

бла​гоприятного

 психологи​ческого

 климата на уроке,

 атмо​сферы добро​желательности и 

комфорта
	Доброжелательность, спокой​ствие, уравновешенность учи​теля
	
	
	

	
	Внимательность к ученику и его проблемам
	
	
	

	
	Отсутствие демонстрации своего превосходства над учащимися
	
	
	

	
	Свободное и легкое вступле​ние учеников в диалог с учите​лем и друг с другом
	
	
	

	
	Стимулирование положи​тельных эмоций во время урока
	
	
	

	3. Создание атмосферы взаимной 

заин​тересованно​сти 

в работе друг друга,

сотрудничества
	Организация ситуаций взаи​мопомощи между учениками
	
	
	

	
	Использование таких учебных заданий, где сильна взаимо​зависимость результатов ин​дивидуальной и групповой работы
	
	
	

	
	Организация работы учащих​ся в парах
	
	
	

	
	Организация групповой рабо​ты учащихся
	
	
	

	
	Подчеркивание значимости достижений (успеха) каждого в решении общей учебной задачи
	
	
	


Схема системного анализа традиционного  урока.
	
	Город
	Школа
	Дата

	Класс
	Предмет
	Номер урока по расписанию
	Смена

	Количество учащихся по списку, чел.
	Отсутствовало,
чел.
	Опоздали, чел.

	Цель посещения урока

	

	Тема (раздел)

	

	Тема данного урока

	


	
	5
	4
	3
	2
	I

	1. Цели урока (их реализация)
	
	
	
	
	

	Обучающая: учитель определяет цели урока, информи​рует учащихся о путях реализации целей на уроке
	
	
	
	
	

	Развивающая:  цели   носят характер,  стимулирующий познавательную деятельность учащихся на уроках
	
	
	
	
	

	Воспитывающая: на уроках математики воспитываю​щие цели нечётко сформулированы
	
	
	
	
	

	2. Тип урока (подчеркнуть):
	
	
	
	
	

	Урок усвоения новых знаний 
	
	
	
	
	

	Урок усвоения навыков и умений
	
	
	
	
	

	Урок применения знаний и умений
	
	
	
	
	

	Урок обобщения и систематизации знаний 
	
	
	
	
	

	Урок проверки, оценки, корректировки знаний, умений, навыков
	
	
	
	
	

	Комбинированный урок 
	
	
	
	
	

	Фамилия, имя отчество учителя

	Тарификационная категория (подчеркнуть) учитель; учитель II категории, учитель I категории; учи​тель высшей категории; заслуженный учитель; др.
	
	
	
	
	

	Личность учителя:
	
	
	
	
	

	Эрудиция
	
	
	
	
	

	Увлеченность
	
	
	
	
	

	Педагогический такт
	
	
	
	
	

	Этика
	
	
	
	
	

	Доброжелательность
	
	
	
	
	

	Культура речи
	
	
	
	
	

	Внешний вид и др.
	
	
	
	
	

	Организационные качества:
	
	
	
	
	

	Контакт с классом 
	
	
	
	
	

	Умение организовывать работу класса, включая элемен​ты научной организации труда
	
	
	
	
	

	Требовательность и объективность
	
	
	
	
	

	Воспитание личным примером
	
	
	
	
	

	Личность учителя представляет интерес для школьников
	
	
	
	
	

	4. Учащиеся - особенности класса - сильный, сред​ний, слабый 
	
	
	
	
	

	Уровень   работоспособности   учащихся   (устойчивость внимания, интереса, др.)
	
	
	
	
	

	Владение учащимися элементами научной организации труда (умение экономно использовать время, оборудо​вание, рабочее время, использование рациональных ме​тодов работы и др.)
	
	
	
	
	

	Активность учащихся
	
	
	
	
	

	Дисциплина учащихся на уроке
	
	
	
	
	

	Анализ структуры урока
	
	
	
	
	

	1. Соответствие целям и типу урока:
	
	
	
	
	

	Время, потраченное на опрос, соответствовало структу​ре уроков
	
	
	
	
	

	Формирование понятий, умений и навыков
	
	
	
	
	

	Закрепление
	
	
	
	
	

	Подведение итогов
	
	
	
	
	

	Объяснение домашнего задания
	
	
	
	
	

	2. Организация выявления знаний
	
	
	
	
	

	Методы опроса (подчеркнуть):
	
	
	
	
	

	устные, письменные, графические, автоматизированные практические.
	
	
	
	
	

	Виды опроса(подчеркнуть):
	
	
	
	
	

	фронтальный, индивидуальный, комбинированный, др.
	
	
	
	
	

	Активность учащихся при опросе
	
	
	
	
	

	Включение всех учащихся в опрос
	
	
	
	
	

	Подготовка учащихся к восприятию нового материала
	
	
	
	
	

	3. Изучение нового материала
	
	
	
	
	

	Соответствие материала урока требованиям программы
	
	
	
	
	

	Активизация мыслительной деятельности, проблемные вопросы
	
	
	
	
	

	Объяснение нового материала учителем при помощи учащихся
	
	
	
	
	

	Самостоятельная   работа   на  уроке  (научность,   идей​ность, логичность изложения, выделение главного, вы​явление причинно-следственных св.)
	
	
	
	
	

	Опора на образы (символические, графические, художе​ственные), ТСО
	
	
	
	
	

	Работа   с   учебником,   первоисточниками,   словарями, справочниками  
	
	
	
	
	

	Использование практического опыта учащихся
	
	
	
	
	

	Степени формирования новых понятий, представлений, навыков и умений
	
	
	
	
	

	Межпредметные связи
	
	
	
	
	

	4. Закрепление
	
	
	
	
	

	Время, потраченное на повторение нового материала
	
	
	
	
	

	Способы закрепления (подчеркнуть):
устные, письменные, графические, практические работы
	
	
	
	
	

	Разнообразие форм самостоятельной работы с классом, по группам, индивидуально
	
	
	
	
	

	Включение учащихся в практическую деятельность
	
	
	
	
	

	Взаимоконтроль, самоконтроль, самооценка учащихся
	
	
	
	
	

	5. Подведение итогов урока
	
	
	
	
	

	Кто подводил? подводил учитель подводил учащийся не подведены
	
	
	
	
	

	Выделение главного, изученного на уроке
	
	
	
	
	

	Демонстрация уровня владения новым материалом
	
	
	
	
	

	Выявление типичных ошибок, пути их преодоления
	
	
	
	
	

	6.Задание на дом

	
	
	
	
	

	Целесообразн.:
- слишком сложно,
- нормаль​но,
- упрощен​но
	Дозировка:
- большая,
- нормаль​ная,
- малая
	По характе​ру:
- трениро​вочное,
- творче​ское
	Дифференциа​ция:
- для сильных учащихся,
- для слабых учащихся,
- общее для всех
	
	
	
	
	

	Инструктирование  учащихся  перед  выполнением  до​машнего задания

	
	
	
	
	

	7. Дифференцированный подход к учащимся на про​тяжении всего урока
	
	
	
	
	

	Работа с сильными учащимися
	
	
	
	
	

	Работа со слабыми учащимися
	
	
	
	
	

	Результативность урока
	
	
	
	
	

	1.   Реализация  обучающей   цели  урока   (степень усваиваемости материала)
	
	
	
	
	

	полнота знаний, умений, навыков
	
	
	
	
	

	осознанность и действенность знаний
	
	
	
	
	

	прочность знаний, усвоенных на предыдущем уроке
	
	
	
	
	

	2. Реализация развивающей цели урока
	
	
	
	
	

	развитие воображения - репродуктивного, творческого
	
	
	
	
	

	развитие наглядно-действенного, образного, абстрактно-логического мышления
	
	
	
	
	

	умение анализировать, синтезировать, сравнивать, абст​рагировать, конкретизировать, обобщать
	
	
	
	
	

	3. Реализация воспитывающей цели урока
	
	
	
	
	

	нравственное воздействие (правовое, эстетическое, тру​довое, политехническое и т. д.)
	
	
	
	
	

	профориентация, экономическое, экологическое, физи​ческое, санитарно-гигиеническое
	
	
	
	
	

	воспитание   культуры   умственного   труда   (элементы НОТ)
	
	
	
	
	

	4. Общие итоги урока
	
	
	
	
	

	мотивация школьников на всех этапах урока
	
	
	
	
	

	соблюдение дидактических принципов
	
	
	
	
	

	интерес учащихся к уроку
	
	
	
	
	

	морально-психологическая обстановка на уроке, демо​кратизация взаимоотношений между учителем  и уча​щимися
	
	
	
	
	

	реализация принципа педагогического сотрудничества, самоуправления школьников на уроке
	
	
	
	
	

	5. Выводы и предложения
	
	
	
	
	

	Положительные   особенности   урока

	Замечания, предложения, рекомендации:


Опорная таблица к анализу урока (Конаржевский Ю.А.)
	 Организационный этап

	1.   Дидактическая   задача этапа
	- подготовить учащихся к работе на уроке.

	2. Содержание этапа:
	взаимные приветствия учителя и учащихся; фиксация отсутствующих; проверка внешнего состояния классного помещения; проверка под​готовленности учащихся к уроку (рабочее ме​сто, рабочая поза, внешний вид); организация внимания.

	3. Условия достижения положительных результа​тов:
	кратковременность организационного момента; полная готовность класса к работе; быстрое включение учащихся в деловой ритм; органи​зация внимания всех учащихся.

	4. Показатели выполне​ния дидактической задачи этапа:
	требовательность, сдержанность, собранность учителя; систематичность (из урока в урок) ор​ганизационного воздействия; последователь​ность в предъявлении требований.

	Этап проверки домашнего задания

	1.   Дидактическая   задача этапа
	установить правильность и осознанность вы​полнения домашнего задания всеми учащимися, устранить в ходе проверки обнаруженные пробелы в знаниях, совершенствуя при этом знания, умения, навыки.

	2. Содержание этапа
	выяснение степени усвоения заданного на дом материала; определение типичных недостатков в знаниях и их причин; ликвидация обнаружен​ных недочетов.

	3.  Условия достижения положительных результатов
	оперативность учителя, целевая направлен​ность его деятельности; использование учите​лем системы приемов, позволяющих опреде​лить выполнение домашнего задания у боль​шинства учащихся класса.

	4. Показатели выполне​ния дидактической задачи этапа:

	возможность учителя за короткий промежуток времени (5-7 мин) установить уровень знаний у большинства учащихся и типичные недостатки; возможность в ходе проверки домашнего зада​ния актуализировать и скорректировать опор​ные понятия, ликвидировать причины обнару​женных недостатков; высокая степень выявле​ния качества знаний изученного учащимися дома.

	Этап всесторонней проверки знаний

	1.   Дидактическая   задача этапа

	- глубоко и всесторонне проверить знания 1-4 учащихся, выявив причины обнаруженных пробелов в знаниях и умениях; стимулировать опрашиваемых и весь класс к овладению ра​циональными приемами учения и самообразо​вания.



	2. Содержание этапа:

	проверка различными методами объема и качества усвоения материала; проверка характера мышления учеников; проверка степени сформированности общеучебных навыков и умений; комментирование ответов учащихся; оценка знаний, умений и навыков.



	3. Условия достижения положительных результа​тов:

	использование самых различных методов про​верки знаний, начиная от фронтальной беседы, индивидуального опроса и кончая тестовой проверкой, которая дает возможность за 10-15 мин. получить ответы на 10-20 вопросов от учащихся всего класса; постановка дополни​тельных вопросов для проверки прочности, глубины, осознанности знаний; создание при опросе нестандартных ситуаций; привлечение с помощью специальных заданий всех учащихся к активному участию в поиске более полных и правильных ответов на поставленные вопросы; создание атмосферы важности работы, осуществляемой на данном этапе.



	4. Показатели выполне​ния дидактической задачи этапа
	проверка учителем не только объема и пра​вильности знаний, но также их глубины, осоз​нанности, гибкости и оперативности, умения использовать их на практике; рецензирование ответов учащихся, направленное на выяснение положительных и отрицательных сторон в их знаниях, умениях и навыках и на указание того, что необходимо сделать для усовершенствова​ния приемов самостоятельной работы; актив​ная деятельность всего класса в ходе проверки знаний отдельных учащихся.



	Этап подготовки учащихся к активному и сознательному усвоению нового материала

	1.   Дидактическая   задача этапа
	организовать и направить к цели познаватель​ную деятельность учащихся.



	2. Содержание этапа:
	сообщение темы, цели и задач изучения нового материала; показ его практической значимости; постановка перед учащимися учебной пробле​мы.



	3.   Условия  достижения положительных результатов

	предварительная формулировка учителем цели, оценка значимости для учащихся нового учеб​ного материала, учебной проблемы, фиксация этого в поурочном плане; умение учителя четко и однозначно определить образовательную цель урока, показать ученикам, чему они долж​ны научиться в ходе урока; какими знаниями, умениями и навыками овладеть; вариативность приемов сообщения учащимся цели на различ​ных уроках.



	4. Показатели выполне​ния дидактической задачи этапа:

	активность познавательной деятельности уча​щихся на последующих этапах; эффективность восприятия и осмысления нового материала; понимание учащимися практической значимо​сти изучаемого материала (выясняется на по​следующих этапах урока).

	Этап усвоения новых знаний

	1. Дидактическая задача этапа

	- дать учащимся конкретное представление об изучаемых фактах, явлениях, основной идее изу​чаемого вопроса, правила, принципа, закона, до​биться от учащихся восприятия, осознания пер​вичного обобщения и систематизации новых зна​ний; усвоения учащимися способов, путей, средств, которые привели к данному обобщению; на основе приобретенных знаний вырабатывать соответствующие умения и навыки.

	2. Содержание этапа:

	организация внимания; сообщение учителем но​вого материала; обеспечение восприятия, осозна​ния, систематизации и обобщения материала уча​щимися.

	3. Условия достиже​ния положительных ре​зультатов
	использование приемов, усиливающих воспри​ятие существенных сторон изучаемого материала, полное и точное определение отличительных признаков изучаемых объектов, явлений; вычленение изучаемых объектах, явлениях наиболее суще​ственных признаков и фиксация на них внимания учащихся;   запись   в   тетрадях   формулировок, опорных пунктов плана, тезисов конспекта; ис​пользование приемов мышления, анализа, синте​за, сравнения, абстрагирования, обобщения, кон​кретизации; постановка перед учащимися учеб​ной проблемы, создание проблемной ситуации, постановка эвристических вопросов; составление таблиц первичного обобщения материала, когда это  возможно;  актуализация  личного  опыта и шорных знаний учащихся; словарная работа.

	4. Показатели выпол​нения дидактической задачи этапа:

	при использовании метода эвристической беседы, самостоятельной работы учащихся в сочетании с беседой, использовании компьютерной техники показателем эффективности усвоения учащимися новых знаний и умений является правильность их ответов и действий в процессе беседы и активное участие класса в подведении итогов самостоя​тельной работы, а также качество знаний учащих​ся на последующих этапах обучения.

	Этап проверки понимания учащимися нового материала

	1.   Дидактическая   задача 

этапа
	- установить, усвоили или нет учащиеся связи  между фактами, содержание новых понятий закономерности; устранить обнаруженные пробелы.

	2. Содержание этапа:

	проверка учителем глубины понимания учащимися учебного материала, внутренних закономерностей и связей сущности новых понятий.

	3.  Условия достижения 

положительных результатов

	постановка   вопросов,   требующих   активной мыслительной деятельности учащихся; создание нестандартных ситуаций при использова​нии знаний; обращение учителя к классу с тре​бованием дополнить, уточнить или исправить ответ ученика, найти другое, более рациональ​ное решение и т.д.; учет дополнительных отве​тов (по количеству и характеру) при выяснении пробелов в понимании учащимися нового ма​териала.

	4. Показатели выполне​ния 

дидактической задачи этапа:
	учитель опрашивает средних и слабых учени​ков, класс привлекается к оценке их ответов; по ходу проверки учитель добивается устранения пробелов в понимании учащимися нового ма​териала; основной критерий выполнения ди​дактической задачи - уровень осознанности нового материала большинством слабых и средних учеников.

	Этап закрепления нового материала

	1.   Дидактическая   задача этапа
	- закрепить у учащихся те знания и умения, ко​торые необходимы для самостоятельной рабо​ты по новому материалу.

	2. Содержание этапа:

	закрепление полученных знаний и умений; за​крепление методики изучения материала; за​крепление методики предстоящего ответа уче​ника при очередной проверке знаний.

	3. Условия достижения положительных результа​тов:
	выработка умений оперировать ранее получен​ными знаниями, решать теоретические и прак​тические задачи; использование разнообразных форм закрепления знаний.

	4. Показатели выполне​ния дидактической задачи этапа:
	умение учащихся соотносить между собой фак​ты, понятия, правила и идеи; умение воспроиз​водить основные идеи нового материала; уме​ние выделить существенные признаки ведущих понятий, конкретизировать их; активность учащихся.

	Этап информации учащихся о домашнем задании, инструктаж по его выполнению

	1.   Дидактическая   задача 

этапа
	- сообщить учащимся о домашнем задании, разъяснить методику его выполнения и подвес​ти итоги урока.

	2. Содержание этапа
	информация о домашнем задании; инструктаж по его выполнению; проверка того, как уча​щиеся поняли содержание работы и способы ее выполнения; подведение итогов работы; как работал класс, кто из учащихся особенно ста​рался, что нового узнали школьники.

	3. Условия достижения 

положительных результа​тов:

	спокойное, терпеливое объяснение содержания работы, приемов и последовательности их выполнения; обязательное и систематическое выполнение этапа в границах урока; умение в коротких указаниях разъяснить учащимся, кг они должны готовить домашнее задание; включение в состав домашнего задания познав тельных задач и вопросов; дифференцированный подход в отборе учебного материала.

	4. Показатели выполне​ния 

дидактической задачи этапа:
	правильное   выполнение   домашнего   задан всеми учениками.



Опорная схема анализа урока

	Целевой
	Мотивационный
	Содержательный
	Процессуальный

	1
	2
	3
	4

	1. Точность и обоснованность поставленных целей
	1. Наличие ориентировки уча​щихся на предстоящую дея​тельность; постановка целей предстоящей деятельности
	1. Соответствие основным дидак​тическим принципам
	1. Усваивались ли знания 

в контексте определенной 

социальной функции личности

	2. Конструктивность (достижимость) целей
	2. Характер мотивации:

-учения;
- труда;
- достижения;
- общения
	2. Уровень усвоения материала (репродуктивный, продуктивный)
	2. Присутствовал ли 

совместный поиск решения

	3. Диагностичность целей:   
- выделение формируемого качества;
- наличие диагностики этого качества;
- наличие критериев для определения этого качества
	3. Формирование познавательных критериев (ха​рактер, степень успешности)
	3. Наличие вари​антности в пред​лагаемом мате​риале (по типу, уровню и т. д.)
	3. Было ли совместное 

переживание ценностей

	
	4. Оценивание действий и поступков, характер
	4. Участие уча​щихся в отборе содержания
	4. Существовало ли обучение, включенное в структуру игры, диалога, жизненной ситуации

	
	5. Создание ситуаций успеха
	5. Право на усвоение (выбор) роли, статуса
	5. Было ли принятие решения с выражением личной ответственности  и отношения

	
	6. Итог деятельности, нацеленность на после​действие
	6. Представлены ли в материале нравственные законы, гумани​стические ценно​сти или присутствует только научный компонент
	6. Признавались ли права на собственное 

мнение

	
	
	7. Возможны ли альтернативные трактовки изу​чаемых явлений
	7. Наличие и характер сотрудни​чества учителя с учащимися при решении жизненных проблем

	
	
	8. Наличие межпредметных связей
	

	
	
	9. Характер рефлексии:
- натуралистический;
- социальный;
- общечеловеческий
	


Схема анализа урока развивающего обучения.
	Вид наблюде​ния

	Основные критерии

	Проявленные критерии на уроке

	
	
	Всегда
	Иногда
	Нет

	А. Использование 

субъектного 

опыта  уче​ника
	1.   Выявление  этого  опыта  путем постановки вопросов.
2.  Организация обмена содержани​ем субъектного опыта между уче​никами.
	
	
	

	
	3.    Поддержка   учителем   наиболее правильных версий учеников по об​суждаемой проблеме.
4.  Выстраивание на их основе изу​чения   нового  материала  (понятия, приема).
5.     Обобщение    и    систематизация субъектного опыта учеников на уроке
	
	
	

	Б. Примене​ние 

учителем    

на уроке 

разнообраз​ного 

дидак​тического 

материала
	1.    Использование   учителем   разных источников сообщения информации.
2.  Инициирование выполнения уче​никами заданий проблемных, внут​ренне неоднородных.
3.   Предложение на выбор заданий различного типа, вида и формы.
4.  Стимулирование учащихся к вы​бору такого материала в соответст​вии с их личными предпочтениями.
5.  Применение карточек с описани​ем основных учебных действий, по​следовательности их выполнения
	
	
	

	В. Характер 

педагогиче​ского 

обще​ния на уро​ке
	1.  Уважительное и внимательное вы​слушивание отвечающего, независимо от уровня его успеваемости.
2. Обращение к ученикам по имени.
3.  Беседа с детьми не «свысока», а «глаза в глаза».
4.   Поддержка учеников улыбкой, прикосновениями и т.  д.  (невер​бально).
5.  Поощрение в школьнике чувства независимости, уверенности в себе при ответе
	
	
	

	Г. Активиза​ция    

спосо​бов 

учебной 

работы
	1. Стимулирование учеников к при​менению разнообразных способов учебной работы.
2.  Анализ всех предлагаемых спо​собов (учитель не навязывает сво​его мнения).
3.    Обсуждение   наиболее   рацио​нальных способов.
4.  Выявление наиболее личностно-значимых способов, сложившихся у учеников.
5.  Оценивание не только результа​та, но и процесса выполнения за​дания
	
	
	

	Д. Проявление 

гибкости 

учителя в работе 

на уроке
	1. Организация атмосферы        вклю​ченности каждого ученика в работу класса.
2.  Предоставление детям возможно​сти проявить избирательность к ви​дам работы, характеру учебного ма​териала, темпу выполнения заданий на уроке.
3.  Создание условий, позволяющих каждому    ученику     быть     актив​ным, самостоятельным (не           бо​ясь ошибиться, получить плохую отметку).
4.  Проявление отзывчивости учителя к эмоциям ученика (не  прерывает радостные восклицания, спокойный разговор   по   поводу   обсуждаемой темы, снимает негативные реакции).
5.  Оказание помощи детям, не успе​вающим за темпом работы класса, испытывающим        неудовлетворен​ность оценкой их работы, и т. п.
	
	
	


Фамилия, имя, отчество инспектирующего 

Подпись инспектирующего
Как анализировать свой собственный урок
Педагогическая профессия по природе своей профессия творческая. Но что такое творчески работающий учитель? Понятие это довольно емкое. Если на это попытаться ответить коротко, то можно ответить так: творчески работающий учитель – это человек, обладающий в первую очередь высокой педагогической культурой. Одним из слагаемых такой культуры является аналитическое мастерство.  Умение анализировать свою собственную деятельность – важное качество любого человека, тем более оно важно для учителя как человека творческого. Любое творчество нередко представляет собой перестройку уже сложившейся деятельности, ломку старых устоявшихся представлений, переход деятельности в новое качество. А это невозможно без анализа накопленного опыта. Учитель должен уметь анализировать свою деятельность, но в первую очередь как основную ее форму.

Из чего же складывается такой анализ? Попробуем ответить на этот вопрос.
1. Первое, что должен сделать учитель, анализирующий свой урок – определить его место в теме и общем курсе, а также задать себе вопрос, насколько ясным стало это место для учащихся после урока.
2. Попытаться соотнести поставленные цели урока для учащихся и для учителя с достигнутыми на уроке и определить причины успеха или неудачи.
3. Определить уровень формирования на уроке знаний /логичность подачи учебного материала, научность, доступность, трудность, нестандартность/ и умений /соответствие путей формирования специальных умений общепринятым умениям, прочность отработанных умений, степень их автоматизма/.
4. Ответить на вопрос, что нового дал данный урок для развития ума, памяти, внимания, умения слушать товарищей, высказывать свои мысли, отстаивать свою точку зрения, для формирования интереса к данному предмету.
5. Подумать, насколько оптимально был выстроен урок? Соответствовал ли он вашим интересам, темпераменту, уровню учебной подготовки и развития учащихся, специфике класса? Адекватна ли была организация деятельности учащихся обучающим, развивающим и воспитывающим целям урока?
6. Попробовать оценить степень активности учащихся на уроке.  Сколько раз и кто из них выступал на уроке, почему молчали остальные, как стимулировалась их работа, насколько были продуманы их действия при подготовке к уроку, что из этого получилось? При этом надо руководствоваться непреложным правилом недопустимости оценки личности ученика при оценке его работы, сравнения его с другими учащимися, данного класса с другими классами.
7. Каким был темп урока? Поддерживался ли интерес учащихся к уроку на всем его протяжении? Как была организована смена видов деятельности учащихся на уроке? Как был организован учебный материал, что было дано в виде «готовых заданий», до чего «додумались» сами учащиеся?
8. Ответить на вопрос, как в ходе урока была организована опора на предыдущие знания, жизненный опыт учащихся и насколько актуальным для них был учебный материал урока?

9. Очень важным для урока является та его сторона, которая связана с контролем за деятельностью учащихся. Надо постараться оценить, как эта работа была организована на уроке, как контролировалась домашняя работа учащихся? Весь ли труд учеников был проверен? Насколько быстро и эффективно это было сделано?
10. Поставить перед собой вопрос и постараться ответить на него: как задавалось домашнее задание? Был ли инструктаж детальным и четким? Было ли проверено, как учащиеся его записали? Продумана ли его проверка?
11. Попытаться охарактеризовать психологическую атмосферу урока, степень доброжелательности, взаимной заинтересованности всех участников урока, характер их общения.
12. Наконец, немаловажным является настроение учителя после урока. Изменилось ли оно по сравнению с тем, каким оно было до него? В чем причина этих изменений? Что теперь, после того, как урок прошел, целесообразно было бы изменить в нем? Что можно поставить себе в плюсы, а что в минусы?
Надо помнить, что многие неудачи урока связаны с настроением учащихся после предыдущего урока. Поэтому далеко не лишне постараться узнать о проблемах учащихся еще до своего урока. Они живые люди, и на их настроение и желание работать могут оказать влияние многие факторы, о которых мы можем просто не догадываться.
И еще необходимо помнить о том, что каким бы ни был урок, требовалось определенное мужество, чтобы его провести. Наличие его сыграло немаловажную роль в тех достоинствах, которыми урок обладал.   
Самоанализ урока учителя английского языка 

Цель урока:

Обобщение материала по теме «Какие у тебя игрушки?»

Аспекты урока:

Учебный: 

Активизировать навыки чтения, монологической и диалогической речи.

Активизировать модального глагола can в устной речи.

Активизировать навыки орфографии.

Развивающий: 

Развивать речевые способности, психологические функции, связанные с речевой деятельностью (память, внимание, мышление, способность логически мыслить, умение анализировать).

Воспитательный: 

Воспитывать бережное отношение к животным, уважительное отношение друг к другу, развивать умение слушать товарища.
Личностно-ориентированный:

Способствовать развитию умения сопоставлять факты, развивать исследовательские и творческие навыки, создать условия для повышения интереса к изучаемому материалу, создать условия для развития навыков общения и совместной деятельности.

Тип урока:

Урок комбинированный с элементами технологии развивающего обучения.

Форма и виды работы:

Индивидуальная, фронтальная, групповая.

Урок проводился в 3 «А» классе. В группе 15 учащихся, из них:

мальчиков – 6; девочек – 9. Двое учащихся являются слабоуспевающими по состоянию здоровья. У учащиеся данной группы высокая мотивация на изучение иностранного языка с хорошими речевыми и языковыми способностями.

Реализация принципов обучения:

На уроке были реализованы следующие принципы:

принцип направленности обучения на комплексное решение задач;

принцип доступности обучения;

Каждый вид наглядности использовался для более доступного восприятия  речи учителя и развития навыка монологического высказывания.

Принцип систематичности и последовательности формирования знаний, умений и навыков соблюдался правильно, был правильный переход от простых заданий к сложным.

Сознательность, активность и самостоятельность учащихся достигалась с помощью наводящих вопросов, руководство учением школьников осуществлялось по следующим схемам: учитель – ученик; ученик – ученик.

Развитие учащихся на уроке осуществлялось в полной мере были задействованы все учащиеся, в том числе и слабоуспевающие.

Преобладающий характер познавательной деятельности - творческий.

Структура урока полностью соответствует логике проведения заявленного типа урока, так как моей основной организационной задачей являлось создание условий для обобщения ранее изученного материала по теме. На мой взгляд, такие условия были созданы на проведенном уроке.

Отобранное содержание урока, оборудование урока, организация активной мыслительной деятельности учащихся на всех этапах урока,  индивидуальные, групповые и фронтальные формы организации учебной деятельности школьников,  применение словесных, визуальных методов, работа с учебником, рабочей тетрадью способствовали достижению образовательных целей урока, стимулировали познавательные интересы учащихся.

Уровень самостоятельного мышления школьников, их познавательную активность, уровень усвоения и использования материала я оцениваю как хороший. На мой взгляд, этот урок послужит толчком, опорой для дальнейшей познавательной деятельности учеников.

Особый аспект на уроке имел здоровьесберегающий эффект: я постаралась создать ситуацию психологического комфорта для детей, когда каждый ребенок может не только сделать зарядку, но и выбрать ее тип, а также выступить в роли учителя.

Учащиеся на уроке были активны, внимательны, работоспособны. Я считаю, что выбранная форма организации учебной деятельности школьников была достаточно эффективной. Были соблюдены с моей стороны нормы педагогической этики и такта, культура общения «учитель - ученик.

Организационный момент урока начался с проведения фонетической зарядки, включающей в себя отработку тех звуков, которые являлись  необходимыми.

Для совершенствования навыков письма учащимся было предложено подстановочное упражнение с использованием ранее изученной лексики.

Хорошо развитая память учащихся обусловила включение  содержание урока такой вид речевой деятельности, как диалогическая речь по схеме «ученик – ученик».

Отработка грамматической структуры модального глагола can, can’t проходила в игровой форме. (Игра «Что я умею?»)

Для отработки навыков чтения было использовано упражнение заданное на дом.

На данном уроке поставленные задачи оказались в основном решены. Перегрузки учащихся как физической, так и психической, не было благодаря смене видов деятельности и форм работы.

Ошибки допущенные при разработке урока.

Был несколько затянут организационный момент урока. (Работа с карточками).
При повторении лексического материала не был дан пример произношения.

Эти недостатки были мной учтены, и следующий урок прошел в более высоком темпе.

Классификация ошибок, допускаемых начинающим учителем

1-я группа. Ошибки, связанные с взаимоотношениями с учащимися:

1) проявление невнимания к одаренным детям;

2) проявление невнимания к отстающим детям;

3) предъявление непосильных требований к учащимся;

4) необдуманность принимаемых решений в отношении недисциплинированных учащихся;

5) нетребовательность к учащимся в стремлении завоевать «дешевый» авторитет;

6) стремление установить контакт и взаимопонимание путем сокращения расстояния «учитель-ученик»;

7) проявление фактов грубого обращения с детьми;

8) неуверенность в себе, в неправильности своего поведения в тех или иных случаях;

9) незнание психологии детского возраста, непонимание причин того или иного поступка учащимися;

10) стремление завоевать авторитет «любой ценой»;

11) невыполнение данных учащимся обещаний;

12) неоправданная апелляция по мелочам к руководству школы;

13) излишняя придирчивость, чрезмерная суровость в отношении к детям;

14) жалобы на детей родителям, классному руководителю, учителям.

2-я группа. Ошибки, связанные с взаимоотношениями с учителями:

1) неуважение к опыту и мудрости старших;

2) бестактность в обращении со старшими;

3) стремление уединиться, чтобы не участвовать в жизни коллектива;

4) пренебрежение к сложившимся традициям коллектива;

5) неблагодарность за помощь, которую оказывает учитель;

6) обсуждение учителей «за глаза».

3-я группа. Ошибки, связанные с взаимоотношениями молодых учителей между собой:

1) необъективная оценка результатов работы своих товарищей;

2) отсутствие критического отношения к поведению товарищей;

3) нетребовательность друг к другу;

4) неумение преодолеть сложившиеся в студенческой среде отношения в новой обстановке /вместо «Вы» - «ты», вместо «Геннадий Иванович» - «Гена»/.

4-я группа. Ошибки, связанные с недостаточным уровнем воспитанности и общей культуры молодого учителя:

1) стремление переложить порученное дело на другого;

2) невыполнение прямых обязанностей;

3) отсутствие инициативы и творческого начала в работе;

4) недисциплинированность;

5) нарушение норм и правил этикета.

5-я группа. Ошибки, связанные с недостаточной общей и «технической» подготовкой молодого учителя к самостоятельной работе:

1) недостаточное знание предмета и методики изложения;

2) неумение управлять своим состоянием;

3) отсутствие навыков общения;

4) неотработанная дикция, жесты, мимика, движение;

5) неумение правильно действовать в различных ситуациях;

6) медленная реакция, рассеянность на уроке;

7) мышечные зажимы, скованность.

6-я группа. Ошибки, связанные с переоценкой начинающим учителем своих сил и возможностей:

1) самоуверенность, выражающаяся в неприятии советов, рекомендаций учителей;

2) высокомерие, выражающееся в неприятии советов, рекомендаций учителей;

3) формальное отношение к выполнению своих обязанностей;

4) категоричность суждений.

Недостатки молодого учителя в общении с учащимися

и способы их преодоления

	Недостатки в работе молодого учителя
	Реакция учащихся на недостатки
	Способы преодоления недостатка

	Неумение поддерживать внимание школьников
	Отсутствие дисциплины и работоспособности, учащиеся постоянно отвлекаются и шумят
	Увлекательный рассказ; активизация учения школьников

	Затруднение в распределении внимания между всеми учащимися
	Наличие аритмии в овладении знаниями
	Прогнозирование информации с учетом вовлечения в поиск всех питомцев; правильная расстановка акцентов

	Острая реакция на любые отклонения в поведении учащихся
	Неприязненное отношение к учителю
	Сочетание требовательности с доверием

	Заигрывание перед школьниками, стремление понравиться
	Безответственное поведение
	Соблюдение меры в требованиях

	Артистичность в поведении, неумение найти правильный тон в отношениях
	Несерьезное, неуважительное отношение к учителю
	Тщательная обдуманность поступков

	Неумение концентрировать внимание на главном, существенном
	Отсутствие стремления к овладению информацией, потеря уверенности в учении
	Систематическое нацеливание на отбор обязательной информации

	Неумение соотносить существенную информацию с содержанием учебника
	Ощущение постоянной перегрузки
	Ориентация на овладение существенной /обязательной/ информацией по учебнику

	Неустойчивый интерес к целям обучения и воспитания
	Пассивное отношение к восприятию информации
	Постоянное нацеливание на переосмысление главного

	Игнорирование самостоятельной работы учащихся
	Потеря ответственности и целеустремленности
	Чередование различных видов работы

	Невыразительность речи, неумение правильно расставить акценты в процессе подачи информации
	Безразличное отношение к информации учителя
	Тщательное продумывание оттенков в голосе при изложении информации как фактор нацеливания учащихся на ее осмысление

	Неумение опираться на коллектив учащихся
	Пассивное поведение части учащихся
	Постоянная конкретизация задания с учетом интересов и возможностей учащихся

	Недостаточное внимание к организации домашнего задания учащихся
	Потеря ответственности в выполнении установки педагога
	Периодическая целенаправленная проверка осмысления учащимися  заданий учителя

	Механическое перенесение чужого опыта в свою работу
	Потеря внимания и интереса, пассивное присутствие на уроке
	Творческое переосмысление методов обучения учащихся соответственно складывающейся ситуации


Недостатки в учебной работе молодого учителя

и способы их устранения

	Деятельность педагога
	Мотивы поведения и состояния учащихся
	Пути устранения недостатка



	Однообразная структура урока
	Приспособление к действиям учителя, отсутствие пытливости и интереса
	Структура урока, соответствующая целям обучения школьников



	Одергивание и угроза – основные стимулы обучения
	Неприязненное отношение к требованиям учителя
	Эмоционально-волевое влияние  в сочетании с доверием к ученику



	Сосредоточение внимания лишь на отвечающем ученике
	Отсутствие внимания, скука
	Сочетание индивидуальной работы с фронтальной, акцент на перевод всех учащихся к более деятельностному состоянию



	Невнимательное выслушивание опрашиваемого ученика /несвоевременное вмешательство в ответ, постоянное подталкивание или одергивание/


	Нервозное состояние отвечающего ученика
	Внимание к логически законченной информации /вербальной, средствами акцентов на главном, составление плана/

	Недооценка или переоценка познавательных возможностей учащихся


	Притупление интереса в учении
	Творческий подход к заданиям /усложнение или временное облегчение/

	Отсутствие индивидуального подхода к учащимся
	Потеря уверенности в знаниях
	Умелое и своевременное поощрение интересов учащихся, постановка их перед фактом интеллектуального роста



	Формальное внимание к развитию познавательных способностей учащихся
	Замедление интеллектуального развития учащихся, притупление интереса к учению, преодоление трудностей


	Создание творческой активности

	Нерациональное распределение времени на уроке
	Отсутствие системы в работе, неустойчивый ориентир в учении
	Упорядочение дозировки времени на уроке в соответствии с его целями /при опросе, изложении нового, закрепление/

	Противопоставление себя классу
	Конфронтация с учителем
	Разумная требовательность, установление деловых отношений



	Предпочтение словесному методу
	Снижение интереса к  информации учителя
	Усиление внимания к частично-поисковым проблемным методам обучения



	Повышенное внимание к проблемному обучению
	Неумение строить логически законченный рассказ
	Сочетание объяснительно-иллюстративных и эвристических методов обучения



	Использование наглядных пособий лишь как иллюстративного материала /в качестве привлечения дополнительной информации/


	Неумение применять наглядность как источник приобретения новых знаний
	Обоснование путей сочетания слова учителя и средств наглядности /по Л.В. Занкову/

	Формальное отношение к оценке знаний учащихся
	Потеря интереса к поощрению учителя, отрицательное отношение к учению


	Ознакомление учащихся с критериями оценок

	Перезагрузка учащихся дополнительной информацией


	Чрезмерная усталость, недовольство собой и учебой
	Тщательный отбор информации

	Обезличенный подход к учащимся /безразличие к их внутреннему миру, маскировка собственных отношений/


	Неуважение педагога как несерьезного и неответственного человека
	Истинная любовь к делу, к учащимся, откровенность в отношении и общении

	Игнорирование трудностей, с которыми встречаются учащиеся при осмыслении нового материала
	Потеря веры в собственные силы, негативное отношение к учению
	Переосмысление обязательной информации с учетом доступности овладения его учащимися , дополнительные индивидуальные занятия /в особых случаях/



	Недооценка или переоценка абстрактного и конкретного в обучении /недостаточное внимание к формированию содержательных обобщений, когда усвоение абстракно-всеобщего предшествует усвоению конкретно-чувственного/
	Нервное отношение к овладению знаниями, игнорирование предметно-материальных условий происхождения понятий
	Изменение типа мышления, проектируемого содержания и методами обучения; переориентировка рассудочно-эмпирического мышления на развитие у учащихся научно-теоретического мышления /по В.В. Давыдову/
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                                                                    Директор средней школы № 1
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«______» _______________________2006г.

ПЛАН

работы с молодыми учителями.

Цель:   Конкретно, дифференцированно своевременно предупреждать недочеты в работе молодых учителей, оказывать повседневную помощь, передавать знания, опыт мастерство наставников молодым специалистам, помочь им стать мастерами педагогического труда.

	№

п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.


	Утверждение плана работы на м/совете

Распределение наставничества

Посещение уроков молодых специалистов и оказание методической помощи наставникам

Посещение уроков метод. недели «Инициатива и творчество учителя-наставника»

Семинар-практикум «Виды письменных работ учащихся. Порядок их проверки»

Психолого-педагогический семинар «Стиль взаимоотношений на уроке»

Посещение уроков методических недель

Консультация учителей-наставников «Подготовка и проведение открытых уроков»

Неделя молодого специалиста

Отчет на конференции 
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IX
X
X
XI
в течение года

IV
IV

	Телепина И.В.

Телепина И.В.

Телепина И.В.

руководитель МО

Телепина И.В.

Телепина И.В.

Телепина И.В. 

Омельченко А.В.

/психолог/

Телепина И.В.

Телепина И.В.

Телепина И.В.

Телепина И.В.




Что помогает молодому специалисту 

быстрее адаптироваться в условиях 

начинающейся педагогической деятельности

1. Наблюдательность и обдуманность в отношении и поведении. Необходимо прислушиваться к мнению каждого учителя, мастера и немастера, опытного и стремящегося к этому, ответственного и безинициативного, но не спешить с выводами  и заключениями, а тем более с оценками работы коллег. Однако это не обозначает безликость специалиста в отношениях с коллегами. Свою точку зрения надо уметь отстаивать, но достаточно аргументировано, без лишней горячности, с соблюдением такта. Но и прятать себя не стоит. Справедливость всегда побеждает.

2. Знание предмета, личное трудолюбие и ответственность в деле. При этом очень важно безупречно, со всей серьезностью выполнять общественные поручения. Выполнять любое общественное поручение нужно с душой, т.е. так, чтобы оно оставило след в душах питомцев. Это помогает учителю уже с первых шагов педагогической работы утвердится в качестве серьезного и вдумчивого специалиста, умелого воспитателя.

3. Разумная требовательность и педагогический такт. Эти качества характеризуются и сопровождаются личным примером в деле. Разумная требовательность предполагает также объективность в суждениях и оценках. К любому совету, даже неквалифицированному, нужно прислушиваться. А отстаивать свою точку зрения правомерно лишь на основе проверенных фактов. При этом надо помнить, что одно и то же действие в различных условиях проявляется по-разному. Молодому учителю важно как можно больше учиться опыту общения с детьми у опытных учителей, чаще посещать их уроки.

4. Чуткость и доброжелательность в отношении с коллегами по работе, уравновешенность в поведении, идейность во всем. При этом никогда не следует занимать выгодную для себя позицию, если приходится иметь дело даже с большинством недобросовестных и нечестных работников. Надо постоянно руководствоваться целями дела, интересами общества и государства. Моральный капитал возвышает человека в любой обстановке, украшает его жизнь, делает человека нужным и счастливым.

Индивидуальный план работы

с молодым специалистом
Алпацкая Раиса Владимировна

	СЕНТЯБРЬ
	1. Тематическое планирование.

2. Участие в ШМО.

3. Работа с документами /журнал логопедических занятий и др./

	ОКТЯБРЬ
	1. Посещение уроков наставника, посещение курсов.

2. Участие в семинаре «Преемственность в обучении начальной и средней школ».

	НОЯБРЬ
	1. Участие в неделе эрудитов.

2. Открытое логопедическое занятие

3. Участие в работе методического объединения.

	ДЕКАБРЬ
	1. Посещение уроков учителей наставников.



	ЯНВАРЬ
	1. Выступление на ШМО по темам самообразования.

2. Посещение уроков наставников.

3. Проверка документации.

	ФЕВРАЛЬ
	1. Принять участие в неделе творчества

2. Выпустить школьную газету.

	МАРТ
	1. Проведение викторины



	АПРЕЛЬ
	1. Принять участие в неделе молодого специалиста.



	МАЙ
	1. Проверка эффективности работы логопеда


Индивидуальный план работы

с молодым специалистом 
Шашкова Ольга Михайловна
	СЕНТЯБРЬ
	1. Тематическое планирование.

2. Работа с документами /кл.журнал, дневники, планы/.



	ОКТЯБРЬ
	1. Участие в «Неделе эрудитов».

2. Проведение познавательной викторины

3. Участие в работе методического объединения.

4. Посещение уроков молодого специалиста.

	НОЯБРЬ
	1. Индивидуальная работа с молодым специалистом.

2. Проверка документации воспитателя ГПД



	ДЕКАБРЬ
	1. Принять участие в семинаре «Эффективные способы и приемы воспитательной работы»

2. Выпуск стенгазеты.

	ЯНВАРЬ
	1. Тематическое планирование.

2. Участие в работе методического объединения.

	ФЕВРАЛЬ
	1. Выступление на педагогическом совете 

	МАРТ
	1. Проведение недели русского языка.

2. Посещение уроков наставника.

	АПРЕЛЬ
	1. Посещение уроков молодого специалиста. Цель: проанализировать результативность работы молодого специалиста.



	МАЙ
	1. Анкетирование учащихся и родителей по вопросам работы ГПД


У П Р А Ж Н Е Н И Я

для развития навыков педагогического общения

1. Примите участие в конкурсе ораторского искусства. Заучите краткие /на 2 – 3 минуты/ педагогические речи.

2. Чтение данного текста

· Торжественно – радостный;

· Юмористический;

· Монолог, содержащий возмущение или негодование;

· Монолог с выражением нежных чувств, любви, уважения.

3. Попробуйте изобразить состояние и действия учителя, довольного тем, что ученики дают оригинальные ответы на сложные вопросы.

4. Изобразите на лице гнев, удивление, веселье, презрение, грусть.

5. Вы должны вступить в контакт с человеком из своего коллектива, с которым обычно не общаетесь. Придумайте повод поговорить. Заведите разговор и незаметно для него лидерство в беседе передайте ему.

Оцените уровень

своей этико – педагогической подготовленности

1. Объективно оцените свое отношение к профессии. Обдумайте, что она вам дает.

2. Обдумайте, в какой мере выбор педагогической профессии оправдан вашими возможностями /физическими, психологическими, уровнем развития, интересами и т.п./

3. Объективно оцените уровень сформированности у вас следующих качеств: демократичности,  уравновешенности, приветливости, сочувствия, дипломатичности, требовательности, объективности, принципиальности, деликатности и тактичности.

      Определите, какие из качеств развиты в вас в большой мере, какие – в меньшей. 

РЕШИТЕ ЗАДАЧИ

Ситуация 1.  Некоторые события и факты в вашем классе привели вас к мысли о том, что ваши контакты с классом нарушились. Ваши указания, советы, требования встречают тихое сопротивление. Как вы должны повести себя и почему, если:

1. виноваты вы сами;

2. причина конфликта – негативный лидер.

Ситуация 2.  Вы считали, что всегда поступаете по отношению к учащимся строго, принципиально и справедливо. Но вдруг случайно узнали, что учащиеся дали вам нелестное прозвище «Железный», в котором хотя и признается ваша сила власти, но имеется намек на то, что вы часто бываете недостаточно гибки и дипломатичны. Как отнесетесь к этой новости?

Ситуация 3.   В доверительной беседе со старшеклассниками о хороших и плохих чертах характера человека ребята свободно и искренне разговорились о себе и о своих друзьях. Вы неожиданно спросили: «А что вам не нравится в моем характере, что, по-вашему нужно мне изменить в себе к лучшему?» И получили такой ответ, в котором не все было для вас приятным. Как будете реагировать на такой ответ учащихся?

Ситуация 4.   Вы обратили внимание на то, что ваш коллега, общаясь со своими учащимися, ведет себя немного свободнее, веселее, чаще шутит и ребята ведут себя тоже более непринужденно. У вас же все контакты с учащимися проходят иначе: вы все делаете правильно, но слишком официально; вы не испытываете должного удовлетворения от общения со своими учениками. Какие выводы из этих фактов можно сделать?

 Ситуация 5.  В классе произошло коллективное нарушение. Классный руководитель во время обсуждения случившегося пригласил завуча. Выслушав сообщение классного руководителя, завуч не стал ни расспрашивать о чем-либо,  ни высказываться. Он сначала с выражением явного негодования на лице оглядел класс, потом стал вглядываться в лицо каждого ученика, потом задумчиво покачал головой и произнес: «Ну и ну!». Больше ничего не сказав, вышел. 

Как вы думаете:

· Как оценил завуч сложившуюся ситуацию?

· В чем он видел свою задачу в данной ситуации?

· Какими средствами и способами воспользовался он, чтобы помочь классному руководителю разрешить возникший конфликт?

· Какими могли быть реакция учащихся на такое поведение завуча?

· Как будет продолжено обсуждение случившегося после такого «тихого» вмешательства завуча? 

Урок – главная составная часть учебного процесса. Учебная деятельность учителя и учащихся в значительной мере сосредотачивается на уроке. Вот почему качество подготовки учащихся по той или иной учебной дисциплине во многом определяется уровнем проведения урока, его содержательной и методической наполненностью, его атмосферой. Для того чтобы  этот уровень был достаточно высоким, надо, чтобы учитель в ходе подготовки урока постарался сделать его своеобразным педагогическим произведением со своим замыслом, завязкой и развязкой подобно любому произведению искусства. 

Как же построить такой урок? Как сделать так, чтобы урок не только вооружал учащихся знаниями и умениями, значимость которых невозможно оспорить, но чтобы все, что происходит на уроке, вызывало у детей искренний интерес, подлинную увлеченность, формировало их творческое сознание?

Рекомендации, приведенные ниже, могут помочь учителю в подготовке такого урока. Изложим их в той последовательности, в которой готовится урок. Итак:

1. Первое, с чего надо начать подготовку к уроку:

· Четко определить и сформулировать для себя его тему;

· Определить место темы в учебном курсе;

· Определить ведущие понятия, на которые опирается данный урок, иначе говоря, посмотреть на урок ретроспективно;

· И, наоборот, обозначить для себя ту часть учебного материала урока, которая будет использована в дальнейшем, иначе говоря, посмотреть на урок сквозь призму перспективы своей деятельности.

2.  Определить и четко сформулировать для себя и отдельно для учащихся целевую установку урока – зачем он вообще нужен? В связи с этим надо обозначить обучающие, развивающие и воспитывающие функции урока.

3. Спланировать учебный материал урока.

Для этого надо:

Подобрать литературу по теме. При этом, если речь идет о новом теоретическом материале, следует постараться, чтобы в список вошли вузовский учебник, энциклопедическое издание, монография /первоисточник/, научно-популярное издание. Надо отобрать из доступного материала только тот, который служит решению поставленных задач наиболее простым способом.

Подобрать учебные издания, целью которых является:

· узнавание нового материала;

· воспроизведение;

· применение знаний в знакомой ситуации;

· применение знаний в незнакомой ситуации;

· творческий подход к знаниям.

             Упорядочить учебные издания в соответствии с принципом «от простого к сложному». Составить три набора заданий:

· задания, подводящие ученика к воспроизведению материала;

· задания, способствующие осмыслению материала учеником;

· задания, способствующие закреплению материала учеником.

4. Продумать «изюминку» урока. 

Каждый урок должен содержать что-то, что вызовет удивление, изумление, восторг учеников – одним словом, то, что они будут помнить, когда все забудут. Это может быть интересный факт, неожиданное открытие, красивый опыт, нестандартный подход к уже известному и прочее.

5. Сгруппировать отобранный учебный материал.

 Для этого подумать, в какой последовательности будет организована работа с отобранным материалом, как будет осуществлена смена видов деятельности учащихся. 

Главное при группировке материала – умение найти такую форму организации урока, которая вызовет повышенную активность учащихся, а не пассивное восприятие нового.

6. Спланировать контроль за деятельностью учащихся на уроке  

для чего подумать:

· что контролировать;

· как контролировать;

· как использовать результаты контроля.

При этом не забывать, что чем чаще контролируется работа всех, тем легче увидеть типичные ошибки и затруднения, а также показать учащимся подлинный интерес учителя к их работе.

7. Подготовить оборудование для урока.

Составить список необходимых учебно-наглядных пособий, приборов, технических  средств обучения. Проверить, все ли работает. Продумать вид классной доски так, чтобы весь новый материал остался на доске в виде опорного конспекта.

    8.Продумать задания на дом:
    его содержательную часть, а также рекомендации по его выполнению.

9. Подготовленный таким образом урок должен лечь в конспект. Что надо помнить, готовя конспект урока ?  Конспект должен содержать три основные части:

· Формальную;

· Содержательную;

· Аналитическую.

Формальная часть выглядит так:

Урок №                                                        Дата

Тема:

Цель:

Задачи: обучающие –

             развивающие –

             воспитывающие – 

Оборудование: 1. ____________________

2. ____________________

3. ____________________

Последовательность отдельных этапов урока.

К примеру:

Организация – 1 мин.

Самостоятельная работа – 10 мин.

Новый материал – 20 мин.

Демонстрация фильма – 5 мин.

Закрепление – 7 мин.

Задание на дом – 2 мин.

Литература: 1. ________________________

1. ________________________

2. ________________________

                    /с указанием страниц/

Содержательная часть – состоит из двух частей:

1) тексты всех заданий, новый учебный материал, решающие задачи, рекомендации по выполнению домашнего задания. Особое внимание обратить на то, чтобы вопросы в конспекте были выделены другим цветом;

2) таблица, в которой зафиксировано, что, на каком этапе урока делают ученики и учитель. Она может выглядеть так:

	Этап урока
	Что делают ученики
	Что делает  учитель

	
	
	


Аналитическая часть – заполняется после урока. Указания по этой части даны в методических рекомендациях «Как проанализировать свой собственный урок»

Требования к уроку.

Правила организации современного урока:

Первое – определение целей урока;  

Второе – уточнение типа урока;  

Третье – уточнение вида урока;  

Четвертое – выбор методов и приемов обучения в соответствии с оставленными целями  

Пятое – определение структуры урока, соответствующей целям и задачам, содержанию и методам обучения. 

О целях урока. 

Цель обучения предполагает формирование у учащихся новых понятий и способов действий, системы научных знаний и т.п. Ее необходимо конкретизировать, например:  

Обеспечить усвоение учащимися закона (признаков, свойств, особенностей);  

Обобщить и систематизировать знания о… (или по конкретной теме);  

Отработать навыки (какие);  

Устранить пробелы в знаниях (каких);  

Добиться усвоения учащимися каких-то понятий (вопросов). 

Цель воспитания предполагает формирование у учащихся определенных свойств личности и характера. В общем виде можно представить следующий перечень целей воспитания на уроке: 

Воспитание патриотизма; 

Воспитание гуманности; 

Воспитание мотивов труда, добросовестного отношения к труду 

Воспитание мотивов учения, положительного отношения к получению знаний; 

Воспитание дисциплинированности, 

Воспитание эстетических представлений. 

Цель развития предполагает развитие на уроке познавательных психических процессов учащихся, общетрудовых и политехнических умений и навыков, личностных качеств (воли, самостоятельности, ответственности и пр.) 

Развитие мышления – (аналитического) формирование умения выделять существенные признаки и свойства, (синтезирующего) развитие умения устанавливать единые, общие признаки и свойства целого, составлять план изучаемого материала, (аналитико-синтезирующего) развитие умения классифицировать, делать обобщающие выводы, (абстрактного) развитие умений выделять общие и существенные признаки, отличать несущественные признаки и отвлекаться от них, развитие умений применять знания на практике. 

Развитие познавательных умений (формирование умений выделять главное, составлять план, тезисы, вести конспект, наблюдать, делать опыты; развитие умений частично-поисковой познавательной деятельности – частичная постановка проблемы, выдвижение гипотезы, ее решение). 

Развитие общетрудовых и политехнических умений (развитие умения нестандартно, творчески подходить к решению самых разнообразных задач, развитие операционно-контрольных умений – умения пользоваться приборами и инструментами, планировать, оценивать результаты выполненных действий, регулировать и контролировать свои действия. 

Развитие умений учебного труда (умения работать в нужном темпе – читать, писать, вычислять, чертить, конспектировать; развитие приемов наблюдения – цель, последовательность, состав объектов) 

Развитие воли и самостоятельности (развитие инициативы, уверенности в своих силах, настойчивости, умения преодолевать трудности, добиваться намеченной цели, умения владеть собой, выдержки, самообладания, умения действовать самостоятельно). 

Уточнение типа урока.

Первый тип – уроки изучения нового учебного материала (сюда входят вводные, вступительные, наблюдений и сбора материала – как методические варианты уроков первого типа).

Второй тип – уроки совершенствования знаний, умений и навыков, целевого применения усвоенного и др.) 

Третий тип – уроки обобщения, систематизации знаний, умений и навыков. 

Четвертый тип – комбинированные уроки. 

Пятый тип – контрольные уроки (уроки учета и оценки знаний, умений учащихся). 

Уточнение вида урока. 

Урок-лекция; 

Урок-беседа; 

Киноурок; 

Урок теоретических или практических работ исследовательского типа; 

Урок самостоятельных работ репродуктивного типа – устных или письменных упражнений; 

Урок лабораторных работ; 

Урок практических работ; 

Урок-экскурсия; 

Урок-семинар; 

Дидактическая игра; 

Анализ ситуаций; 

Устный опрос; 

Письменный опрос; 

Контрольная работа; 

Зачет. 

Выбор методов и приемов обучения. 

Выбор методов строится на основе принципа целеполагания (отражающего систему целей обучающего и обучаемого) , принципа бинарности (отражающего характер взаимодействия учителя и учащегося) и принципа проблемности (отражающего наличие противоречивости в учебном процессе и предмете). 

К таким методам относятся: 

Метод монологического изложения. При использовании этого метода учитель рассказывает (монолог), сообщая готовые выводы науки, законы, факты, правила, показывает образец действия и дает задание на заучивание учебного материала и его воспроизведение. При этом доминирует исполнительная деятельность учащихся: наблюдение, слушание, запоминание, выполнение по образцу. 

Диалогический метод. Изложение материала учитель ведет в форме сообщающей беседы. При этом проблемная ситуация создается постановкой проблемных вопросов или показом противоречивости фактов, явлений. Учащиеся как бы помогают учителю в обосновании гипотезы и ее доказательстве. Но сущность новых понятий объясняется учителем. 

Эвристический метод. Характеризуется тем, что изложение нового материала учитель ведет в форме эвристической беседы. А она отличается от сообщающей беседы главным образом постановкой основной проблемы, делением ее на подпроблемы и организации поисковой деятельности учащихся по ее решению. Эвристическая беседа возможна в виде взаимосвязанных вопросов, влияющих друг на друга, и большая часть которых является небольшими проблемами. Здесь характерно то, что последующие вопросы исходят из предыдущих. Эвристический метод характеризуется возникновением дискуссии, высоким уровнем познавательной активности учащихся. 

Исследовательский метод. Учитель организует самостоятельную работу учащихся, давая им проблемные познавательные задачи и задания, имеющие практический характер и решаемые учащимися самостоятельно, обычно без помощи преподавателя. Этот метод характеризуется самым высоким уровнем познавательной самостоятельности учащихся 

Алгоритмический метод. Основной признаки алгоритмического метода – инструктирование учащихся. При этом учитель указывает что нужно сделать и как, часто используются инструкционные карты. Применяется этот метод в основном на лабораторных и практических занятиях, в кружковой работе (моделирование, конструирование и т.п.). 

Метод программированных заданий. Он заключается в подготовке учебного материала путем пошаговой «разбивки» его в форме вопросов, задач и заданий (часто с выбором ответов). Этот метод обеспечивает в основном самостоятельную работу репродуктивного типа для учащихся. 

Определение структуры урока. 

Структура – это устойчивый порядок внутренних связей между элементами урока. 

Поскольку в основе структуры урока лежит цель деятельности только самого учителя (опросить, объяснить, закрепить и т.п.), то не возникает достаточно условий для реализации развития учащихся. Главное – традиционная структура урока не дает учителю применять разнообразны формы, методы и средства обучения.

Известно, что всякое формирование новых знаний идет на основе актуализации прежних знаний и систематического применения усвоенных знаний в учебной деятельности. Исходя из этого, можно использовать такую структуру урока:

1. 

Актуализация прежних знаний. То есть нужно освежить прежние знания и способы действия в памяти, кроме того, актуализация означает и психологическую подготовку обучаемого, возбуждение его интереса к теме, проблеме, создание эмоционального настроя, оценку степени готовности отдельных учащихся к восприятию нового материала и т.д. Актуализация – понятие более широкое, чем опрос. В нее входит и контроль за состоянием знаний ученика, его умений и навыков, который осуществляется в форме опроса и в форме проверки выполнения учебных заданий. Видами деятельности учащихся на этапе актуализации могут быть решение задач, чтение текста, самостоятельная работа, взаимопроверка, выполнение упражнение и пр. 2. 

Формирование новых понятий и способов действия. Здесь понятие «формирование» включает деятельность учителя по объяснению нового материала или организации деятельности учащихся по самостоятельному раскрытию сущности новых понятий. Способ объяснения учителя может быть разным (лекция, беседа, рассказ, демонстрация опыта и пр.), так же, как и способ «самообъяснения» учащегося (работа с книгой, анализ ситуаций, анализ текста произведения, решение задач и пр.).Эти приемы и способы действия учителя и учащихся являются элементами методической подструктуры урока. 3. 

Формирование умений и навыков. На этом этапе происходит отработка применения знаний путем многократного повторения тех или иных умственных или практических действий, операций. Выполняются различные упражнения, решаются задачи, анализируется ход решения и т.п. 4. 

Домашнее задание учитель может дать на любом этапе урока в зависимости от учебной ситуации. Это важный момент и поэтому домашнее задание является самостоятельным элементом подструктуры урока. Оно должно быть прокомментировано и объяснено учащимся. 
Варианты структуры уроков для их разных типов и видов образуются за счет изменения числа элементов методической подструктуры, их взаимосвязи и последовательности. 

Формы уроков

Традиционный урок 

Видеоурок 

Урок – лекция 

Семинарское занятие 

Практикум 

Лабораторное занятие 

Защита проектов 

Урок – экскурсия 

Интегрированные уроки 

Урок – игра 

Урок – путешествие 

Урок – деловая игра 

Урок – эссе 

Кейс – методика 

Интернет – урок 

Урок - диспут 

Урок с использованием ИКТ (компьютерные презентации) 

Зачет

Инновационные технологии: 

o Игровые технологии. 

o Технология проблемного обучения 

o Информационно-коммуникативные технологии обучения. 

o Интерактивные технологии (дискуссии, дебаты, соревнования). 

o Технология проектного обучения. 

o Кейс-технология. 

o Здоровьесберегающие технологии 

Технология игрового обучения — это форма учебного процесса в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта во всех его проявлениях: знаниях, навыках, умениях, эмоционально-оценочной деятельности. Игра обучает, развивает, воспитывает, социализирует, развлекает и дает отдых. Но исторически одна из первых ее задач — обучение. Не вызывает сомнения, что игра практически с первых моментов своего возникновения выступает как форма обучения, как первичная школа воспроизводства реальных практических ситуаций с целью выработки необходимых человеческих черт, качеств, навыков и привычек, развития способностей. Сущность проблемного обучения состоит в том, что учащиеся систематически включаются учителем в процесс поиска доказательного решения новых для них проблем, благодаря чему они научаются самостоятельно добывать знания, применять ранее усвоенные и овладевают опытом творческой деятельности. Кейс – технология является разновидностью технологии проблемного обучения и подразумевает дискуссионное обсуждение проблемы, выработку методов решения этой проблемы и дальнейший ее анализ и сопоставление с жизненными реалиями. В практике информационные технологиями обучения называют технологии, использующие специальную технику и информационные средства. Достоинствами информационных технологий обучения являются: 

наглядность учебного материала; 

возможность моделирования процессов и явлений, которые нельзя в реальности получить; 

объективность контроля; 

демонстрация динамических процессов, явлений; 

возможность самостоятельно учащимся выбирать скорость обучения; 

углубление межпредметных связей за счет интеграции информационной и предметной подготовки. 

Технологию проектного обучения представляет школа «Я – исследователь». 16 
Чтение и понимание основного содержания прочитанного(ознакомительное)
Оценка  “5”- учащийся понял основное содержание оригинального текста, может выделить основную мысль, определить основные факты, умеет догадываться о значении незнакомых слов из контекста( по словообразованию или сходству с родным языком. Скорость чтения иноязычного текста может быть несколько замедленнее по сравнению с той,  с которой ученик читает на родном языке.

Оценка “4” - ученик  понял основное содержание оригинального текста, может выделить основную мысль, определить отдельные факты. Однако у него не достаточно развита языковая догадка и он затрудняется в понимании некоторых незнакомых слов, он вынужден чаще обращаться к словарю, а темп чтения более замедлен.

Оценка “3” - ученик не совсем точно понял основное содержание прочитанного, умеет выделить в тексте только небольшое количество фактов и у него совсем не развита языковая догадка.

Оценка “2” - ученик не понял текст или понял содержание текста неправильно, не ориентируется в тексте при поиске определенных фактов, не умеет семантизировать незнакомую лексику.
Чтение с полным пониманием содержания(изучающее)
Оценка “5”- ученик полностью понял несложный аутентичный оригинальный текст(публицистический, научно-популярный, инструкцию или отрывок из туристического проспекта), используя при этом все известные приемы. Направленные на понимание читаемого(смысловую догадку, анализ)

Оценка “4” -  ученик полностью понял текст, но многократно обращался к словарю.

Оценка “3”- ученик понял текст не полностью, не владеет приемами смысловой переработки.

Оценка “2”- ученик не понял текст. Он с трудом может найти незнакомые слова в словаре.
Чтение с нахождением интересующей 
или нужной информации(просмотровое)
Оценка “5”- ученик может достаточно быстро просмотреть оригинальный текст( (типа расписания поездов, меню, программы телепередач и т.д.) и выбрать правильную запрашиваемую информацию.

Оценка “4” -при достаточно быстром просмотре текста ученик находит только 2\3 заданной информации.

Оценка “3” - ученик находит примерно 1\3 заданной информации.

Оценка “2”- ученик практически не ориентируется в тексте.
Понимание речи на слух
Оценка “5”- ученик понял  основные факты, сумел выделить отдельную, значимую для себя информацию (прогноз погоды, объявления, программы радио и телепередач) догадался о значении части незнакомых слов по контексту, сумел использовать информацию для решения поставленной задачи(найти ту или иную радиопередачу)

Оценка “4”- ученик понял не все основные факты. При решении коммуникативной задачи он использовал только 2\3 информации.

Оценка “3”- ученик понял только 50% текста. Отдельные факты понял неправильно. Не сумел полностью. Решить поставленную перед ним задачу.

Оценка “2”- ученик понял менее 50% текста и выделил из него менее половины основных фактов. Он не смог решить поставленную перед ним задачу.
Высказывание в форме рассказа, описания
Оценка “5”-высказывание было связанное и логически последовательно. Диапазон используемых языковых средств достаточно широк. Практически отсутствовали ошибки, нарушающие коммуникацию или они были незначительными. Объем высказывания соответствовал тому, что задано программой на данном году обучения. Наблюдалась легкость речи и достаточно правильное произношение. Речь эмоционально окрашена с наличием выражения собственного мнения.

Оценка “4”- высказывание связное и последовательное. Использовался довольно большой объем языковых средств, которые были употреблены правильно. Однако были сделаны ошибки, нарушающие коммуникацию. Темп речи был несколько замедлен. Отмечалось произношение, страдающее влиянием родного языка. Речь была недостаточно эмоционально окрашена. В основном высказывание содержало информацию , отражающую конкретные факты.

Оценка “3”- ограниченный диапазон языковых средств, ограниченный объем высказывания. Допускались языковые ошибки. Иногда нарушалась последовательность высказывания. Речь не эмоционально окрашена. Темп речи замедлен. 

Оценка “2”- высказывание небольшое по объему(не соответствовало требованиям программы). Наблюдалась узость вокабуляра, было допущено большое количество ошибок, как языковых , так и фонетических. Многие ошибки нарушали общение, в результате чего возникло непонимание между речевыми партнерами.
Участие в беседе
Оценка “5”- ученик сумел правильно решить речевую задачу, правильно употребив при этом языковые средства. В ходе диалога умело использовал реплики, в речи отсутствовали ошибки, нарушающие коммуникацию.

Оценка “4” -ученик решил речевую задачу, но произносимые в ходе диалога реплики были несколько сбивчивыми. Наблюдались паузы в речи. Связанные с поиском средств выражения нужного значения. Практически отсутствовали ошибки, нарушающие коммуникацию. 

Оценка “3”- речевая задача решена не полностью. Некоторые реплики партнера вызывали затруднения. Наблюдались паузы, мешающие речевому общению.

Оценка “2”- ученик не справился с решением речевой задачи. Затруднялся ответить на побуждающие к говорению реплики партнера. Коммуникация не состоялась.

РЕЧЕВОЕ ТВОРЧЕСТВО ШКОЛЬНИКОВ НА УРОКАХ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА

Каплиева Н.Н. 

Лаборатория по ТРИЗ-РТВ гимназии № 17 

г. Петрозаводск 

Курс развития творческого воображения (РТВ) очень интересен и разнообразен. Он необходим, чтобы разбудить творческое воображение учащихся и повысить их творческую активность на уроке. Приемы РТВ использовались на уроках английского языка в течение двух лет работы. Сначала были стихи по пройденным темам, переводы стихов с английского языка, работа в проектах, ролевые игры, праздники, летние дневники на английском языке. Учителю повезло работать с детьми, которые прошли курс РТВ в начальной школе: они органично откликались на задания, умело работали по алгоритму, легко применяли на уроках английского языка знакомые приемы. Все это позволяло продвигаться в развитии речевого творчества.

Система работы над развитием речевого творчества помогает тренировать внимание к английской речи, ее звуковому звучанию, мелодике, рифме и интонационному рисунку, обогащает словарный запас учащихся. Работаем по учебникам И. Верещагиной, О. Афанасьевой.

Практически, дети сочиняют стихи, короткие стихи для тренировки грамматических явлений, загадки, скороговорки, игровые двустишия, подбор слов в рифму к данному слову, лимерики, акростихи, песни в продолжение изученных.

Примеры творчества детей:

Задание "Я начну, а ты закончи".

Эти задания применимы на начальном этапе обучения английскому языку как фонетическая зарядка.

Учитель: [ai, ai, ai] Ученики: "Say good-bye". ( 3 класс)

Двустишия.

Учитель дает два рифмующихся слова, например:

space – face

Ученики (могут работать в парах, в небольших группах или командах):

You fly into space

I see your face

(5 класс)

3. Самостоятельно сочиненные стихи по прохождении темы:

Spring (А. Батыгин, 3 класс)

In spring birds sing

In spring it's warm

It's beautiful in spring

I like spring best of all.

Push – Pin Poem (стихотворение, сочиненное на уроке, употребляя приколотые на доске вразброс слова).

На доске: the battle, famous, all over the world, of Borodino, is, became, free, independent, capital, the Russian, ran away, Napoleon, and, Kutuzov, ended, at the head, French, against, and, the war.

Стихотворение появилось как итог работы над текстом "Russian Generals" (5 класс). Дети работали в двух командах и получилось следующее стихотворение:

The battle of Borodino

Is famous all over the world.

And the war against French ended.

Kutuzov at the head.

And Napoleon ran away

Russian capital 

Became free and independent.

(Дукова О., Колобова Т., Гроссман Н., Харитонова Л. – 5 класс)

Подобное стихотворение, но для закрепления модального глагола 'should':

На доске: shouldn't, we, show, off, we, seldom, a sense of humour, should, people, them, offend, respect, should, we, shouldn't, then.

В итоге группа детей придумывает стихотворение под названием Advice:

We should respect people, 

We shouldn't offend them.

We should have a sense of humour.

We shouldn't show off then. 

(Макарова А., Матвеева Н., Федорова В., Чвиж С. – 6 класс)

Переводы стихов, сонетов, приуроченных к традиционным праздникам:

Halloween ( Гроссман Н., 6 класс)

Нечисть всей земли

Духи, гоблины пришли,

Halloween с собою принесли.

Будь осторожен, здесь привиденье, 

Ведьм кричащих столпотворенье.

Лимерики (англ. Limerick) – смешное стихотворение – бессмыслица, состоящее из 5 строк, были показан алгоритм составления лимериков.

One day there lived a little boy

He only liked to play with his toy.

One day he lost his yellow pen

This boy was only ten.

One day there lived a little boy.

(Белезеко С., Смирнов С., 6 класс)

Скороговорки (их удачно использовать на любом этапе обучения для тренировки звуков)

[b]: Bob and Fred brought home some bread

Bob and Fred took bread to bed.

(Синяев А., 7 класс)

Ко дню рождения дети сочиняют небольшие акростихи для своих одноклассников. Это непросто, так как имя или фамилия человека должны быть записаны в первых буквах стихотворения.

Ире Васильевой – группа 8 класса:

I like your character

Really nice

And I can repeat it twice.

Выучили по учебнику (6 класс) песню "What are little girls boys made of". Детям было предложено на уроке досочинить свои куплеты. Мальчики сочиняли о мальчиках, девочки – о девочках.

What are little girls made of?

What are little girls made of?

Beautiful flowers and fairy tales

Little dolls and the stars in space.

And that's what little girls are made of.

(Нестеренко А., 6 класс)

При изучении программных стихов для расширения словарного запаса и закреплении модальных глаголов учащиеся по аналогии сочиняют свои работы.

Стихотворение в учебнике: "Your cold is getting worse"

Детям предлагается слово 'quinsy', которое заменяет слово 'cold':

Your quinsy is getting worse

You ought to see the nurse

Oh, no I'm fine

My quinsy is much better.
