«Побороть дурные привычки легче сегодня, чем завтра».
Конфуций.
Для развития сознательной дисциплины нужно:
1. соблюдать режим
2. не кричать, поднимать руку на уроке
3. не разговаривать на уроке, не мешать классу
4. на уроке не заниматься посторонними делами 
5. не есть на уроке
6. отдыхать на перемене спокойно
7. никого не обижать, не задираться
8. вести себя достойно
9. остановить плохой поступок
10. разобраться в ситуации.
`Толковый словарь Ефремовой`
Дисциплина - подчинение твердо установленным правилам, обязательное для всех членов данного коллектива. 
Толковый словарь Ожегова.
Сознательный - обладающий сознанием, 
 правильно оценивающий, вполне понимающий окружающее .
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