II. Практическое задание
Оценка ресурсов учителя, реализующего условия личностного развития учащихся в предметном обучении.
Оценка позиции:
• 8–10 баллов – оптимальный уровень;
• 7–6 баллов – достаточный уровень;
• 5 баллов – критический уровень;
• ниже 5 баллов – недостаточный уровень.
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