	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Планируемый результат деятельности



	1.Нормативно – правовое и организационное обеспечение введения ФГОС ДО    ДС  №156


	1.1
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих переход на ФГОС ДО, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц

	Сентябрь 2014г


	заведующий, старший воспитатель
	Протокол педагогического совета №1,



	1.2
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность ДОУ

	Июль-декабрь 2014г
	Заведующий, 
ст. воспитатель

	Внесение изменений в программу развития ДОУ, устав ДОУ

	1.3
	Внесение изменений и дополнений в должностные инструкции работников ДОУ в соответствие с ФГОС ДО

	Сентябрь-октябрь
2014г

	заведующий
	Наличие должностных инструкций, доведенных до сведения работников ДОУ

	1.4
	Оценка соответствия условий реализации ФГОС ДО  в ДОУ

	май
2014г
	Заведующий, 
ст. воспитатель,  рабочая группа 


	Аналитическая справка

	1.5
	Мониторинг образовательной потребности и анализ профессиональных затруднений педагогов
	Август-сентябрь
2014г
	Заведующий,
Ст. воспитатель
	Внесение изменений в план повышения квалификации педагогов ДОУ


	1.6
	Взаимодействие с родителями по вопросам развития и образования ребенка, охраны и укрепления здоровья детей.

	Сентябрь-май

2014-2015г 
	Родительское собрание №1
	Протокол родительского собрания.
Образовательные проекты.


	                           2.    Финансово - экономическое обеспечение введения ФГОС ДО



	2.1
	Разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ДОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка размеров премирования в соответствии с ФГОС ДО
	Сентябрь-октябрь
2014г
	Заведующий,
СТК, бухгалтерия
	Штатное расписание на новый учебный год

	2.2
	Оформление заказа необходимых средств на обучение и воспитание (в том числе технических), материалов ( в том числе расходных) в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО. Оформление заказа на офтальмологические аппараты
	Август-сентябрь
2014г
	заведующий,

	Заказ

	2.3
	Оснащение образовательного пространства ДОУ средствами обучения и воспитания (в том числе технических), материалов 

( в том числе расходных) в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО. Оснащение офтальмологического кабинета новыми аппаратами для коррекции зрения.
	Июнь-октябрь
	заведующий
	Наличие средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов ( в том числе расходных) в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО. Наличие офтальмологических аппаратов.

	3. Кадровое и методическое обеспечение введения ФГОС ДО.



	3.1
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников ДОУ
	до января 2014г
	заведующий,

старший воспитатель
	План - график повышения квалификации педагогических

	3.2
	Повышение квалификации педагогических работников через систему внутрисадовского обучения


	В течение учебного года
	заведующий,

старший воспитатель

	Годовой план ДОУ

	3.3
	Утверждение  рабочих программ в соответствии с ФГОС ДО.
	сентябрь 2014
	заведующий старший воспитатель
	Утверждённые рабочие программы
Протокол педагогического совета №1

	3.4
	Корректировка содержания ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования

	2014-2016г
	Члены рабочей группы
	ООП

	3.5
	Планирование оснащения образовательного пространства содержательно- насыщенными средствами (в том числе техническими) и материалами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО
	В 

течение учебного года
	заведующий, 
	План ресурсного обеспечения в ДОУ образовательного процесса на уровне дошкольного образования.

	3.6
	Методическое сопровождение ДОУ в ведение ФГОМ ДО (ликвидация профессиональных затруднений по введению ФГОС ДО)
	сентябрь - 2014 

 май 2015
	заведующий, старший воспитатель
	Протоколы мероприятий. Методические материалы

	3.7
	Создание условий для прохождения аттестации педагогических и руководящих работников ДОУ
	В течение года
	Аттестационная комиссия ДОУ
	Справка по итогам аттестации в ДОУ


	4. Информационное обеспечение введения ФГОС ДО



	4.2
	Создание условий для доступа педагогов ДОУ к электронным образовательным ресурсам ИНТЕРНЕТ.
	В течение учебного года
	заведующий ответственный за сайт ДОУ
	Информационное пространство в сети ИНТЕРНЕТ

	4.3
	Сетевое взаимодействие в рамках ресурсных центров, МО


	В течение учебного года
	Заведующий, 

ст. воспитатель
	Сайт ДОУ

	4.4
	Информирование родителей и общественности о переходе на ФГОС ДО.
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель, ответственный за сайт.
	Размещение информации на сайте, в СМИ.

	4.5
	Обеспечение кабинетов специалистов компьютерной техникой
	До сентября 2014г
	заведующий
	Наличие компьютерной техники.

	5. Материально – техническое обеспечение введения ФГОС ДО


	5.1
	Разработка программы  деятельности ДОУ по введению ФГОС ДО
	Январь – февраль
2014г
	Заведующий, старший воспитатель, рабочая группа
	Программа оснащения ДОУ

	5.2
	Мониторинг образовательного пространства ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Апрель, май
2014,2015г
	Рабочая группа
	Аналитические справки


	Рассмотрено на заседании Педагогического совета

 №1 «01 »  09   2014г.
	
	
	Утверждаю:

Заведующий______  « 01»09  20 14г.




                                                  Дорожная карта

 по введению федерального государственного образовательного стандарта

дошкольного образования МБДОУ № 156
Цель: управление процессом введения ФГОС в ДОУ

 Задачи:

· Организация методического и информационного сопровождения реализации ФГОС

· Разработка организационно - управленческих решений, регулирующих реализацию введения ФГОС ДО

· Наполнение нормативно-правовой базы необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС;

· Организация эффективной кадровой политики

Целевая группа участников: заведующий, старший воспитатель, педагогические работники ДОУ, родители.

 Ожидаемые результаты:

· Организовано методическое сопровождение, способствующее введению ФГОС в ДОУ

· Разработаны организационно - управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС

· Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС ДО;

· Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению ФГОС в текущем учебном году, и имеется перспективное планирование работы в данном направлении.

