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КОНСПЕКТ УРОКА
Тема: « Роль повышения производительности труда в экономике страны»

Класс: 7

Время проведения: 45 мин.

Цель урока: 
1. Повторить и закрепить пройденный материал по теме «Производство товаров и услуг. Производительность труда». 

2.В ходе игры определить роль повышения производительности труда в экономике страны.

Образовательные задачи урока:
1. Определить роль повышения производительности труда на  зарплату рабочего.

2. Определить роль повышения производительности труда в достижении цели товаропроизводителя – увеличении дохода, прибыли.
3. Определить роль повышения производительности труда в экономике страны.

4. Понять какими путями и способами можно увеличить производительность труда.

Развивающие задачи урока:
1. Развитие специальных умений: уметь производить расчет производительности труда и заработной платы.

2. Развитие организаторских способностей:  уметь работать в группе, управлять группой, планировать.

 4.Развитие творческих способностей, расширение кругозора по предмету.
5. Развитие стремления к анализу полученной информации.
6.Развитие  логического мышления,  умения оценивать ситуацию в стране, умения решать экономические проблемы.
Воспитательные задачи  урока -  
1. Воспитание деловых качеств: быстроте и качеству выполняемой работы, пунктуальности, ответственности, дисциплинированности, самостоятельности, уверенности в себе. 

2. Воспитание гражданственности.
3. Воспитание позитивного отношения к учебной деятельности, понимания необходимости получения знаний для жизнеобеспечения себя и своей семьи в будущем.

4. Профориентация.
Тип урока: урок повторения и  закрепления пройденного материала.
Форма  проведения урока: деловая игра (групповая деятельность)
Оборудование:
1. Канцелярские товары: ножницы, клей, цветная бумага, фломастеры или карандаши, циркули, линейки.
2.Денежные единицы  «1 экон», «5экон», «10 экон», «20 экон», «50 экон», «100 экон» - эти денежные единицы будут вручаться командам за выполненную работу, ими ребята будут расплачиваться при приобретении товаров и услуг.
 3. Листья «Товары и услуги» с изображением стоимости данных благ.
4. Ватман с  изображением  «Дерева потребностей».
5.Листы  учета, где жюри будет отмечать количество выполненной каждой фирмой  работы и денежные выплаты
 Литература: 
1.Рабочая тетрадь «Экономика», 7 класс, Нижний Новгород Нижегородский гуманитарный центр,2009.
2. Пособие для учителя по курсу «Экономика»  «Особенности предпринимательской деятельности»,7 класс. Нижний Новгород, Нижегородский гуманитарный центр, 1996г.

 Место проведения: Учебный кабинет.

Ход урока
1. Организационный этап
Учитель: 

Здравствуйте! Садитесь! (Ученики стоят у своих мест и садятся после слов преподавателя).
Дежурный кто сегодня отсутствует? (Дежурный класса сообщает об отсутствующих, если они есть).
2. Мотивационный этап
Учитель: Ребята, скажите, пожалуйста, что изучает экономика?
Ученики: Экономика изучает потребности человека и способы их удовлетворения.
Учитель:  Правильно! Скажите, пожалуйста, а  что делает человек, чтобы удовлетворить свои потребности?
Ученик 1: Производит товары!                  

Ученик 2: Покупает товары!

Ученик 3: Зарабатывает деньги, чтобы купить товары и услуги!
Учитель: Молодцы! Все, что вы сейчас сказали  - правильно! Именно эту тему « Производство товаров и услуг. Производительность труда» мы проходили с вами на трех предыдущих уроках.
3. Сообщение темы и цели урока
Учитель: 
Тема сегодняшнего урока: «Роль повышения производительности  труда в экономике страны » (ученики  записывают тему урока в тетради). Сегодня на уроке мы будем играть, но, играя, мы должны с вами понять роль повышения производительности труда и для человека, и для фирмы, и для государства. 
4. Повторение и закрепление пройденного материала.

Учитель: Игра будет заключаться в следующем: в нашей маленькой экономической стране  будут работать фирмы. Вы – трудоспособное население – будете принимать активное участие в работе фирм, вы будете производить товары и услуги. За выполненную работу получите  заработную плату. В обращении  находятся деньги – эконы. Эконы будут также начисляться за правильные ответы в ходе игры. Жюри заполнит листы учета и подведет итоги – начислит вам заработную плату. Получив зарплату, вы сможете ее потратить на удовлетворение своих потребностей - приобретение товаров и услуг. Выиграет фирма, которая произведет большее количество товара и сможет заработать большее количество денег – эконов. Главная цель нашей игры доказать, что увеличение призводительности  способствует решению главной экономимческой задачи – более полному удовлетворению потребностей  людей. За работу каждому из вас будет поставлена оценка в журнал.
Давайте разделимся на группы, каждая группа будет фирмой по производству  хлебобулочных изделий (проходит жеребьевка, дети делятся на  3 группы по 5-6 человек, каждой группе дается название в ходе жеребьевки -  «Лакомка», «Вафелька», «Изюминка, работники каждой группы выбирают менеджера).  Производить сегодня будем печенье с начинкой.
Ребята!  Скажите, пожалуйста, люди каких профессий будут работать на вашем предприятии и дайте краткую характеристику их деятельности.
Ученики: Кондитер, пекарь, технолог, предприниматель-менеджер, бухгалтер, дегустатор, маркетолог (ребята дают краткую характеристику деятельности представителя каждой профессии)
Учитель: Правильно!  Представители многих профессий будут заниматься производством  печенья,  за качественно выполненную  работу вы получите деньги. Итак, начнем работать!
5. Проверка домашнего задания
Учитель: Ребята дома вы должны были сделать кроссворд по пройденным темам. Сейчас жюри проверит ваши кроссворды  (Менеджеры! Сдайте, пожалуйста, кроссворды своих работников жюри!) и подсчитает вашу заработную плату за них: за каждое слово в кроссворде и определение к нему вы получите по 10 экон. 

Учитель: Ребята, что необходимо для производства товара?

Ученик: Ресурсы!

Учитель: Правильно! Скажите, пожалуйста, что такое ресурсы?
Ученик: Это все необходимое для производства товаров и услуг. Это факторы производства: земля, труд, капитал, предпринимательство и информация.

Учитель: Правильно! Итак, я раздаю вам ресурсы. Вы должны из них произвести печенье. Требования к изготовлению печенья следующие: печенье круглое, диаметром 10 см, в центр печенья кладется начинка – круг диаметром 6 см. Начинка должна быть цветной и должна быть прикреплена к тесту. Вам дается 10 минут на производство. За каждое качественно сделанное печенье вы получаете зарплату 50 экон. Начали! 
Учитель: Фирмы прекращают работать, рабочее время вышло. Котроллеры могут оценить качество произведенной продукции. Посчитайте, пожалуйста, количество готовой продукции. Менеджер заполняет лист учета рабочего времени. Готовая продукция сдается жюри, каждой фирме выдаются денежные знаки.

Учитель: Ребята, вы заработали деньги! Молодцы! Скажите, пожалуйста, что вы будете делать с деньгами, которые вы заработали?
Ученик: Мы должны удовлетворить свои потребности! У нас их много: еда, одежда, жилье, лечение, обучение и т.д. Эти деньги мы потратим на покупку товаров и услуг.

Учитель: Ребята! Вы можете пойти по магазинам. Идите удовлетворите свои потребности.

(Дети подходят к столу жюри и покупают листья-товары)

Учитель: Давайте посмотрим, работники какой фирмы смогли купить товара больше!

Выйдите, пожалуйста,  к дереву потребностей и прикрепите к  веткам, на которых написаны потребности, листья, которые изображают товары и услуги.
(Ребята прикрепляют к веткам листья и становится видно, какая фирма работала эффективнее)
Ребята, посмотрите, сколько потребностей вы смогли удовлетворить. Вы хорошо работали, молодцы! 

Господа менеджеры, а как вы хотите распорядиться своими деньгами? 

Ученик – менеджер фирмы № 1: Я направлю деньги на строительство поликлиники для своих работников. Я хочу  создать хорошие условия для своих подчиненных.

Ученик – менеджер  фирмы № 2: А я решила потратить деньги на строительство столовой и комнаты отдыха. Люди будут отдыхать во время обеденного перерыва и не будут тратить время  на дорогу до дома, чтобы пообедать. Они отдохнут и будут работать более эффективно.

Ученик – менеджер фирмы № 3: Наша фирма потратит деньги на повышение курсов квалификации своих работников. Более квалифицированные люди будут выпускать продукцию лучшего качества, мы заработаем больше денег.

Учитель: Да, молодцы, ребята. Особенно мне понравились ответы менеджеров. Я думаю, что нашему жюри и гостям они тоже понравились. Все заработанные деньги фирмы потратят на улучшение условий труда и повышение квалификации работников, на строительство поликлиники, я думаю, что это повлияет на повышение производительности труда.

Ребята! Давайте вспомним, какие факторы влияют на повышение  производительности труда.

Ученики: Личные качества человека: 

-ответственность, 

-образование, опыт, квалификация, 

-заинтересованность работника.
Учитель: А как предприниматель может заинтересовать работника?

Ученик: 

-премии, 

-улучшение жилищно-бытовых условий,

-путевки в зоны отдыха, 

-повышение по службе за хорошую работу и т.д

Учитель: Молодцы! Я бы хотела работать на вашем предприятии!  

Но вы назвали еще не все факторы, влияют на повышение производительности труда. Продолжаем перечислять их.

Ученик: 

-НТП (качество станков, их количество),

-технология производства,

-качество сырья, 

-организация производства (вентиляция, освещение должно соответствовать нормам, должен соблюдаться температурный режим в помещении, спецодежда, режим рабочего дня),
-  качество управления (контроль, регулирование). 

(На доске формируется  цветок «Факторы, влияющие на повышение производительности труда»)

Учитель: Молодцы! Давайте вернемся к нашим деревьям! Впишите в корни деревьев факторы, влияющие на увеличение производительности труда. 
Ребята! Куда мы потратим собранные налоги? 

Учащиеся: (Прикрепляют к соответствующим веткам потребностей листья с теми товарами и услугами,  на которые они хотят потратить налоги)

Отремонтируем школу! (ветка «Образование»)
 Построим новое здание для милиции! (ветка «Безопасность»)
Купим много компьютеров в школу! (ветка «Образование»)

Построим новое жилые дома! (ветка «Жилье»)
Отремонтируем дороги!

Проведем газ по всем улицам нашего города! (ветка «Жилье»).

Учитель: Молодцы! Я бы хотела жить при таком правительстве.
 Ребята! Вы еще заработали денег, жюри оценивало ваши ответы. Подойдите, пожалуйста, к жюри получите деньги, приобретите новые товары и услуги и прикрепите их к «Дереву потребностей. 
6. Подведение итогов урока, выставление и комментирование оценок.
Учитель: Ребята! Посмотрите на это шикарное распустившееся дерево! Посмотрите сколько товаров и услуг вы смогли приобрести на заработанные деньги. Вспомним, о чем мы говорили в самом начале урока, какова главная задача экономики?

Ученик: Удовлетворить потребности людей!

Учитель: Как вы считаете, мы справились с этой  задачей?

Ученики: Да! Мы считаем, что эту задачу мы решили! 
Учитель: Сегодня вы повторили тему «Производство товаров и услуг. Производительность труда».
Давайте сделаем вывод: нужно ли повышать производительность труда? Как повышение труда влияет на экономику страны?

Ученики: 

Производительность труда повышать нужно! 

-Работники получают хорошую зарплату, приобретают большое количество товаров и услуг. 

-Фирмы получают больше доходов, прибыль фирмы увеличивается, фирмы расширяют производство, улучшают условия труда для рабочих.

-Государство получает больше налогов. Налоги тратятся на повышение пенсий, стипендий. Государство строит новые больницы, школы, стадионы и т.д

Вывод: богатеют все участники экономического процесса.

7. Рефлексия.

8. Задание домашнего задания
Учитель: Запишите домашнее задание: напишите, пожалуйста, сочинение на любую ниже перечисленную  тему:

 «Роль повышения производительности труда  для экономии фирмы»,

«Факторы, влияющие на повышение производительности труда»,

«Когда я стану предпринимателем……..»

Учитель: 
Урок закончен. Всем спасибо, до свидания!

Приложение №1

Лист учета заработной платы

 работников фирмы «_______________________________»

	Вид выполненной работы
	Единица измерения
	Количество
	Стоимость за единицу
	Общая сумма

	Домашнее задание - кроссворд


	слова
	
	10
	

	Печенье (учитывается только хорошего качества)
	штуки
	
	50
	

	Правильные ответы с места

(указать Ф.И. ученика)


	один ответ
	
	20
	

	Расчет дохода фирмы (выручки)
	правильный ответ
	
	50
	

	Расчет прибыли 
	правильный ответ
	
	100
	

	Расчет величины налога
	правильный ответ
	
	100
	

	ИТОГ
	
	
	
	


Члены жюри:   Главный бухгалтер:
                          Экономист:

Приложение № 2

Лист учета заработной платы

 работников фирмы «_______________________________»

(заполняет менеджер)

1. Рассчитайте общую сумму  заработной платы, полученную работниками Вашей фирмы.

	Вид выполненной работы
	Единица измерения
	Количество
	Стоимость за единицу
	Общая сумма заработной платы

	Печенье (учитывается только хорошего качества)
	штуки
	
	50
	


2. Рассчитайте доход (выручку) Вашей фирмы, если печенье на рынке Вы продавали по цене 80 рублей за 1 кг.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Рассчитайте прибыль, полученную Вашей фирмой.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Рассчитайте величину налога на прибыль, если ставка налогообложении 20%.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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