МОНИТОРИНГ В ОБРАЗОВАНИИ - постоянное наблюдение за каким-либо процессом в образовании с целью выявления его соответствия желаемому результату или первоначальным предположениям.

МЕТОД - способ действовать, поступать каким-нибудь образом.

МЕТОД ОПРОСА — метод, заключающийся в осуществлении взаимодействия между интервьюером и опрашиваемыми посредством получения от субъекта ответов на заранее сформулированные вопросы.

Виды опросов
· Анкетирование
· Тестирование

МЕТОД АНКЕТИРОВАНИЯ - это метод получения информации с помощью специального набора вопросов, на которые испытуемый дает письменные ответы. 
АНКЕТА - опросный лист для получения ответов на заранее составленную систему вопросов.

По форме вопросы анкеты делятся на открытые и закрытые, прямые и косвенные.

МЕТОД ТЕСТИРОВАНИЯ - исследование личности на основе выполнения какого-либо  стандартизованного задания.

ТЕСТ - пробное задание, исследование, испытание.

МЕТОД БЕСЕДЫ — метод, заключающийся в ведении тематически направленного диалога между исследователем и респондентом с целью получения сведений от последнего.

МЕТОД ИНТЕРВЬЮ — метод, заключающийся в проведении разговора между исследователем и субъектом по заранее разработанному плану.
ИЗУЧЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ - это метод сбора данных посредством изучения документов для их последующей интерпретации и оценки программы. Целью изучения документации является сбор фактов.

МЕТОД ИЗУЧЕНИЯ ДОКУМЕНТАЦИИ позволяет получить нормативную информацию о целях, задачах, содержании, условиях, средствах и организации изучаемой деятельности, уровню профессиональной подготовки специалистов. Целью изучения документации является сбор фактов.

ИЗМЕРИТЬ - определить какой-нибудь мерой величину чего-нибудь.

МЕТОД ИЗМЕРЕНИЯ  позволяет получить количественную информацию.

