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Технология оценивания образовательных достижений.
  2 слайд.                                                  Когда мне было шесть лет, взрослые внушили мне,

                                                                 что художника из меня не получится,

                                                                 и я ничего не научился рисовать…

                                                                                                                      А.С. Экзюпери

          Вопросы об оценки деятельности, как отдельной личности, так и общества всегда были и остаются приоритетными для человечества.

Любое действие человека или государства приобретает статус только после его оценки. Если оценка хорошая, то действие изначально было правильным, если оценка плохая, то нет. Скажите, есть ли среди вас человек, который, совершая какой-либо поступок рассчитывал на его негативную оценку со стороны окружающих? Наверное, только в крайних случаях.

Хорошая оценка дает человеку «крылья», плохая заставляет задуматься, дает возможность исправить совершенные ошибки. Это жизнь каждого человека, детство которого непременно было связано со школой. Сформировавшийся в детстве уровень самооценки личности, оказывает влияние на всю дальнейшую жизнь. 
          Оценивание является одним из основных этапов образовательного процесса.  С его помощью выполняются следующие функции: диагностическая, обучающая, организующая и воспитывающая. Оценивание определяется учебными целями, и в то же время, корректировка их, влияет на постановку новых целей. При этом необходимо учитывать личностные цели школьника, которые являются важным средством управления его познавательной деятельностью. 

Если изначально цели учителя и ученика не совпадают, это приведёт к серьёзным педагогическим просчётам, отчуждению ученика от процесса оценивания, снижению мотивации, а в итоге к его дезориентации.  Поэтому приходится выбирать формы и методы организации учебного процесса, обеспечивающие сближение целей учителя и ученика, что приводит к поиску новых технологий обучения и, в частности, оценивания.
Новая система оценки ставит перед учителями ряд конкретных вопросов: Что оценивать? По какой шкале? Где накапливать и фиксировать результаты? Кто должен осуществлять оценивание? Как определять итоговую оценку? 
В Образовательной системе «Школа 2100» задались этими вопросами много лет назад, когда была разработана и апробирована технология оценивания учебных успехов (образовательных достижений) - ТОУУ. 
Технология оценки учебных успехов (достижений)  была разработана в рамках эксперимента Российской Академии образования в 2004-2007 годах под научным руководством академика РАО, доктора психологических наук Д.И.Фельдштейна,  и утверждена заключением РАО. Координатор проекта -  Дмитрий Даимович Данилов. Вот оценка, которую дали специалисты РАО ТОУУ: «В Образовательной системе «Школа 2100» … разработана модель контроля и оценивания успехов школьников на разных этапах образовательного процесса. Основными составляющими новой технологии оценки учебных успехов являются: развитие у учащихся умений самоконтроля и самооценки; фиксация результатов контроля в предметных таблицах требований; дифференциация оценки по специальной шкале уровней успешности».


3 слайд. Цель новой технологии – обеспечить на этапе контроля реализацию принципов развивающей личностно ориентированной Образовательной системы «Школа 2100».
4 слайд. Основные задачи новой технологии: 

– определять, как ученик овладевает умениями по использованию знаний – то есть насколько обучение соответствует современным целям образования;

– развивать у ученика умения самостоятельно оценивать результат своих действий, контролировать самого себя, находить и исправлять собственные ошибки;

– мотивировать ученика на успех, избавить его от страха перед школьным контролем и оцениванием, создать комфортную обстановку, сберечь психологическое здоровье детей.
5 слайд. Технологический пакет включает:

 - рабочий журнал учителя в Образовательной системе 

(перечень правил, таблицы требований, процедура внедрения и т.д.);

- дневники школьника для начальной и основной школы;

- сборники проверочных и контрольных работ по основным предметам, в которых задания будут соотнесены с уровнями успешности и умениями, входящими в таблицы требований;

- электронные приложения к учебникам, включающие электронные проверочные работы и электронный журнал.
6 слайд. Технология оценивания – это технология действия в ситуациях оценивания. Поэтому она описывается в виде правил действия для каждого вида случаев: «что оценивать», «кто оценивает», «когда оценивать», «где фиксировать результаты», «по каким критериям оценивать».
 7 слайд.  7 правил технологии - оцениваем:
Что? Все! Но отметка за решение задачи.

Кто?  Ученик + Учитель в диалоге.

Сколько?  Одна задача- одна отметка
Где?  В таблице требований.

Когда? Текущие- по желанию, тематические- обязательно ( +  право пересдачи). 

Как? По критериям уровней успешности ( с переводом в любой тип отметок) .

Итоговые? Среднее арифметическое за учебный модуль.
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IIpaBI/ma TEXHOJIOTU OLCHUBAaHNA

00paz3oBaTebHBIX JOCTIGKEHNI (YI€OHBIX YCIIEXO0B)
(KpaTKuMit IepedeHb)

Y7o KoHTponMpoBaTh 1 oLeHuBaTh?

1-e npaBuio. OneHnBaerca Jo60e, 0COOEHHO yCIIEIIHOe, [eiicTBIe, a (PUKCUPYeTCa OT-
METKOJi TOJILKO pellleHe IOJIHOLEHHO 3aa4n, T.e. [0 UCIIOIb30BAHMUIO 3HAHMIL.
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Kro oueHusaet? Korpa ouenusats? Ine cukeuposatb
pe3synbTatsi?
2-e mpaBuIIIO. 3-e mpaBmito. 3a Ka)kAyio ydebHy0 3agady 4-¢ mpaBIO.
Yunurenr n yde- WM TPYNIy 3alaHuii-3ajad, [0Ka3bIBa- OTMeTKI (nan
HUK 110 BO3MOXK- IOLMX OBJIAZIEHME OTAEIbHBIM YMEHUEM, CTa~ YacTh MX) BBI-
HOCTH OIIpeZeJa- BUTCA CBOA OTZeJIbHAA OTMETKA. CTaBIATCA B

10T OLIEHKY B Zma- ||
Jore  (BHeIIHAA
OLleHKa +
CaMOOIIeHKa). Yye-

rTabaniy Tpebo-
BaHMil (pabounit
PKyPHAJ yuuTesId,

5-e mpaBmito. 3a 3ajauyM, pelIeHHble IPK
MBYYEHNUV HOBOJ TEMBI, OTMETKA CTaBUTCA
TOJIBKO IO KeJaHMI0 ydYeHMKa, Tak Kak B
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|| mpouecce oBraseHNsA yMEHMAMM U 3HAHUA- HEBHUK IITKOJIb-
:ﬁ;ﬁ:ﬁ;p‘;gz: || MM 10 TeMe OH MMeeT MPaBo Ha OLIUOKY. ﬁmca) B rpady
_ |1| 3a kamnayno 3amauy MPOBEPOYHON (KOHT- TOTO yMeHNus, Ko-
HO OCTIOpUTH BBI- |! B
craBmenHyl0 or- || POJIBHOI) paboThI 110 UTOrAM TEMbI OTMETKI TOPOE BBLIO OCHOB-
MeTxy. !| craBaTcsa BceM ydyeHMKAM, TAK KaK Kaj bl HBIM I TIpHODpeTa-
_________________ !'| momxeH mokasaTk, Kak OH OBJIaJeJ yMEHUA- JI0Ch B X0Ji€ pelre-
M Y BHAHMAMM TEMBL Y YeHIK He MOXKeT OT- HUA  KOHKDETHO!
KasaThCHA OT BLICTABJIEHNs DTOM OTMETKH, HO sajawn

JIMeeT IIPaBo IepeciaTh (X0TsA Obl OAMH pas).

7-e mpaBu10. VITOTOBBIE OLIEHKI 1 OTMETKY (33 Y€TBEPTS, IIOJIYTONE, TPMMECTD)
PEeKOMeH/yeTcs ONpeieIATh He IPOCTO 3a OTPE30K y4eGHOro roga (Yucjo ypo-
KOB YeTBepTH), a 3a y4eOHbII MOy JIb (0JIOK TeM), KOTOPbIiT M3y4daJs B STOT OT-
pesox y4eGHOro BpeMmeHi. JVITOroBas OLIEHKA BBIPAYKAETCA B XapaKTePUCTUKe
TIPO/IEMOHCTPMPOBAHHOIO YIEHUKOM Ha JaHHOM OTPe3Ke BPEeMeHN yPOBHSA BO3-
MOsKHOCTelE. VITOoroBas OTMETKa — 9TO [OKasaTelh yPOBHA 00pa30BaTeNbHBIX
pocTiskennii. OHa BBICUMTHIBAETCA KAK CpeJHeapudMeTiiecKoe TeKyIMX 0T-
METOK, BBICTABJIEHHBIX C COIVIACUA YUEHMKA, U 00A3aTeIbHBIX OTMETOK 3a IPO-
BepOYHbIe I KOHTPOJIbHbIE PabOThI ¢ yIETOM IX BO3MOYKHOI IIepecaatis.
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Kak, no Kakoi LwKane oueHnsaTtb?

Y Y

6-e mpaBuao. OreHKa ydyeHNKa ONpeesAeTcs II0 YHMBEPCAJBHON IIKaje TPeX ypOBHe
YCIIEIIHOCTIA.

Heo0xoaumblii ypoBeHb — peIlleHne TUIIOBOI 3aaun, II0Z0GHOI TeM, YTO PEIaJy yKe MHOTO
pas, rae TpeboBasIoCh IPUMEHUTh CPOPMIPOBAHHbIE YMEHNUA 1 yCBOCHHbIE 3HAHUA, IPEkKIe
BCET0 COOTBETCTBYIOLINE TOCYAaPCTBEHHOMY CTaHAAPTY, YTO HEOOXOIAMMO BCEM II0 JIEOGOMY
npeaMeTy. 9TO «XOPOLIIO, HO He OTJIMYHOY.

IIporpaMMHBIii ypOBeHb — pellleHre HeCTaHAaPTHO 3a4a4i, Iie MoTpeboBaioch IPYMEHNTh
60 3HAHWA 110 HOBOJA, M3y4aeMoli B JaHHbI MOMEHT TeMe, Jib0 «CTapble» 3HAHUA U yMe-
HMA, HO B HOBOJA, HEIIPYMBBIUHOI CUTYaLMIL. DTO YPOBEHb, COOTBETCTBYIOLINI L€/ IPOrPaM-
mel «[Ikoma 2100», — ypoBeHb (DYHKIMOHAILHO IPAMOTHOI JIMYHOCTM — «OTIAIHO».
Heo6sA3aTeIbHbIT MAKCHMAIBHBIA YPOBEHb — PElleHNe «CBEPX3aJadn» [0 HeU3yYeHHOMY
MaTepuay, Korga norpebosasmch aubo caMOCTOATEILHO AOOLITEIE BHAHNHA, OO HOBBIE,
CaMOCTOATEILHO YCBOEHHbIE yMEHUA. DTOT yPOBEHb AEMOHCTPUPYET MCKIIOUMTEJbHbIE
yCIIeXM OTAEJIBHBIX YUEHUKOB [0 OTJEJbHBIM TEMaM ~ <IIPEBOCXOJHOY.

Kak nepesecTi Ka4eCTBEeHHYHO OLLeHKY B KONMUYECTBEHHYO OTMeTKy?

Y Y

Bamael ycnemnoctn (1-6), crnenmasibHO Jpyrue mxaxabt — 10-6abHasA, Tpaau-

pazpaboTaHHbIe MO TPU YPOBHA yCIIemI- oHHaA 5-0ajIbHAA C ILIIOCAMM U ApyIue

HOCTH. ILIKAJIbI, COOTHECEHHBIE C TPEMA YPOBHAMMI
YCIIEIIHOCTA.





Описание этапов введения правил (время перехода от одного этапа к другому

определяет сам учитель.)

Этап I. 

 8 слайд. 

1 - е правило (различение оценки и отметки). Учитель и ученики привыкают различать оценку любых действий и отметку за решение учебной задачи. 
В 1-м классе вместо отметок используется только положительная и не разделяемая по уровням фиксация в рабочих материалах учителя.

 9 слайд. 

2-е правило (самооценка). Дети учатся оценивать свои действия по алгоритму, сначала без разделения на уровни успешности.
Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 

На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их. 

После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена.

10 слайд.
Алгоритм самооценки (вопросы, на которые отвечает ученик)

1-й шаг. Что нужно было сделать в этом задании (задаче)? Какая была цель, что нужно было получить в результате?

2-й шаг. Удалось получить результат? Найдено решение, ответ?

3-й шаг. Выполнил полностью верно или с незначительной ошибкой (какой, в чем)?

4-й шаг. Справился полностью самостоятельно или с чьей - то помощью (кто помогал, в чем)?

5-й шаг. Какое умение отрабатывали при выполнении данного задания?

6-й шаг. Каков был уровень задачи, задания?

– Такие задачи мы решали уже много раз, понадобились только давно полученные знания? (Необходимый уровень.)

– В этой задаче мы столкнулись с необычной ситуацией (либо нам нужны прежние знания в новой ситуации, либо нам нужны новые только сейчас получаемые знания)? (Программный уровень.)

– Такие задачи мы никогда не учились решать или же использовались правила и факты, которые мы на уроках не изучали? (Максимальный уровень.)

7-й шаг. Определи уровень успешности, на котором ты решил задачу.

8-й шаг. Исходя из продемонстрированного уровня успешности, определи отметку, которую ты себе поставишь.
11 слайд. 

3- е правило (одна задача – одна оценка). Учитель и ученики привыкают оценивать каждую решенную задачу в отдельности, а не урок в целом. Начиная со 2-го класса определяется отметка за каждую учебную задачу. 

4-е правило (таблица требований). Учитель начинает работать с таблицей требований пока без учеников. После проведения проверочной работы учитель выставляет отметки за каждое из заданий в таблицу требований (в свои рабочие материалы). Отметки в таблицу требований выставляются по той шкале, которая принята в данном классе (например, 5-балльная шкала). Эти данные используются для отслеживания того, как каждый ученик справляется с программными требованиями (насколько он успешен). 

Если учитель не находит возможности и времени для введения в свою работу других правил, можно остановиться на достигнутом. По всем остальным вопросам сохраняются традиционные правила оценивания:

5-балльные отметки, традиционное выставление всех отметок в официальный журнал и т.д. Таким образом, использование этих минимальных правил не требует от учителя официального оформления перехода к новой технологии. В этом случае ученики приобретут умение самооценки, некоторые качества контрольно-оценочной самостоятельности. 
Администрация, учитель и родители смогут отследить реальные успехи и достижения каждого ученика, а также увидеть, над чем ему необходимо работать в дальнейшем. Однако, поскольку используется не весь набор правил, показатели уровня комфортности обучения и осознанности отношения детей к учебной деятельности изменятся незначительно.

Этап II. 
2-й класс (этот этап возможен и в любом следующем классе).

Вводится в полном объеме 4- е правило (таблицы требований). Не только учитель, но и дети учатся определять, какое умение потребовалось в ходе решения задачи. В таблицу требований можно уже выставлять не только отметки за задания проверочных работ, но и за задачи, решенные в ходе текущего контроля (на других уроках).    

12 слайд
Этап III. 3- й класс (на этот этап можно перейти и в другом классе).

Дополнительно вводится 5-е правило (право отказа и право пересдачи) 
Текущие – по желанию, за тематические проверочные работы – обязательно. 

За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку.

За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями по теме. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать хотя бы один раз.

и 6-е правило (уровни успешности).
Критерии трёх уровней успешности универсальны для всех ситуаций оценивания. 

Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, когда используются отработанные действия и усвоенные знания - «хорошо, но не отлично».

Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи − действие в новой, непривычной ситуации и (или) использование новых знаний по только изучаемой теме - «отлично». 

Максимальный уровень (Необязательный) - решение задачи по материалу, не излучавшемся в классе − «превосходно».
Учитель и дети учатся определять уровень задания и уровень успешности по определенным признакам. При этом ученик привыкает к ответственности за свой выбор: он может попросить поставить полученную отметку или пересдать задание проверочной работы. Таким образом, дети учатся определять тот уровень, на котором они могут и хотят заниматься на данный момент.
13 слайд.
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 14 слайд.

Учитель начинает применять 7-е правило (определение итоговой оценки и отметки). Ученики еще не участвуют в применении этого правила, но оно может быть им разъяснено.
Как определять итоговые оценки?
Предметные четвертные оценки-отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов). 

Итоговая оценка за ступень начальной школы – на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своем портфеле достижений, и на основе итоговой диагностики предметных и мета предметных результатов.

Этап IV. 4-й класс (на этот этап можно перейти и в другом классе).

Мы даем возможность детям самостоятельно выводить свою итоговую оценку, высчитывать свою итоговую отметку. 

Таким образом, если используется полный набор правил, учителю необходимо будет документально оформить переход к новой технологии, большинство отметок (соотнесенных с уровнями успешности) будет выставляться в таблицах требований (в рабочих материалах учителя и в дневниках школьников). В официальном журнале, помимо названий, изученных тем и посещаемости, будут фиксироваться только итоговые отметки. Все это, как показал эксперимент, позволит не только развить у учеников умение самооценки, но и заметно снизить показатели уровня тревожности в ситуациях «предъявление себя», «отношения с учителями», «боязнь неуспеха». Заметно возрастет сознательное отношение учеников к учебной деятельности, понимание целей обучения.
Неслучайно эпиграфом к своей статье я выбрала строки из «Маленького принца». Ведь так часто взрослые люди, не придавая значения своим действиям, уничтожают стремление ребенка к творчеству, внушают ему страх быть неправильно понятыми. Значит ли это, что не стоит критиковать учащихся – нет! Именно учитель и должен помочь осознать ученику, что отрицательная оценка, это не наказание, а показатель неправильных действий, естественно под силу это только грамотными, думающими педагогами.

Оценивание – это не тест на определенном отрезке обучения и не тест завершающий процесс обучения и учения. В первую очередь, оценка — это процесс, деятельность (или действие) оценивания, осуществляемая человеком. От оценки зависит вся наша ориентировочная и вообще любая деятельность в целом. Точность и полнота оценки определяют рациональность движения к цели.

 Литература и источники.

1. Данилов Д.Д. «Технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов)». www.school2100.ru/school2100/nashi.../tehnologiya_ocenivaniya.pd.
2. Негорожина Н.А. Технология оценивания образовательных достижений в начальной школе. 
http://alexandrs2.ucoz.ru/load/tekhnologija_ocenivanija_obrazovatelnykh_dostizhenij_v_nachalnoj_shkole_av_tor_negorozhina_n_a_uchitel_nachalnykh_klassov/1-1-0-14
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