Обобщение и распространение значимого педагогического опыта
Определение и особенности значимого педагогического опыта

Прежде всего, определим, что есть педагогический опыт. Это результат педагогической деятельности учителя, отражающий уровень овладения им совокупностью профессиональных умений, самостоятельно используемых им при реализации стоящих перед ним педагогических задач.

Педагогический опыт можно классифицировать по различным критериям:

· индивидуальный и массовый (коллективный); 

· перспективный и бесперспективный; 

· реальный и потенциальный; 

· положительный и отрицательный; 

· передовой (значимый) и устаревший; 

· новаторский; 

· творческий и репродуктивный; 

· стихийный и планомерно (целенаправленно) сформированный. 

В данной статье центральное внимание уделено передовому (значимому) педагогическому опыту. Это отвечающий современным запросам, открывающий возможности постоянного совершенствования, нередко оригинальный по содержанию, логике, методам и приемам образец педагогической деятельности, отличающийся приносящий актуальностью, новизной, воспроизводимостью, эффективностью и стабильностью результатов.

Дав определение значимого педагогического опыта, выделим его основные особенности. 

Во-первых, значимый педагогический опыт (далее ЗПО) должен  соответствовать тенденциям общественного развития, социальному заказу. Передовые педагоги чутко реагируют на требования общества к обучению и воспитанию подрастающего поколения и находят эффективные пути совершенствования, модернизации педагогического процесса в соответствии с этими требованиями.

Во-вторых, ЗПО отличается высокой результативностью и эффективностью педагогической деятельности. ЗПО должен давать «обильный урожай», высокое качество знаний, значительные сдвиги в уровне воспитанности, в общем и специальном развитии детей. Причём результаты педагогов должны существенно отличаться по качеству при сравнении с результатами массового опыта деятельности педагогов и коллективов.

В-третьих, выделим оптимальное расходование сил и средств педагогов и детей для достижения устойчивых положительных результатов обучения, воспитания и развития. Нельзя считать передовым такой опыт, при котором высокий уровень знаний достигается за счёт перегрузки детей дополнительными занятиями, большим объёмом трудоёмких заданий и т.д..
В-четвёртых, ЗПО отличается стабильностью результатов учебно-воспитательного процесса. Сохранение заданного уровня результатов при изменяющихся условиях обучения и воспитания, а также достижение положительных результатов на протяжении достаточно длительного времени.
В-пятых, в ЗПО должно быть наличие элементов новизны. Они проявляются в результате наблюдений педагогического процесса. Могут проявляться на уровне научных открытий (новое содержание, новые формы, методы обучения и воспитания, установление новых закономерностей, эффективного совершенствования педагогического труда и повышения его результатов).
В-шестых, ЗПО отличается актуальностью и перспективностью. Обоснование актуальности и перспективности опыта должно вытекать из двух основных позиций: в какой мере данный опыт способствует решению основных задач воспитания и обучения, поставленных перед ОУ (социальный заказ), для дальнейшего совершенствования практики учебно-воспитательной работы; какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике успешно решаются данным опытом.  

В-седьмых, ЗПО отличается репрезентативностью. Это достаточная проверка опыта по времени. Возможность повторения и творческого использования опыта одного педагога другими, расширение этого опыта до массового. 

В-восьмых, ЗПО должен соответствовать современным достижениям педагогики и методики, научной обоснованности. Должна существовать возможность анализировать передовой опыт с позиций современных педагогических знаний. ЗПО может быть или результатом творческих теоретических поисков педагога, или его находкой в процессе проб и ошибок. 

Центральными проблемами, связанными с ЗПО, являются его обобщение и распространение. При этом работа по изучению, обобщению и распространению ЗПО - это не временная кампания, не эпизодическое мероприятие, проводимое раз в году в виде научно-практической конференции или педагогических чтений, а обязательный элемент повседневной деятельности учителей, воспитателей, руководителей ОУ.

Обобщение значимого педагогического опыта

Выделим основные этапы работы по изучению и обобщению ЗПО (по Р.Г. Амосову):
· Определение цели изучения ЗПО. 

· Отбор наиболее типичных форм и методов педагогической практики, установление степени их закономерности. 

· Выбор средств и методов изучения ЗПО. 

· Выдвижение гипотезы, объясняющей продуктивность данного опыта. 

· Выделение диагностирующих единиц изучения. 

· Фиксация специфических условий, в которых развивается процесс воспитания на избранных участках изучения опыта. 

· Сопоставление плана изучения опыта.

· Обобщение сходных форм ППО и выведение достоверных количественных и качественных характеристик. 

· Анализ полученных результатов, учёт вклада в полученный результат всех воздействовавших звеньев учебно-воспитательного процесса. 

· Разработка рекомендаций и определение дальнейших перспектив развития опыта. 

Дальше приведём рекомендации по оформлению и содержанию материалов о передовом педагогическом опыте.

Обложка (титульный лист).
· название учреждения, представляющего материал; 

· заглавие (название представляемого материала); 

· Ф.И.О., должность того, кто представляет материал; 

· год представления материала. 

Информационный лист. 
· сведения об авторе опыта (творческой группе, коллективе): Ф.И.О., год рождения, образование, квалификационная категория и год присвоения, адрес, контактный телефон; 

· сведения о том, какими материалами представлен опыт, их точное местонахождение; 

· сведения о последователях опыта (если они есть), их отзывы и замечания, конкретные адреса распространения передового опыта (Ф.И.О., должность, название учреждения образования). 

Рецензия. 
· Содержит отзывы и замечания эксперта о представленной работе (указать Ф.И.О., должность эксперта). 

Аннотация. 
· сокращенное (на 1/3 страницы) изложение содержания материала об опыте в следующей последовательности: 

· представление автора, составителя; 

· основное содержание материала об опыте; 

· читательское назначение материала. 

Оглавление. 
Дает развернутый перечень всех рубрик (разделов, глав, параграфов) соответственно тексту с указанием страниц. В целом оно должно отражать основные аспекты рассматриваемой в работе проблемы. 

Введение. 
Указываются актуальность рассматриваемого опыта, тема, предмет материала, сформулированные в заглавии; показывается научно-практическая значимость, проблематичность рассматриваемого опыта с тем, чтобы у читателя создалась определенная установка на восприятие его содержания и возник целенаправленный интерес. Целесообразно очертить круг вопросов, которые будут рассматриваться в опыте. Необходимо отметить индивидуальный вклад каждого автора, а если работа написана коллективом авторов - дать необходимые разъяснения отдельных моментов, объяснить термины, встречающиеся в тексте. Введение не должно повторять аннотацию. 

Основная аналитическая часть. 
Дается изложение рассматриваемого опыта, освещаются существующие подходы и пути их решения. Основную часть можно начать с описания достигнутых результатов в опыте педагога. Важно выявить и обосновать те конкретные противоречия, которые обусловили творческий поиск. При описании опыта в частных и общих выводах и их обосновании должно проявиться авторское отношение к нему. 

Выводы и рекомендации. 
Содержат сведения о фактическом состоянии проанализированной проблемы. Здесь прослеживаются причинно-следственные связи между используемыми педагогом средствами и полученными результатами. В заключительной части могут быть даны выводы и рекомендации, а также прогнозы, отражающие перспективы развития данного опыта, проблемы и пути их решения. Выводы являются очень важным разделом работы и могут носить характер рекомендаций, направленных на эффективное решение рассматриваемых в опыте проблем, или характер прогноза, т.е. опережающего опыта, раскрывающего возможности передового опыта в определении на его основе дальнейшей разработки как отдельных научных проблем, так и теории и практики учебно-воспитательного процесса в целом. 

Приложение. 
Составляется при необходимости. Таблицы, примеры, материалы справочного характера и пр. не должны повторять текст работы, а лишь служить ее дополнением. 

Если учитель сам обобщает свой педагогический опыт, то рекомендуем следовать памятке «Как обобщить свой опыт»:

1. Внимательно следите за научно-методической литературой, ведите библиографию по интересующему вас вопросу.

2. Сохраняйте и накапливайте материалы, отражающие опыт вашей работы: планы, конспекты, дидактические пособия, сочинения учащихся, их вопросы, ответы, свои наблюдения за развитием школьника. Отмечайте при этом свои сомнения, неудачи.

3. Учитывайте успехи и недостатки в своей работе и в работе ваших товарищей. Возьмите тему, которую вы считаете наиболее важной и нужной, постарайтесь сформулировать ее как можно конкретнее.

4. Определите форму обобщения. Это может быть реферат, доклад, статья. Возможны и другие варианты, например, привести в систему методические материалы (планы, памятки, карточки, схемы, алгоритмические таблицы, перфокарты, программированные карточки и др.), сопровождая их краткими разъяснениями.
5. Набросайте краткий план (3-4 основных вопросов), затем составьте тезисы. Вспомните и поместите в плане факты, которые будут использованы как основные для ваших выводов. Уточните план: в нем должна прослеживаться основная идея и логика изложения темы.

6. Работая над текстом доклада, до предела сокращайте введение, материал старайтесь излагать кратко, просто, логично, стройно, избегая повторений, общих фраз, наукообразия.

7. Оценивайте критически свой опыт. Говоря об успехах, не забудьте рассказать о недостатках, трудностях, ошибках. Главный критерий хорошего опыта - результаты.

8. Подберите и надлежащим образом оформите приложения (схемы, таблицы, работы учащихся, списки литературы и т.д.).

9. Помните, что, обобщая педагогический опыт, вы выполняете важную общественную обязанность, способствующую дальнейшему улучшению дела обучения и воспитания детей.

Распространение значимого педагогического опыта

Приведём основные формы распространения ЗПО:
· научно-практические конференции;

· публикации;

· мастер-классы;

· открытые уроки;

· методические выставки

· профессиональные конкурсы;

· семинары.
Кратко рассмотрим каждую форму.
Научно-практическая конференция. Это форма организации научной деятельности, при которой педагоги-исследователи представляют и обсуждают свои работы. Обычно заранее (в информационном письме либо стендовом объявлении) сообщается о теме, времени и месте проведении конференции. Затем начинается сбор тезисов докладов и иногда оргвзносов.

Публикация. Это основной результат работы педагога. Публикуя материал, автор знакомит  педагогическую общественность с результатами своих исследований, их анализом и выводами. Но помимо донесения информации о проведенной работе у публикации есть еще одна функция - обозначение приоритета автора или группы авторов в решении определенных задач. Существует множество видов научных публикаций - это тезисы, научные статьи, монографии, методические разработки, учебные пособия и прочие. 
Мастер-класс. Представляет собой фундаментально разработанный оригинальный метод или авторскую методику, которые опираются на свои принципы и имеют определенную структуру. С этой точки зрения мастер-класс отличается от других форм трансляции опыта, тем, что в процессе его проведения идет непосредственное обсуждение предлагаемого методического продукта и поиск творческого решения педагогической проблемы как со стороны участников мастер-класса, так и со стороны мастера.
Открытые уроки. Это, прежде всего, творчество педагога, его наработанные приёмы и методы работы на уроке с учащимися, также это и деятельность самих учащихся, то, как и чему учитель научил детей.

Методические выставки. Организуется с целью ознакомления и пропаганды методической литературы или рукописных методических материалов (в том числе из опыта работы). Выставка может быть посвящена определенной теме, рассказывая об опыте работы того или иного педагогического коллектива или педагога, может также знакомить с новинками научно-методической и педагогической литературы. 

Выставка может быть: 

1) стационарная, работающая в течение долгого времени; 

2) временная, действующая накануне праздников или по итогам учебного года; 

3) передвижная, фонд которой можно вывезти в дошкольное образовательное учреждение, в школу, в детский оздоровительный лагерь и т. д. 

В своей структуре методическая выставка имеет: название, точно отражающее тему выставки, ее назначение; адресат; разделы выставки.

Профессиональные конкурсы. Предназначены для выявления и изучения новых направлений теории и практики управления в области образования, поддержку инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образования и оказывающих эффективное влияние на процесс обучения и воспитания.
Одной из основных задач любого профессионального конкурса является выявление лучших представителей учительства, изучение их опыта работы, который, несомненно, будет интересен коллегам. Профессиональные конкурсы — не только смотры педагогических талантов, они помогают поддерживать престиж профессии, дают новый импульс для творчества на этом поприще. Участие в них, как правило, выводит конкурсантов на новую профессиональную ступеньку, они как будто бы получают ещё одно образование: растут их знания, продвигается карьера.
Семинар. Это форма повышения квалификации, ознакомление с работами коллег, форма коллективного, публичного рабочего обсуждения научной информации коллегами для формирования компетенции участников коллектива в объёме новых знаний, методов, для оптимизации взаимодействия по проектам и программам. В лучшем случае семинар проводится с представлением материалов в доступе до семинара, когда доклад содержит только краткую, реферативную, обзорную форму, задавая тему обсуждений.
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