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                                         УТВЕРЖДЕН:

       Постановлением Администрации

                                                Бурлинского района

                                               «_____»______________2011г.    №_______

                                    Глава  района 

                                                ______________________ С.А. Давыденко

                                      УСТАВ

       Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного

                    учреждения детский сад "Одуванчик"    

                                                  с. Бурла                                                  

                                                     2011год.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Одуванчик» (в дальнейшем именуемое  МБДОУ  детский сад «Одуванчик») создано на основании решения Бурлинской сельской администрации от  05.11.1998 года и является муниципальным  бюджетным образовательным учреждением  по уходу, присмотру и оздоровлению детей.

1.2. Полное наименование  Учреждения: Муниципальное бюджетное

дошкольное образовательное учреждение  детский сад  «Одуванчик» 

Сокращённое наименование: МБДОУ детский сад «Одуванчик»
1.3.  Юридический адрес МБДОУ детский сад "Одуванчик": 658810 Алтайский край, Бурлинский район  с.Бурла, ул. Почтовая  № 21,  телефон : 23 -3 -80.
 Фактический адрес МБДОУ детский сад "Одуванчик": 658810 Алтайский край, Бурлинский район  с. Бурла, ул. Почтовая  № 21,  телефон : 23 -3 -80.
1.4. Учредителем учреждения является Администрация Бурлинского района Алтайского края (далее  «Учредитель»).

Юридический адрес  Учредителя:  658810 Алтайский край, Бурлинский район, с. Бурла, ул. Ленина №5.

Фактический адрес  Учредителя:  658810 Алтайский край, Бурлинский район, с. Бурла, ул. Ленина №5.
1.5. Тип образовательного учреждения - дошкольное образовательное  учреждение, вид – детский сад .

1.6. Учреждение является юридическим лицом,  имеет самостоятельный баланс, расчётный, валютный  и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях. Учреждение вправе  заключать договора, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть  истцом и ответчиком в суде.

     Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, вывеску и другие реквизиты.

1.7. МБДОУ  детский сад «Одуванчик», переданное в оперативное управление Учредителем наделяется необходимым оборудованием, земельным участком. Финансовое обеспечение согласно нормативам в расчёте  на одного воспитанника.                                                                                                                                     
1.8.  Отношения учреждения  с детьми и их родителями (лицами их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.                                   

1.9. МБДОУ детский сад "Одуванчик"в своей деятельности руководствуется законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении»  Российской Федерации, утвержденным постановлением  Совета Министров  правительства РФ от 30 марта 1994  года  №121/19-12:законодательством РФ, другими нормативными  актами, договором между Учредителем  и МБДОУ детский сад "Одуванчик", настоящим Уставом.

1.10. МБДОУ детский сад "Одуванчик" как юридическое лицо вправе иметь лицевые счета в органах казначейского исполнения бюджета по учету средств соответствующего бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности; печать установленного образца, штампы, бланки и другие реквизиты.

МБДОУ детский сад "Одуванчик" самостоятельно  осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, хозяйственную и иную деятельность в пределах, определённых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, согласовывает свою деятельность с Учредителями по вопросам их компетенции.

1.11. Права юридического лица у дошкольного образовательного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и проведение образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

· 1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения


1.13. МБДОУ детский сад "Одуванчик" не допускается создание и  деятельность организационных структур, политических партий и религиозных движений и организаций. Образование в дошкольном образовательном учреждении носит светский характер.

1.14. МБДОУ детский сад "Одуванчик" в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с  предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.                                                                      

1.15. МБДОУ детский сад "Одуванчик" несёт ответственность за невыполнение функций, определённых настоящим Уставом, реализацию в неполном объёме образовательных программ, соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, жизнь и здоровье детей и сотрудников учреждения во время образовательного процесса в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Раздел 2.   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО    

                   ПРОЦЕССА.

2.1. Целью деятельности МБДОУ детский сад "Одуванчик" является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования и обеспечении воспитания, обучения, развития, а так же присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет.

2.2. Деятельность МБДОУ детский сад "Одуванчик" направлена на реализацию основных задачи дошкольного образования: охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Раздел  3.   ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

                    ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
Основной программой образовательного процесса является «Программа воспитания и обучения детей дошкольного возраста» М.А. Васильевой;

Дополнительные:    «Радуга»                                                                                                  

                                   «Детство»

                                   «Экологическое воспитание детей дошкольного      

                                   возраста» С.Николаевой

                                   «Старт»

 3.2. МБДОУ детский сад "Одуванчик" в соответствии с целями и задачами, определенными уставом, может реализовывать дополнительные  образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные  услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между МБДОУ детский сад "Одуванчик" и родителями (законными представителями).

· 3.3. МБДОУ детский сад "Одуванчик" вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

3.4. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения. Размер и порядок оплаты платных образовательных услуг определяется договором.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой  за счет бюджета. Доход от вышеуказанной деятельности используется МБДОУ детский сад "Одуванчик" в соответствии с уставными целями.

3.5. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги и определение предполагаемого контингента воспитанников МБДОУ детский сад "Одуванчик" путем изучения социального заказа на них в любой форме, в том числе путем опроса, анкетирования родителей (законных представителей);

- проведение анализа материально-технической базы; создание условий для оказания  платных дополнительных образовательных услуг  в соответствии с санитарно – эпидемиологическими  правилами и нормативами; доведение  до потребителей  достоверной информации об оказываемых платных дополнительных образовательных услугах и исполнителе услуг (сведения о наличии лицензии, порядок предоставления услуг, уровень и направленность реализуемых дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения, стоимость платных услуг);

- разработка и утверждение Положения о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг;                                                                                

- разработка инструкций для лиц, ответственных за проведение платных дополнительных образовательных услуг;

- заключение договоров со специалистами на выполнение платных дополнительных образовательных услуг;

- заключение договоров с родителями (законными представителями) об оказании платных дополнительных образовательных услуг, предусматривающих наименование потребителя, его адрес, фамилию и имя, характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых платных услуг, ответственность исполнителя и заказчика, а так же иные условия;                                                                                                                                    
- издание приказа по ДОУ об организации платных дополнительных образовательных услуг.

3.6. При обнаружении недостатков оказанных платных дополнительных образовательных услуг, в том числе оказание их не в полном объеме, заказчику по его требованию предоставляется на выбор: безвозмездное оказание образовательных услуг в полном объеме в соответствии с договором, соответствующее уменьшение стоимости оказанных образовательных услуг или возмещение понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

3.7. Обучение и воспитание в МБДОУ детский сад "Одуванчик" ведется на русском языке. В МБДОУ детский сад "Одуванчик" создаются условия для изучения русского языка, как государственного языка.

3.8. МБДОУ детский сад "Одуванчик" самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

· 3.9. МБДОУ детский сад "Одуванчик" может устанавливать последовательность,продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий ДОУ, содержания образовательных программ, не нарушая требования государственного образовательного стандарта и СанПиН 2.4.1. 1249-03.

3.10. Организация образовательного процесса в МБДОУ детский сад "Одуванчик" регламентируется учебным планом, сеткой занятий, разработанными и утвержденными МБДОУ детский сад "Одуванчик" самостоятельно. 

Режим занятий обучающихся: максимальный допустимый объем недельной образовательной нагрузки составляет:

· в младшей группе - 10 занятий по 15 мин.;

· в средней группе - 11 занятий по 15-20 мин.;

· в старшей группе - 15 занятий по 20-25 мин.;

· в подготовительной к школе группе - 15 занятий по 25-30 мин.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня не должно превышать:

· в младшей и средней группах - 2 занятия;

· в старшей и подготовительной к школе группах - 3 занятия.

В середине занятий проводится физминутка, перерыв между занятиями не менее 10 мин.

3.11. Для организации образовательного процесса МБДОУ детский сад "Одуванчик" разрабатывает и утверждает образовательные программы, рабочие учебные программы  и согласовывает их с органами управления образованием.
3.12. МБДОУ детский сад "Одуванчик" функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам противопожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству дошкольного учреждения, определёнными, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.13. Режим работы МБДОУ детский сад "Одуванчик" и длительность пребывания в нём детей является следующим:

- пятидневная рабочая неделя в течение календарного года; 

- 11-часовой режим работы; 

- время работы: с 7.30 до 18.30 , с понедельника по пятницу;

- выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

3.14. Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении обеспечивает орган здравоохранения – Бурлинская поликлиника на договорной основе. За МБДОУ детский сад "Одуванчик" закреплена медицинская сестра - 1 единица. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

МБДОУ детский сад "Одуванчик" предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет  контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.
3.15. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МБДОУ детский сад "Одуванчик" оказываются бесплатно. Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (лицами их заменяющими, учредителями, спонсорами) в соответствии с договором.

3.16. Работники МБДОУ детский сад "Одуванчик" проходят периодическое бесплатное  медицинское обследование, которое проводится за счёт средств  учредителей. 

3.17. МБДОУ детский сад "Одуванчик" самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их на договорной основе в государственных, кооперативных и других торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в МБДОУ детский сад "Одуванчик".                                                                                                    

3.18. МБДОУ детский сад "Одуванчик" обеспечивает сбалансированное трехразовое питание детей, необходимое для нормального роста детей и их развития с учётом режима работы учреждения.

3.19. Организация питания возлагается на администрацию МБДОУ детский сад "Одуванчик".                                                                                                                           
3.20. Контроль за качеством питания, за соблюдением санитарно-гигиенических требований к организации питания возлагается на  медицинскую сестру МБДОУ детский сад "Одуванчик". 

3.21. МБДОУ детский сад "Одуванчик" может для реализации своих уставных задач на договорной основе входить в различные объединения в качестве самостоятельного учреждения. 

· Раздел 4.    УЧАСТНИКИ   ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
                     ПРОЦЕССА.   ИХ ПРАВА   И ОБЯЗАННОСТИ.
4.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. При приёме ребёнка в МБДОУ детский сад "Одуванчик" родители должны быть ознакомлены с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации МБДОУ детский сад "Одуванчик" и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.                                                                                                                                   

4.3. Права ребёнка гарантируются Конвенцией ООН о правах ребёнка, законодательством РФ, настоящим Уставом, договором между МБДОУ детский сад "Одуванчик" и родителями (законными представителями).

4.4. Каждому ребёнку гарантируется:

- охрана жизни и укрепление здоровья;

- защита  и уважение его человеческого достоинства;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- удовлетворение  потребностей в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг.

· 4.5. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать права и интересы ребенка;

· -  обращаться  за компенсацией части  родительской платы  за содержание ребенка в образовательном  учреждении, которая составляет: на первого ребенка-20 процентов,на второго ребенка -50 процентов, на третьего и последующих детей -70 процентов;
-  избирать и быть избранными в Совет МБДОУ детский сад "Одуванчик",  Попечительский совет;

- принимать участие в работе Совета педагогов, общего собрания трудового коллектива с правом совещательного голоса; принимать участие в родительских собраниях (групповых, общих), выражать свое мнение;

- знакомиться с Уставом МБДОУ детский сад "Одуванчик"  и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

- заслушивать публичные отчеты заведующего МБДОУ детский сад "Одуванчик"  и педагогов о работе с детьми;

- вносить предложения по улучшению работы  с детьми, в том числе по организации дополнительных  образовательных и медицинских услуг, в том числе и платных;

- требовать выполнение Устава МБДОУ детский сад "Одуванчик", решений общественных органов;                        

- требовать безусловного выполнения договора между родителями  и дошкольным образовательным учреждением и при желании досрочно расторгнуть его, уведомив об этом администрацию МБДОУ детский сад "Одуванчик"  за 5 дней;

- посещать МБДОУ детский сад "Одуванчик"  и беседовать с воспитателями и другими работниками в отведённое для этого время;

- получать квалифицированную помощь в воспитании ребёнка, систематическую информацию: о его развитии, здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;                      
- находиться с ребенком в МБДОУ детский сад "Одуванчик"  в период  адаптации в течение 3-х дней, не более чем 2 часа по согласованию с воспитателем группы;

- обжаловать решение об отчислении ребенка из МБДОУ детский сад "Одуванчик"  учредителю в месячный срок;

- информировать руководителя МБДОУ детский сад "Одуванчик"  о  нарушениях. 

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- выполнять условия договора, заключённого между родителями и дошкольным образовательным учреждением;

- вносить своевременно плату за содержание ребёнка в дошкольном образовательном учреждении не позднее 15 числа текущего месяца;                                                                                                                                                                                                   

- своевременно ставить дошкольное образовательное учреждение в известность о болезни ребёнка или его отсутствии; (в течение 5 часов)

- оказывать содействие и посильную помощь в реализации уставных задач МБДОУ по воспитанию, обучению и развитию ребёнка.

4.7. К педагогической деятельности в МБДОУ детский сад "Одуванчик" допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные,  недееспособными в установленном федеральным законом порядке;           

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.9. Порядок комплектования работников МБДОУ детский сад "Одуванчик" и условия оплаты их труда:

· производится на основании нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием детского учреждения, утвержденное Мин. труда России от 21.04.1993г. № 88;

· оплата труда производится в соответствии с единой тарификационной сеткой работников бюджетной сферы, штатным расписанием и сметой расходов.
Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда оплаты труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные дни осуществляется, в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
4.10. Педагогические работники имеют право:

- участвовать в управлении МБДОУ детский сад "Одуванчик": избирать и быть избранными в Совет МБДОУ детский сад "Одуванчик", Попечительский Совет, Совет педагогов, общее собрание трудового коллектива;

- избирать и быть избранным председателем Совета педагогов;

- принимать участие в разработке и принятии Коллективного договора и других локальных актов учреждения;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;                                                                                             
- требовать от администрации МБДОУ детский сад "Одуванчик" создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации и педагогического мастерства;

- участвовать в профессиональных конкурсах различного уровня;

- получать пенсию по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

- на охрану труда, социальное страхование в соответствии с действующим законодательством;

- получать гарантированный заработок в соответствии с установленным должностным окладом. 

Дополнительные права работников МБДОУ детский сад "Одуванчик" и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации.

4.11. Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав МБДОУ детский сад "Одуванчик", «Правила внутреннего распорядка» и требования должностных инструкций;                                                                                                                                

- поддерживать дисциплину в образовательном учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей; 

- защищать права ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- содействовать удовлетворению запроса родителей (законных представителей) на воспитательно-образовательные услуги;

- своевременно проходить медицинское обследование за счёт средств бюджета;

- выполнять условия родительского договора;

- сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания, обучения и коррекции;                                                                                                            
- соблюдать нормы по организации охраны жизни и здоровья детей, своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

- обеспечивать выполнение утверждённого режима дня;

- беречь имущество МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ.

4.12. Трудовые отношения между работником и МБДОУ детский сад "Одуванчик" устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, прекращение трудового договора могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим  или психическим насилием над  личностью ребёнка;

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям  может осуществляться администрацией без согласия профсоюзов.

Раздел 5 .    УПРАВЛЕНИЕ ДОУ

5.1. Управление МБДОУ детский сад "Одуванчик" строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ детский сад "Одуванчик". Формами самоуправления МБДОУ детский сад "Одуванчик", обеспечивающими государственно-общественный характер управления являются:

- Совет МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- Педагогический Совет;                                                                                                               

- Общее собрание трудового коллектива;

- Попечительский Совет. 

5.2. Компетенция учредителя:

· создание;

· реорганизация;
· ликвидация и финансовое обеспечение МБДОУ детский сад "Одуванчик";
· регистрация Устава МБДОУ детский сад "Одуванчик".
5.3. На основании пункта 2 статьи 35 Закона «Об образовании» в МБДОУ детский сад "Одуванчик" создается Совет МБДОУ детский сад "Одуванчик" (Совет МБДОУ детский сад "Одуванчик").

Совет МБДОУ детский сад "Одуванчик" – высший орган самоуправления, осуществляющий общее руководство учреждением в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и Положением о Совете МБДОУ детский сад "Одуванчик".

5.4. Компетенции Совета МБДОУ детский сад "Одуванчик":

-  принимает Положение о Попечительском Совете;

- принимает Положение о порядке привлечения дополнительных внебюджетных средств в МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- принимает Положение о платных дополнительных и образовательных услугах в МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- дает рекомендации заведующему по вопросам заключения Коллективного договора; 

-    утверждает перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников МБДОУ детский сад "Одуванчик";

-  заслушивает отчет заведующего по итогам учебного года, ежегодный публичный доклад о деятельности МБДОУ детский сад "Одуванчик";

-   согласовывает программу развития МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- рассматривает обращения и заявления родителей (законных представителей) по поводу действия или бездействия педагогических или административных работников МБДОУ детский сад "Одуванчик";

-  контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий  обучения и воспитания в МБДОУ детский сад "Одуванчик", принимает меры  к их изучению;

- согласовывает использование родительских средств на содержание детей в МБДОУ детский сад "Одуванчик" в соответствии со ст.52 Закона «Об образовании», постановления Правительства Российской Федерации № 849 от 30.12. 2006г.

5.5. Состав Совета формируется из не менее пяти человек: представители из числа родителей – 2 человека; представитель коллектива работников МБДОУ детский сад "Одуванчик" – 1 человек; представитель общественности – 1 человек и заведующий МБДОУ детский сад "Одуванчик".

5.6. Положение о Совете МБДОУ детский сад "Одуванчик" принимает Совет МБДОУ детский сад "Одуванчик".                                                            

5.7. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов МБДОУ детский сад "Одуванчик". Членами Совета педагогов являются все педагогические работники, медицинские работники, председатель родительского комитета с правом совещательного голоса.                                            
5.8. Педагогический Совет осуществляет управление педагогической деятельностью:

- определяет направления образовательной деятельности;

- отбирает и утверждает образовательные программы, используемые в МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- обсуждает вопросы содержания,  форм  и  методов  образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- рассматривает вопросы организации повышения квалификации и переподготовки кадров;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг;

- организует выявление, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта;

- утверждает характеристики педагогических работников, представленных на награждение;

- обсуждает   итоги  всех   видов  контроля за  образовательной деятельностью, охраной жизни и здоровья детей, принимает соответствующие решения.

-  заслушивает отчеты заведующей МБДОУ детский сад "Одуванчик" о создании условий для реализации образовательных программ.

Принимает:

- образовательные программы и рабочие  учебные программы для МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- годовой план работы МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- учебный план;

- сетку занятий;

- график работы по программам дополнительного образования;

- локальные акты, связанные с педагогической деятельностью:

- положение о методическом кабинете;

- положение об аттестационной комиссии МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- положение о родительском комитете МБДОУ детский сад "Одуванчик".                                                                                
5.9. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины состава. Решение Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.

5.10. Решение, принятое в пределах полномочий Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным для всего коллектива.

5.11. Совет педагогов избирает председателя и секретаря. Председатель Совета педагогов:

- организует деятельность Совета педагогов;

- определяет повестку заседания Совета педагогов;

- контролирует выполнение решений Совета педагогов;

- отчитывается о деятельности Совета перед учредителем.

Секретарь Педагогического Совета:

- информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 5 дней;

· - регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения и иные материалы;  

- ведет протоколы заседаний Совета педагогов.                                

5.12. Трудовой коллектив составляют все работники МБДОУ детский сад "Одуванчик". Полномочия трудового коллектива осуществляется общим собранием трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива:

- принимает Устав МБДОУ детский сад "Одуванчик", а так же изменения и дополнения к Уставу;

- определяет направления экономической деятельности МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- вносит предложения учредителям по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ детский сад "Одуванчик";

-  обсуждает «Коллективный договор», приложения к Коллективному договору (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда работников МБДОУ детский сад "Одуванчик", Соглашение по охране труда), изменения и дополнения к нему, другие локальные акты МБДОУ детский сад "Одуванчик";
- обсуждает поведение и отдельные поступки членов коллектива образовательного учреждения и принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

5.13. Решение общего собрания трудового коллектива считается полномочным, если на нем присутствует не менее двух третий списочного состава работников МБДОУ детский сад "Одуванчик"  и если за решение проголосовало не менее 51 % присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

5.14. Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ является обязательным для исполнения всеми работниками МБДОУ детский сад "Одуванчик".

5.15. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.16. Положение об Общем собрании трудового коллектива принимается  на общем собрании  трудового коллектива.

5.17. При привлечении дополнительных финансовых средств в МБДОУ детский сад "Одуванчик"     может быть создан Попечительский совет.

5.18. Попечительский совет МБДОУ детский сад "Одуванчик":

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- содействует организации и улучшению условий труда  педагогических и других работников МБДОУ детский сад "Одуванчик";                                                                                                                          

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий в МБДОУ детский сад "Одуванчик";

- содействует совершенствованию материально-технической базы МБДОУ детский сад "Одуванчик", благоустройству его помещений и территории.

5.19. В состав Попечительского Совета могут входить родители воспитанников (законные представители), представители исполнительской власти, общественных, благотворительных организаций, фондов, лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии образовательного учреждения.

5.20. Положение о Попечительском Совете принимается Советом МБДОУ детский сад "Одуванчик".
5.21. Непосредственное руководство и управление МБДОУ детский сад "Одуванчик"  осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.

5.22. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности руководителя МБДОУ детский сад "Одуванчик"  учредителями, в соответствии с Положением о порядке назначения на должность руководителя МБДОУ детский сад "Одуванчик".

5.23. Заведующий МБДОУ детский сад "Одуванчик":                                      

- осуществляет руководство МБДОУ детский сад "Одуванчик"  на основе единоначалия; 

- несет всю полноту ответственности за деятельность МБДОУ детский сад "Одуванчик"; 

- организует работу МБДОУ детский сад "Одуванчик", руководствуясь действующим законодательством РФ, настоящим Уставом; 

- действует от имени МБДОУ детский сад "Одуванчик"  без доверенности, представляя его во всех учреждениях и организациях; 

- распоряжается имуществом и средствами МБДОУ детский сад "Одуванчик"; 

- открывает и закрывает лицевые счета в банке, совершает по ним операции; 

- подписывает финансовые документы МБДОУ детский сад "Одуванчик"; 

- обеспечивает соблюдение финансово-бухгалтерской дисциплины в МБДОУ детский сад "Одуванчик"; 

- несет ответственность за соблюдение Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

- в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения работниками МБДОУ детский сад "Одуванчик"; 

- заключает от имени образовательного учреждения договора;                                                                                                                                            

- осуществляет приём на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую, подбор и расстановку кадров, поощряет работников, налагает взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы или оплаты труда;

- утверждает графики работ и сетки занятий;


- организует аттестацию педагогических работников и создаёт условия для их профессионального роста;

- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию МБДОУ детский сад "Одуванчик"; 

- создает условия для реализации образовательных программ в МБДОУ детский сад "Одуванчик"; 

- осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальным особенностям, в порядке, установленном Уставом;

- организует дополнительные услуги, в том числе платные, направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;                                         

- предоставляет учредителям и общественности отчёты о деятельности образовательного учреждения.
Раздел  6.   ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ  ДОУ ВОСПИТАННИКАМИ

6.1. Порядок комплектования МБДОУ детский сад "Одуванчик"  определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Учредитель МБДОУ детский сад "Одуванчик"  в рамках своей компетенции:

- осуществляет  постановку на очередь детей в МБДОУ детский сад "Одуванчик"   с момента обращения родителей (законных представителей). Постановка на очередь детей, не имеющих регистрацию в с. Бурла   осуществляется на общих основаниях, при наличии справки о регистрации  ребенка по месту жительства на территории Российской Федерации. 

- самостоятельно формирует контингент воспитанников в соответствии с их возрастом и видом  дошкольного учреждения  в пределах оговоренной лицензией квоты;

- осуществляет ежегодное комплектование групп воспитанниками на начало учебного года в срок до 15 августа;

· производит в течение года доукомплектование высвобождающихся мест;

· 6.3. Во внеочередном порядке обеспечиваются местами в ДОУ  в соответствии с федеральным законодательством:
· дети родителей - судей ( Закон Российской Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 " О статусе  судей  в Российской  Федерации," ст.19);
· дети прокуроров (Федеральный  закон  от  17.01.1992 №  2202-1 "О  прокуратуре  Российской Федерации," ст.44),  следователей  Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации;
· дети  граждан, подвергшихся  воздействию  радиации вследствие катастрофы  на  Чернобыльской  АЭС (Закон РФ от 15.05.1991 №1244-1 в редакции  от  05.12.2006  "О социальной  защите граждан, подвергшихся  воздействию радиации  вследствие катастрофы на  Чернобыльской АЭС";
· дети  военнослужащих  и сотрудников  органов внутренних дел, государственной  противопожарной  службы, уголовно-исполнительной  системы,   непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории  республики  Дагестана и погибших ( пропавших без вести), умерших, ставших  инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей
· дети военнослужащих  и  сотрудников  федеральных  органов исполнительной  власти, участвующих в контртеррористических  операциях  обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории   Северо-Кавказского региона  Российской Федерации;
· дети-сироты п.9 ст.52 Закона "Об образовании" РФ.
· Первоочередным правом  обеспечения местами в ДОУ пользуются:

· дети сотрудников полиции, погибших умерших)  вследствие увечья или иного повреждения  здоровья, полученных в связи  с выполнением служебных  обязанностей; дети  сотрудников полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения  службы в полиции дети граждан РФ, уволенных  со службы в полиции  вследствие увечья  или иного повреждения здоровья, полученных  в связи с выполнением служебных  обязанностей и исключивших  возможность дальнейшего  прохождения службы в полиции (ст.46, ФЗ от 07.02.2011 № 3-ФЗ " О полиции" принят ГД ФС РФ 28.01.2011);

· дети военнослужащих;

· дети-инвалиды (Федеральный закон "О социальной  защите инвалидов в Российской Федерации" от 24.11.1995 № 181-ФЗ, статья 18, Указ  Президента РФ " О дополнительных  мерах государственной поддержки  инвалидов " от 02.10.1992 № 1157);

· дети, один из родителей которых является инвалидом 1,2 группы (Указ Президента Российской Федерации " О  дополнительных мерах  государственной поддержки  инвалидов" от 02.10.1992 № 1157);

· дети из многодетных  семей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей (Указ Президента Российской Федерации от 05.05.1992 № 431 " О мерах по социальной поддержке многодетных семей");

· дети,  находящиеся  под опекой  и  попечительством  (Федеральный закон от 21.12.1996 №159-ФЗ "О  дополнительных  гарантиях  по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей ",ст.4);

· дети работников  муниципальных  дошкольных  образовательных  учреждений района, имеющих непрерывный стаж работы не менее 1 года; педагогических  работников  образовательных учреждений,  медицинских  работников на основании ходатайства руководителя учреждения.     

· 6.4. Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.            

6.5. Наполняемость групп определяется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации и требованиями СанПиНа: на одного ребёнка в дошкольных группах без учета мебели и ее расстановки отводится не менее 2-х м²    и 2,5 м² на 1 ребенка в ясельных группах .                                                                                                                                                     

6.6. Зачисление ребенка в МБДОУ детский сад "Одуванчик"  производится на основании следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) на имя Учредителя;

- путевка в детский сад (выданная Районо);

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка (медицинская карта установленной формы);

- копия свидетельства о рождении всех детей (копия заверяется заведующим);

- документ одного из родителей (законных представителей), в которых вписан ребенок с указанием места проживания ребенка;

- пластиковая карта;

- копия сберегательной книжки.

6.7. Тестирование детей при приеме их МБДОУ детский сад "Одуванчик"  и переводе в следующую возрастную группу не проводится.

6.8. Взаимоотношения между МБДОУ детский сад "Одуванчик"  и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МБДОУ детский сад "Одуванчик", а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждения.
            

6.9.  Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.10. За ребенком,  сохраняется место в МБДОУ детский сад "Одуванчик"  на время:


- болезни;

- пребывания в условиях карантина;

- прохождения санаторно-курортного лечения;

- отпуска родителей (законных представителей) сроком  на 75 дней;

- иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей.

6.11. Отчисление воспитанников из МБДОУ детский сад "Одуванчик"  происходит: 

- по желанию родителей (законных представителей) на основании заявления;

- связи с достижением воспитанником МБДОУ детский сад "Одуванчик"  возраста, необходимого  для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;

- на основании заключения  психолого – медико - педагогической комиссии или медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБДОУ детский сад "Одуванчик"  или являющегося опасным для его собственного здоровья  и (или) здоровья окружающих детей в случае его дальнейшего пребывания в МБДОУ детский сад "Одуванчик".

6.12. Отчисление воспитанника из МБДОУ детский сад "Одуванчик"  оформляется приказом по МДОУ детский сад "Одуванчик".

Раздел 7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТЕННАЯ    ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Имущество МБДОУ детский сад "Одуванчик"  закрепляется за МБДОУ детский сад "Одуванчик"  на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью.

7.2. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями, законодательством Российской Федерации и договором между учредителями и образовательным учреждением.

МБДОУ детский сад "Одуванчик"  несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества.

7.3. Имущество МБДОУ детский сад "Одуванчик"  составляют основные фонды, а так же иные ценности, стоимость которых отражена в его балансе.

7.4. При осуществлении приносящей доход  деятельности, МБДОУ детский сад "Одуванчик"  самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенном за счет этих  средств.                                                          

7.5. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  самостоятельно распоряжается денежными средствами и имуществом, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продуктами интеллектуального и творческого труда, являющимися результатами его деятельности. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретённое за счёт этих доходов, имущество, поступает в самостоятельное распоряжение учреждения и учитывается на балансе.

7.6. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом, так же имуществом, приобретённым за счёт  средств, выделенных ему по смете.

7.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.8. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду недвижимого имущества, принадлежащего образовательному учреждению на праве оперативного управления, производится в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и с согласия учредителя, при условии, что не несёт ущерба воспитательно-образовательной деятельности, не ухудшит условия пребывания детей в образовательном учреждении и не ущемит права коллектива.

7.9. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  обязано:                                                       

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним  на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с  физическим или моральным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- начислять амортизацию, осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в этом числе в связи с износом) включается в состав имущества, преданного в оперативное управление, на основании сметы расходов.                   Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, преданного в оперативное управление, оформляется по дополнениям к акту приема-передачи.

7.10. Имущество, приобретенное МБДОУ детский сад "Одуванчик"  за счет средств от приносящей доход деятельности, не подлежит изъятию и отчуждению в любой форме по решению  учредителей, за исключением случая ликвидации МБДОУ детский сад "Одуванчик".

7.11. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты – приватизации не подлежат.

7.12. Финансовое обеспечение МБДОУ детский сад "Одуванчик"  осуществляется учредителями МБДОУ детский сад "Одуванчик"  на основе утвержденных  смет расходов.

7.13. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБДОУ детский сад "Одуванчик"  являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- средства  родителей (законных представителей), добровольные целевые пожертвования физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- средства, полученные от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.14. Деятельность МБДОУ детский сад "Одуванчик"  финансово обеспечивается на основании бюджетной сметы, утвержденной в порядке, определяемым распорядителем бюджетных средств. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  осуществляет операции по расходованию бюджетных средств, в соответствии с бюджетной сметой, через лицевые счета, открытые в соответствии с  законодательством;

7.15. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  вправе использовать на обеспечение своей деятельности, полученные им средства  от оказания платных дополнительных образовательных услуг, безвозмездных поступлений от юридических и физических лиц, в том числе добровольные пожертвования и средства от иной  приносящей доход деятельности, на основании документа (генерального разрешения) распорядителя бюджетных средств и сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

7.16. Финансовые и материальные средства МБДОУ детский сад "Одуванчик", закрепленные за ним, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусматривается законодательством Российской Федерации.                                                                               
7.17. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  не имеет  право получать кредиты (займы). МБДОУ детский сад "Одуванчик"  не предоставляются субсидии и бюджетные кредиты.

7.18. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБДОУ детский сад "Одуванчик", или имущества приобретенного за счет выделенных ему бюджетных средств.

7.19. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ детский сад "Одуванчик"   производится учредителем МБДОУ детский сад "Одуванчик"  в соответствии с  законодательством  Российской Федерации.

7.20. Привлечение МБДОУ детский сад "Одуванчик"  дополнительных средств  не влечёт за собой снижения  размеров его бюджетного финансового обеспечения.

7.21. Привлечение средств родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ детский сад "Одуванчик"   в порядке  целевого пожертвования или дара  на нужды МБДОУ детский сад "Одуванчик"  допускается исключительно на добровольной основе. Решение о привлечении дополнительных внебюджетных  средств,                     принимается Советом МБДОУ детский сад "Одуванчик". Такое решение не может считаться        обязательным для конкретных родителей (законных представителей),   исходя из принципа добровольности, и не может повлечь правовых последствий для самих воспитанников.

7.22. МБДОУ детский сад "Одуванчик"  имеет право оказывать дополнительные платные услуги в соответствии с настоящим Уставом. Порядок оказания платных дополнительных услуг оговаривается соответствующим положением.

       7.23. Согласно ст. 47 Закона Российской Федерации «Об    образовании»                 дошкольное образовательное учреждение вправе вести  приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.    

Учредители вправе приостановить приносящую доход деятельность МБДОУ детский сад "Одуванчик", если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по данному вопросу.
        7.24. В своей деятельности МБДОУ детский сад "Одуванчик" подотчётно учредителям. Финансово-хозяйственную деятельность дошкольного образовательного учреждения наряду с учредителями контролируют контрольно-ревизионные и налоговые органы в соответствующем законом порядке.


        7.25. Администрация и каждый член трудового коллектива несут персональную ответственность в рамках своей компетенции за соблюдение законности, финансовой и договорной дисциплины, достоверности отчетов и баланса. 

Раздел 8. ОХРАНА ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И

БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА.

       8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:    
- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;
- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;
- обеспечить обучение,  инструктаж работников и проверку знаний, правил и инструкций по охране труда.

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объёмах, необходимых для реализации;

- указать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжёлые  и вредные условия труда.
8.2. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда, и обеспечению здоровых и безопасных условий труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно отгоститься к имуществу МБДОУ детский сад "Одуванчик";
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда и обеспечению здоровых и безопасных условий труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
Раздел 9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

        9.1. В Устав могут вноситься изменения и дополнения, которые подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

        9.2. Изменения в Устав МБДОУ детский сад "Одуванчик"  вносятся в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования.

        9.3. Устав принимается общим собранием. 

Раздел 10.   ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
       10.1. Деятельность МБДОУ детский сад "Одуванчик"  регулируется следующими локальными актами:

               Устав МБДОУ детский сад "Одуванчик";

               Положение о Совете МБДОУ детский сад "Одуванчик"; 

               Положение о Педагогическом Совете;

               Положение об общем собрании трудового коллектива;

       Положение о Попечительском Совете;

       Коллективный договор;

       Правила внутреннего трудового распорядка;

       Положение о комиссии по охране труда  и технике безопасности в    

      МБДОУ детский сад "Одуванчик";

       Инструкция жизни и здоровья детей;

       Инструкции по  охране труда работников МБДОУ детский сад "Одуванчик";

       Должностные инструкции работников МБДОУ детский сад "Одуванчик";                                                                   

        Положение о родительском комитете МБДОУ детский сад "Одуванчик";                                             

        Положение о порядке привлечения дополнительных внебюджетных   

       средств в МБДОУ детский сад "Одуванчик";

                Договор с Учредителем;

                Приказы заведующей;

                Трудовой договор;

                Договор о сотрудничестве;

                Штатное расписание;

                Графики работ сотрудников.

Раздел 11.    РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

МБДОУ детский сад "Одуванчик"
        11.1. МБДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение  по  решению   учредителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается учредителями.

        11.2.  При реорганизации учреждения, его устав, лицензия  утрачивают силу.                                                                                            

        11.3. Ликвидация МБДОУ детский сад "Одуванчик"  может осуществляться  в соответствии с законодательством Российской Федерации  в порядке, установленном учредителями или по решению  суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

        11.4. В случае реорганизации или ликвидации МБДОУ детский сад "Одуванчик"  учредитель обеспечивает перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения  соответствующего типа.                                      

Заведующий  МБДОУ детский сад «Одуванчик»:                    Е.А. Кашлякова

