
[image: image1.emf]Мотивы, побуждающие воспитателя к  самообразованию  :   • Ежедневная работа с информацией. Готовясь к   занятию,  выступлению, родительскому собранию, общесадовскому   мероприятию, у воспитателя возникает необходимость поиска  и анализа новой информации   • Желание т ворчества. Воспитатель  –  профессия творческая.  Творческий человек не сможет из года в год работать по одному  и тому же пожелтевшему плану или сценарию, читать одни и те  же доклады. Должно появиться желание большего. Работа  должна быть интересной и доставля ть удовольствие.   • Стремительный рост современной науки. Особенно  психологии и педагогики. В эпоху автомобилей негоже  пользоваться телегой.   • Изменения, происходящие в жизни общества. Эти изменения в  первую очередь отражаются на воспитанниках, формируют их   мировоззрение, и соответственно, очень часто, формируют  образ педагога как «несовременного человека»   • Конкуренция. Не секрет, что многие родители, приводя  ребенка в детский сад, просятся в группу к конкретному  воспитателю. Если воспитатель на  хорошем счету у  администрации, методического совета, отдела народного  образования, он имеет больше прав в выборе стратегии работы,  программ, технологий и методик и др.   • Общественное мнение. Воспитателю не безразлично, считают  его «хорошим» или «плохим».  Плохим воспитателем быть  обидно.   • Материальное стимулирование. Категория воспитателя,  мнение аттестационной комиссии, премии, надбавки, а может  быть даже звания и правительственные награды  –  все это  зависит от квалификации и мастерства воспитателя. Без  по стоянного усвоения новых знаний этого не добиться.   • Интерес. Учиться просто интересно. Говорят : «Врачу  –   исцелился сам!» Как человек, который ежедневно учит, не  будет постоянно учиться . Вправе ли он воспитывать и учить  детей?    


