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I.     ВВЕДЕНИЕ.

 1.1.  Краткая аннотация программы.
         Программа информатизации  МОУ СОШ с.Работки Кстовского муниципального района на 2010 - 2014 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий создание информационной системы образования, которая включает в себя совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования, основные планируемые конечные результаты, критерии. 

Программа определяет общую стратегию информатизации школы, основные  направления деятельности по её реализации, позволяет привести систему образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности, обеспечивает целостность школьной информационной системы.

1.2. Паспорт программы информатизации МОУ СОШ с.Работки
	 

Наименование программы
	Программа информатизации средней общеобразовательной школы с работки на 2010-2013 гг.

	Основание для разработки
	1. Закон РФ "Об образовании";

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

 3.Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;         

 4. Устав МОУ СОШ с.Работки;
 5. Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г. № 803
6.Национальная стратегия в области Информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) России.

 

	Разработчик программы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Работки

	 

Цель программы

 
	Создание единой информационной образовательной среды, ориентированной на повышение качества образования, реализацию программ дополнительного образования, дистанционного обучения, поиск внутренних источников развития; формирование личности обучающихся, способной  адаптироваться  к меняющимся социально-экономическим отношениям, обладающей  прочными знаниями, стремящейся к самоопределению и самореализации.


	 

Задачи программы
	· Создать единое информационное пространство школы.   
· Обеспечить права ребенка на доступное и качественное образование.
· Автоматизировать административно-управленческую деятельность школы,  с помощью программы «Хронограф».

· Использовать информационные технологии для непрерывного профессионального образования педагогов и оптимизации учебного процесса, за счет увеличения числа  учителей, применяющих  информационно - коммуникационные технологий в учебном процессе.

· Обеспечить условия для формирования информационной культуры обучающихся.
· Создать банк программно-педагогических средств для использования компьютерной техники в учебном процессе (электронные мультимедийные учебники, контролирующие и обучающие программы по предметам, автоматизированные лабораторные практикумы, компьютерные справочники и энциклопедии и т.д.). 

· Создать условия для взаимодействия с внешней средой школы через единое информационное пространство школы, с помощью сайта (страницы школы на портале ПроШколу.ru ) школы.

· Формирование компетентности всех участников образовательного процесса в области ИКТ.


	Сроки реализации программы
	· 2010-2013 гг.

	 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Реализация Программы позволит сформировать целостную открытую социально-педагогическую систему, способную создать комплексное образовательное пространство для развития и саморазвития обучающихся и педагогов:
1) Разработка Программы информатизации школы с учетом перспектив. 
2) Создание необходимых условий для качественного применения ИКТ в образовательном процессе:

· наличие квалифицированных педагогов, прошедших специальную подготовку к работе в условиях применения ИКТ; 

· достаточное количество средств ИКТ (компьютеров, принтеров и т. д.); 

· наличие методически обоснованных учебных программ; 

· наличие в качестве приложения к компьютерным программам полного дидактического комплекса. 

3) Разработка и создание сайта школы, отражающего ход реализации Программы информатизации.
4) Осуществление перехода к информатизации управления образовательным процессом.
5) Непрерывный мониторинг ИКТ — компетентности учащихся и сотрудников школы. 
6) Обеспечение доступа к телекоммуникационной сети «Интернет образования». 
7) Продолжение преподавания непрерывного курса «Информатика 2-11 кл.». 
8) Апробация новых форм организации образовательного процесса. 
9) Создание и постоянное пополнение учительских электронных папок в памяти школьного компьютера в качестве рабочего инструмента и портфеля личных достижений в области информационного обеспечения профессиональной деятельности. 10) Изучение и внедрение учебных программ с использованием ИКТ. 
11) Обобщение и распространение опыта использования ИКТ-технологий в учебно-воспитательном процессе. 
12) Привлечение внимания партнеров и общественности к результатам реализации проекта ИСО.

	Механизм реализации программы
	Программа реализуется через работу методических объединений учителей-предметников и систему методической работы, непрерывное образование и самообразование учителей, через работу творческих групп учителей и обучающихся по созданию базы данных и ее пополнению, взаимодействие всех участников образовательного процесса, которое обеспечивает сайт школы.

	Система организации контроля над реализацией Программы
	Контроль над реализацией программы осуществляется администрацией школы через работу школьной команды.

	Источники финансирования
	Привлечение бюджетных и внебюджетных средств. В качестве внебюджетных источников планируется  использовать средства спонсорской поддержки, благотворительную помощь родителей. 




1.3. Срок реализации программы:   апрель  2010 г. – май 2013г.
1.4. Составители:

Программа разработана коллективом школьной команды, утвержденной приказом директора школы, под руководством заместителя директора по учебной- воспитательной работе МОУ СОШ с.Работки программа составлена с учетом предшествующего анализа, планирования и результатов работы  школы в 2009 -2010 гг. 

Данная программа обсуждалась на заседании   методического Совета школы, педагогического Совета школы.

Кадровый состав разработчиков программы

	 №
	Ф.И.О.
	Должность 

	1.
	Морковин Валерий Викторович
	Директор школы

	2.
	Ершова Ольга Германовна
	Заместитель директора по учебной работе

	3.
	Прачковская Ираида Александровна
	Заместитель директора по воспитательной  работе

	4.
	Лазарев Николай Алексеевич
	Учитель информатики и физики

	4.
	Волжанкина Наталья Николаевна
	Руководитель МО учителей гуманитарных  наук

	5.
	Кучина Елена Геннадьевна
	Учитель математики

	6.
	Гущина Екатерина Васильевна
	Библиотекарь 


1.5. Управление программой: 
Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется школьной командой под руководством директора школы.

II. Информационная справка о школе.

          МОУ средняя общеобразовательная школа с.Работки ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также на развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их личностных склонностей, способностей, возможностей. Это достигается путем создания благоприятных  условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 

      МОУ средняя общеобразовательная школа с.Работки является самостоятельным юридическим лицом.
     В школе обучаются  235  учащихся, это 15 классов: 4 класса начальной школы,  9 классов основной общеобразовательной школы, 2 класса средней (полной) общеобразовательной школы.
     Управление школой осуществляется на основе гласности, демократии, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – педагогическому Совету школы.

    Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы В.В.Морковин и его заместители по учебно-воспитательной  и хозяйственной работе:

Ершова О.Г.

Прачковская И.А.

Лисина А.А.

     В школе работает трудолюбивый, доброжелательный, творческий коллектив. Достаточно высокий уровень квалификации, отсутствие текучести кадров, ориентация на принципы гуманистической педагогики позволяет коллективу стабильно и интересно работать.    
	Качественный анализ состава педагогических работников школы

	Всего пед.кадров
	из них имеют образование

	
	Высш.
	В/пед.
	Н/высш.
	Ср/проф.
	Ср/спец.
	Нач/проф.
	Ср/общ

	24
	1
	18
	0
	2
	3
	0
	0
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Высш.В/пед.Н/высш.Ср/проф.Ср/спец.Нач/проф.Ср/общ


	Всего
педагогов
	Стаж
	Квалификационная категория
	ПК

	 
	0-3
	от 3 до 20
	>20
	Не им.
	Вторая
	Первая
	Высш.
	2005-2010

	24
	1
	3
	18
	2
	7
	10
	5
	17
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Уровень ИКТ-компетентности педагогического коллектива.

В анкетировании, проведённом в коллективе ОУ в ноябре 2009 года, приняли участие  22 человека. Анализ результатов выявил следующие тенденции:
Уверенно используют в повседневной практике цифровые инструменты и технологии:
· Текстовый редактор – 54 %; 

· Электронные базы данных – 27%; 

· Электронные таблицы – 50%; 

· Программы для создания презентаций – 32%; 

· Распечатка дополнительных материалов для урока – 41%; 

· Программы для работы с видео звуком и графикой – 14%; 

· Электронная почта – 18%; 

· Поиск информации в Интернет – 28% 

· Электронные тесты – 4%; 

· Компьютерное моделирование – 17%; 

· Обучающие программы – 18%; 

· Цифровые энциклопедии и словари – 18%; 

· Система управления учебным процессом – 5% педагогов.

Прошли курсы повышения ИКТ- компетентности:

2007 -2008 учебный год – 4 человека
2008-2009 учебный год – 3 человека
2009-2010 учебный год – 1 человек
В МОУ СОШ с.Работки обучаются  235  учащихся, это 15 классов: 4 класса начальной школы,  9 классов основной общеобразовательной школы, 2 класса средней (полной) общеобразовательной школы.
III. Анализ текущего состояния информатизации школы
1. Состояние материально – технической базы.
       В рамках информатизации образовательного процесса в МОУ СОШ с.Работки создана удовлетворительная материальная база. ОУ имеет 23 учебных кабинета, кабинет психолога и социального педагога, библиотеку с читальным залом,  столовую на 80  посадочных мест, медицинский кабинет, техническую мастерскую, спортивный и актовый залы, компьютерный класс и класс ИКТ.

На начало 2009 – 2010 учебного года в школе имелось:
	№ п/п
	Наименование

цифровой техники
	Количество единиц

(имеющейся в наличии на 1.09.09г)
	Количество необходимых единиц



	1
	Персональный компьютер
	27
	10

	2
	Ноутбук
	1
	1

	3
	Многофункциональное устройство (принтер+сканер+ксерокс)
	6
	-

	4
	Принтер лазерный
	5
	2

	5
	Фотопринтер лазерный цветной
	1
	1

	6
	Веб- камера
	2
	6

	7
	Мультимедиа проектор
	3
	3

	8
	Сканер
	2
	1

	9
	DVD проигрыватель
	1
	3

	10
	Цифровой фотоаппарат
	1
	-

	11
	Видео камера цифровая
	1
	-

	12
	Музыкальный центр «Караоке»
	2
	-

	13
	Интерактивная доска
	0
	3

	14
	Экран д/проектора
	1
	2

	15
	Локальная сеть
	Только в компьютерном классе (15 ПК)
	Необходима в ОУ для информатизации управленческой деятельности

	16
	Модем
	3
	-


2. Оснащение кабинетов техническими средствами ИТ
	Кабинет
	Оборудование
	Назначение
	Пользователи

	Информатики 
	15 компьютеров, принтер, веб-камера, сканер, мультимедиапроектор
	Урочное время:
- уроки информатики
Послеурочное время:
- работа кружков и факультативов;

- дистанционное обучение;
- дополнительная  работа учащихся; 

- работа учителей по подготовке дидактического материала к урокам;
- подготовка  внеклассных мероприятий;
	Учитель информатики, учащиеся 

Все участники образовательного процесса

	Кабинет иностранного языка языка (№5, 9)
	2  компьютера,
 2 магнитофона
	Урочное время:
- уроки иностранного языка;

Послеурочное время:
- дополнительная работа учащихся;
	Учителя иностранного языка, учащиеся

Учителя, учащиеся

	Кабинет ИКТ (№18)
	 компьютер,  принтер, сканер, мультимедиапроектор, телевизор, видеомагнитофон, DVD - плеер
	Урочное время:
- уроки с использованием ЦОР;

Послеурочное время:
- проведение классных часов, родительских собраний и внеклассных мероприятий;

- работа учителей по подготовке дидактического материала к урокам;
	Учителя, учащиеся

Все участники образовательного процесса

	Кабинет математики (№8)
	компьютер
	- проведение уроков и внеурочных занятий с использованием ЦОР; 

- подготовка дидактических материалов
	Учитель математики, учащиеся



	Кабинет русского языка и литературы (№7)
	Компьютер, мультимедиапроектор
	- проведение уроков и внеурочных занятий с использованием ЦОР;

- подготовка дидактических материалов
	Учителя русского языка, учащиеся

	Кабинет географии (№ 3)
	Телевизор, видеомагнитофон
	- проведение уроков и внеурочных занятий 
	Учителя географии и биологии, учащиеся

	Кабинет истории (№6)
	Компьютер 
	- проведение уроков и внеурочных занятий с использованием ЦОР;

- подготовка дидактических материалов;
	Учителя истории, учащиеся

	Кабинет нач.звена 

( № 17)
	Компьютер, принтер, магнитофон
	- проведение уроков с использованием ЦОР,  

- проведение внеклассных мероприятий;

- подготовка дидактических материалов
	Учителя начального звена, воспитатели ГПД, учащиеся

	
	
	
	

	Библиотека 
	Компьютер, принтер
	Программное обеспечение библиотеки
	Библиотекарь

	Кабинет психолога и соц. педагога
	Компьютер, принтер
	Обеспечение методической и аналитической работы школы 
	Психолог, социальный педагог

	Кабинет директора
	Компьютер, фото принтер,
видеокамера 
	Программное обеспечение работы школы, обеспечение нормативно-правовой базы школы
	Директор

	Кабинет заместителя директора по УВР
	Компьютер, принтер, сканер, ноутбук, веб- камера
	Обеспечение методической и аналитической работы школы
	Заместитель директора по УВР , учителя

	Кабинет заместителя директора по ВР
	Компьютер, принтер, телевизор, DVD – плеер с караоке
	- проведение уроков и внеурочных занятий 
	Заместитель директора по ВР,учитель музыки, руководители кружков, учащиеся

	Канцелярия
	Компьютер
	Обеспечение работы нормативно-правовой базы школы
	Секретарь

	Учительская 
	Телевизор 
	Отдых
	Учителя


        Основной особенностью МОУ СОШ с.Работки является ее территориальная отдаленность от районного центра. В то же время, около 26 % обучающихся школы проживают на значительном расстоянии от нее.
        Территориальная отдаленность школы от города обусловила определенную оторванность школьников от библиотечных фондов, учреждений дополнительного образования (в первую очередь направленных не на развитие творческих способностей, а на получение дополнительного образования, позволяющего получить дополнительные знания по общеобразовательным предметам). Наиболее существенно такая ситуация отражается на обучающихся 1-7 классов т.к. они еще не способны без сопровождения  взрослых посещать данные учреждения, расположенные на территории города Кстово. Хотя именно в данном возрасте закладываются основы интеллектуального развития ребенка, пробуждается интерес к получению знаний, формируются основные общеучебные умения и навыки. 

        С другой стороны, проблемы отдаленности школы от города не являются существенными для старшеклассников, которые предпочитают продолжать обучение в учреждениях НПО и СПО. И, следовательно, для повышения престижа школы, сохранения контингента обучающихся на третьей образовательной ступени необходимо создать в школе все условия для получения качественного образования. Одним из важнейших таких условий является комплектование кадров высококвалифицированными специалистами, что возможно при создании благоприятных условий для работы (материальная база, техническое оснащение, организация качественной методической поддержки и др.). 
Несмотря на то, что учебный предмет «Информатика» изучается в нашей  со 2 класса, 25 обучающихся изучают информатику в кружке INTEL, имеется компьютерный класс и класс ИКТ, на базе которых учителя- предметники могут проводить уроки истории, литературы, физики, математики, МХК, изо и др. учебных предметов, сегодня остро стоит проблема использования компьютеров в образовательном процессе школы, т. к. в основном они используются для изучения информатики в рамках учебного предмета, 2/3 (67 %)  коллектива (средний возраст педагогов 49 лет) не владеют умениями и навыками по использованию информационных технологий в образовательном процессе, не имеют профессиональной подготовки в области ИКТ, в школе отсутствует локальная сеть, которая бы решила проблему мобильности взаимодействия между администрацией и другими подразделениями школы (библиотека, канцелярия, бухгалтерия, социальная служба).
        Существуют также проблемы, связанные с техническим сопровождением компьютерной техники; не достает программного обеспечения для полноценного использования электронных средств обучения. 
      Причины сложившейся ситуации являются предметом систематического анализа административной команды школы. Задачи по созданию всех необходимых условий для получения качественного общедоступного среднего (полного) образования на базе Муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Работки,  становятся первоочередными для педагогического коллектива школы.
        В сложившихся условиях и на основании вышеизложенного, административная команда школы видит решение перечисленных проблем в активном внедрении в работу школы передовых информационных технологий, техническое оснащение образовательного процесса современными электронными средствами обучения, доступ к информационным образовательным ресурсам.

        Создание в МОУ СОШ с.Работки условий для внедрения и развития информационных технологий должно стать первоочередной задачей, решение которой позволит решить ряд наиболее острых проблем:

· Значительно повысить уровень качества знаний обучающихся;

· Поднять престиж школы на должный уровень и обеспечить равные условия конкуренции с другими школами района;

· Сделать доступным для каждого обучающегося качественное образование, в соответствии с индивидуальными потребностями;

· Приостановить отток обучающихся из 10 классов, сохранить контингент учащихся на третьей образовательной ступени, что позволит сократить расходы родителей на обучение детей, тем самым обеспечит выполнение гарантий на получение качественного, бесплатного, общедоступного образования всеми учащимися;

· Повысить творческий потенциал педагогического коллектива, способствовать повышению его профессионализма, обеспечивая условия для развития педагогического роста каждого педагога.    
· Элементы информационных технологий должны войти в подготовку  к занятиям каждого педагога.

Основанием для разработки данной программы является необходимость создания в МОУ СОШ с.Работки условий для создания единого информационного пространства, что позволит перевести образовательный процесс на более качественный уровень образования.

 IV. Поэтапная реализация Программы.
   Реализацию программы планируется проводить поэтапно, результатом каждого этапа должен явиться конечный продукт, обусловленный рамками проекта. Всего таких проектов четыре:
Проект 1.  Использование ИКТ в образовательной деятельности.

Проект 2.  Модернизация материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

Проект 3.  Школьный сайт.
Проект 4.  Использование ИКТ в управленческой деятельности.

Первый этап: 2010-2011 уч.год
Уровень и культура использования вычислительной техники определяет степень информатизации любого учреждения, в том числе и школы, его готовность к жизни в информационном веке. Для эффективного использования имеющейся компьютерной базы и программного обеспечения на первом этапе реализации настоящей программы школы необходимо:

1. Провести соответствующую научно-методическую работу в коллективе. 

2. Рассмотреть вопрос о поощрениях учителям, активно участвующим в сетевой работе, утвердив ее в положении о стимулировании заработной платы. 

3. Запустить в эксплуатацию класс свободного доступа к Интернет. 

4. Использовать систему дистанционного обучения по общеобразовательным и дополнительным дисциплинам, как одну из форм повышения квалификации. 

5. Обеспечить учащимся и преподавателям доступ к компьютерам и широкому диапазону современного программного обеспечения для индивидуальной работы во внеурочное время: 

7.Создать школьную Web-страницу.

8.Рассмотреть возможность использования дополнительных образовательных услуг.

9.Поднять статус школьной библиотеки как информационного центра. Для автоматизации библиотечных фондов использовать в школьной библиотеке персональный компьютер с принтером.

10.Систематически пополнять школьную библиотеку изданиями, отражающими направление информатизации, оформляя подписку на газету “Информатика” (приложение к газете “Первое сентября”) и журналы “Педагогическая информатика”, “Информатика и образование”, “Компьютерные инструменты в образовании”.

11.Организовать работу по пользованию каталогами и материалами, опубликованными в сети Internet для подготовки докладов и рефератов.

12.Осуществлять заказ книг в публичных библиотеках через Internet.

13.Привлекать родителей для участия со своими детьми в образовательных проектах, олимпиадах, конкурсах, поддержки школьной Web-страницы.

14.Знакомить преподавателей с медиа-каталогом имеющимся в школе. Обновлять и пополнять фонд медиатеки.
План действий школьной  команды на 1 этапе.
· Назначение координатора и уточнение его функций.

· Формирование школьной команды для разработки и реализации программы информатизации образовательного учреждения.

· Проведение анкетирования педагогического и ученического коллектива.

· Совершенствование базы ИКТ с учетом внешних и внутренних ресурсов школы.

· Разработать нормативную базу и сформировать систему поощрения учителей за успешное внедрение ИКТ в практику своей работы. 

· Руководители МО организуют работу учителей для включения в  тематическое планирование уроков с использованием ИКТ. 

· Организация изучения программного обеспечения учителями не только как средство демонстрации, но и средство самостоятельного получения информации. 

· Организация свободного доступа к компьютерной технике, как учителя, так и ученика. Создание методического медиакабитета.
· Повышение ИКТ - компетентности учителей школы.
Проект 1. Использование ИКТ в образовательной деятельности.

Цель проекта: Повышение ИКТ - компетентности учителей школы. Обновление содержания обучения школьников, расширение спектра образовательных услуг, изменение методов и форм организации предоставления образовательных услуг. Повышение качества обучения школьников за счет освоения информационных технологий, обеспечивающих самостоятельность работы каждого ученика.

Задачи проекта: 

1.  Добиться положительного отношения и мотивации к повышению ИКТ - компетентности у учителей школы.

2. Разработать систему повышения ИКТ - компетентности учителей.

3. Организовать деятельность консультативной службы по оценке ИКТ и поиску путей их внедрения в учебно-воспитательный процесс школы. Использовать электронные материалы наряду с традиционными в обучении, контроле, самообучении и самоконтроле.

4. Внедрить информационные технологии в образовательную практику всех образовательных областей.

5. Активизировать инновационную деятельность педагогов в ИКТ - насыщенной образовательной среде: участие в конкурсах педагогических инициатив. 

6.  Развить системы дополнительного образования для максимального удовлетворения творческих запросов учащихся.

7. Расширить применение ИКТ в учебном процессе.

8. Активизировать участие школьников в Интернет – проектах, олимпиадах, конкурсах, конференциях и т. п. учебной деятельности с использованием ИКТ.

9. Формировать умение применять информационные технологии в различных видах творческой (учебной и внеучебной) деятельности.

10. Создание научно – исследовательских обществ учащихся, определение направлений исследовательской деятельности.

Ожидаемые результаты проекта
«Использование ИКТ в образовательной деятельности»

1.  Достигнуто положительное отношение и создана мотивация педагогов к повышению своей ИКТ – компетентности.

2. Создана система повышения ИКТ - компетентности учителей, проведение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических, административных кадров в области новых информационных технологий.

3. Оказывается методическая и консультативная помощь педагогам школы по использованию ИКТ в педагогическом процессе школы на базе ОУ, ИМЦ.

4. До 2013 года довести процент учителей, обученных в области ИКТ технологий, до 90% от общего количества педагогов школы. Повысить процент уроков, на которых применяются ИКТ технологии до 80%.

5. В обучении, контроле, самообучении и самоконтроле ожидается более активное  использование ЦОРов, интерактивных технологий.

6. Кабинет информатики продуктивно используются для самоподготовки учителей и учащихся.

7. Создание банка цифровых образовательных ресурсов по каждому предмету.

8. Участие учителей в конкурсах педагогических инициатив.

9. Организация работы элективных курсов и  факультативов по разным предметам. 

10. Создание школьной газеты.

11. Ожидается участие учащихся школы в Интернет – проектах, олимпиадах, конкурсах, конференциях по предметам.

12. Создание творческих  и научно – исследовательских объединений учащихся, активно использующих ИКТ.
 Второй этап: 2011-2012 уч.год
1. Используя возможности работы в Internet, опробовать дистанционное компьютерное тестирование учащихся. 

2. Создать школьную локальную сеть, объединяющую два кабинета информатики, телекоммуникационный центр, кабинет директора, кабинет зам. директора по учебно-воспитательной работе, бухгалтерию, библиотеку и канцерярию. 

3. Создать фонд обучающих и контролирующих программ по предметам, включая мультимедиа-технологии. 

4. Начать работу по конструированию учителем системы творческих занятий по своему предмету с использованием электронных образовательных ресурсов.
5. Организовать доступ к учебным программам, курсам и методическим материалам, размещённым на школьном сервере, а также на образовательных серверах других организаций. 
Проект 2. Модернизация материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

Цель проекта: Создание банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение школы в глобальное информационное пространство.

Задачи проекта:
1.     Создать единую локальную сеть школы с возможностью выхода в Интернет из любого кабинета.

2.     Обновить компьютерную технику в компьютерных классах.

3.     Оснастить компьютерами рабочие места администрации и учителей - предметников.

4.     Обновить школьную медиатеку.
5.     Создать стационарные медиакабинеты.
Ожидаемые результаты проекта
 «Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса»
1.     Создание единой локальной сети школы, охватывающей все кабинеты, библиотеку, администрацию с возможностью выхода в Интернет из любого кабинета.

2.     Постоянное обновление современной компьютерной техникой компьютерных классов и учебных кабинетов, приобретение цифрового фотоаппарата, цифровой видеокамеры, интерактивной доски.
3.     Создание стационарных медиакабинетов для МО учителей начальных классов, точных наук, естественного цикла.

4.     Формирование и пополнение школьной медиатеки.

Третий этап: 2012-2013 уч.год
1. Создать и регулярно обновлять школьный электронный сайт. 

2. Внедрить в школе автоматизированную информационную систему (АИС) "Система Управления Школой", которая предназначена для автоматизации процессов управления, происходящих в школе, электронную программу  Дневник. ru
3. Привлечь сотрудников школы и руководство к информатизации управленческой деятельности. 

Проект 3. Школьный сайт.

Цель проекта: Разработка и создание сайта школы.

Задачи проекта:
1.     Разработать структуру сайта, создать и отладить сайт.

2.     Организовать информационную поддержку сайта учащимися, педагогами, администрацией.

Ожидаемые результаты проекта «Сайт школы»
1.     Разработана структура сайта.

2.     Создание  сайта и его поддержка учащимися, педагогами, администрацией. 

Проект 4. Использование ИКТ в управленческой деятельности.

Цель проекта: Повышение оперативности и качества управления школой на основе ИКТ

Задачи проекта: 
1.     Создать  БД школы «Одарённые дети», «Медалисты», разработать системы более частого обновления БД.

2.     Внедрить автоматизированную  систему управления школой (1С: Хронограф. Школа), электронную программу Дневник . ru
Ожидаемые результаты проекта «Управление школой»
1.     Автоматизированная система управления школой «1С: Хронограф. Школа» внедряется и используется в управлении школой, электронная программа Дневник.ru обеспечит доступ родителей  к информации об успеваемости  обучающихся. 
2.     БД расширена для управления персоналом, учащимися, учебным процессом. 

V. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ИНФОРМАТИЗАЦИИ  ШКОЛЫ.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1. Организационное направление

	1
	Разработка программы мероприятий по обеспечению максимального внедрения ИКТ и медиа-средств в учебно-воспитательный процесс ОУ
	апрель 2010г.
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	2
	Разработка приказов и инструкций, регламентирующих проведение в ОУ мероприятий по информационной безопасности с сотрудниками и учащимися
	Сентябрь- декабрь 2010 г.
	Директор, учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	3
	Проведение контроля за выполнением мероприятий, связанных с  защитой информации и недопущения несанкционированного доступа в информационную сеть
	В течение всего периода
	Учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	4
	Разработка рекомендаций к тематическому планированию уроков по всем дисциплинам с учетом необходимости формирования элементов информационной культуры
	2010-2011 уч.год
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	5
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации ОУ, коррекция и мониторинг  деятельности по этой проблеме
	1 раз в квартал
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	6
	Организация и планирование работы кабинетов ИВТ с учетом использования информационных технологий в преподавании предметов всех возрастных категорий обучающихся ОУ
	Сентябрь, январь
Каждого года
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	7
	Работа с нормативно-правовыми и инструктивно-методическими материалами по информатизации ОУ
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	8
	Организация работы объединений обучающихся, использующих в своем творчестве элементы медиаобразования, компьютерные технологии
	Сентябрь-октябрь каждого года
	Заместители директора, учителя-предметники

	2. Методическая работа

	1
	Создание и поддержка в ОУ банка педагогической информации, обеспечение санкционированного доступа к нему
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	2
	Приобретение, создание и сопровождение учебно-методических и программных комплексов, включая учебные пособия для учащихся и учителей
	2011-2012 уч.год
	Директор, зам. директора по УВР Ершова О.Г.,  учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	3
	Участие в разработке методических материалов по медиаобразованию, автоматизации делопроизводства; учета библиотечного фонда
	2012-2013 уч.год
	учитель ИКТ

Лазарев Н.А, библиотекарь

Гущина Е.В., секретарь Лазарева Н.А.

	4
	Постоянное отслеживание и экспертиза научно-методических, программных и технических разработок, ведущихся в районе, городе, регионе, России и за рубежом, по вопросам информатизации образования
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	5
	Разработка и апробация новых учебных модулей для обучающихся, ориентированных на профессиональное обучение работе с современными информационными средствами
	2012-2013 уч.год
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	6
	Участие в работе секций информатизации городских и областных педагогических конференций, семинаров
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	7
	Участие в работе методобъединения учителей информатики и других объединений на уровне района, города
	В течение всего периода
	учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	8
	Освещение опыта работы ОУ по реализации программ информатизации учебно-воспитательного процесса на различных семинарах, конференциях
	2012-2013 уч.год
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	9
	Публикации опыта работы  и разработок учителей и сотрудников по проблемам информатизации
	2012-2013 уч.год
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учителя-предметники

	10
	Расширение возможностей использования ИКТ для освещения деятельности ОУ, его достижений, создание сайта школы
	2012-2013 уч.год
	учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	3. Работа с кадрами

	1
	Организация  и поддержка деятельности учителей, интересующихся проблемами информатизации образования
	2010-2013 уч.год
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	2
	Организация и содействие подготовке и переподготовке учителей-предметников различных дисциплин по вопросам внедрения ИКТ, средств медиаобразования, приемов работы в глобальных информационных сетях
	2011-2012 уч.год
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	3
	Повышение квалификации в области использования ИКТ учителей-предметников, администрации, библиотекаря, других сотрудников ОУ
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г.

	4
	Организация углубленной подготовки учителей информатики для администрирования локальной сети ОУ
	2013 г.
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г.

	4.  Учебная и внеучебная  работа с обучающимися

	1
	Совершенствование процесса обучения информатике и ИКТ, введение обучения со 2 класса
	В течение всего периода
	Зам. директора  по УВР Ершова О.Г.

	2
	Совершенствование процесса обучения технологии  за счет внедрения метода ИК проектов.  
	2010-2011 уч.год
	Зам. директора  по УВР,
учитель технологии
Ильичева И.Г.

	3
	Разработка и апробация обучающимися новых учебных информационных модулей для поддержки образовательного процесса по предметам 
	2011-2012 уч. г.
	Зам. директора по УВР, учитель ИКТ

Лазарев Н.А, учителя предметники

	4
	Организация внеурочной деятельности обучающихся по ИКТ в рамках работы кружка «Путь к успеху»
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., руководители кружка

	5
	Организация выпусков школьной газеты, электронной газеты, информационных листков
	2012-2013 уч. г.

Газета – 1 раз в месяц
	Зам. директора по ВР Прачковская И.А., Совет старшеклассников

	6
	Активизация деятельности обучающихся по использованию ИКТ для проведения школьных культурно-массовых мероприятий
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР Прачковская И.А.

	7
	Разработка педагогами презентационных информационных материалов по итогам деятельности ОУ
	2012-2013 уч. г.


	Зам. директора по УВР Ершова О.Г.

учитель ИКТ

Лазарев Н.А

	5. Работа с родителями

	1
	Информирование родительской общественности об итогах деятельности ОУ по информатизации учебно-воспитательного процесса
	В течение всего периода
	Директор

	2
	Привлечение родительской общественности к разработке и апробации информационных ресурсов по итогам деятельности ОУ 
	2012-2013 уч. г.


	учитель ИКТ

Лазарев Н.А.

	3
	Привлечение родительской общественности к дополнительному обеспечению и оснащению информационно-программным оборудованием и материалами материально-техническую базу ОУ 
	В течение всего периода


	Директор, зам. директора по АХЧ

	6. Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение функционирования электронной почты высокоскоростного доступа к сети Интернет
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР Ершова О.Г., учитель ИКТ

Лазарев Н.А.

	2
	Решение проблем ремонта, сервисного обслуживания оборудования
	В течение всего периода
	Директор,учитель ИКТ

Лазарев Н.А.

	3
	Поиск ресурсов для оснащения ОУ аудио- и видеотехникой, оргтехникой, компьютерами
	2010-2011 уч.год
	Директор, 

учитель ИКТ

Лазарев Н.А.

	4
	Приобретение программно-методического обеспечения для кабинета ИКТ и ИВТ
	В течение всего периода
	Директор



	5
	Обеспечение для ОУ доступа к банку педагогической информации на физических носителях (СD-дисках, дискетах, аудио- и видеокассетах, бумаге и т. д.)
	В течение всего периода
	Учитель ИКТ

Лазарев Н.А.

	7. Безопасность режима обучения и соблюдение ОТ

	1
	Проведение вводного инструктажа и  инструктажей на рабочем месте по ОТ и ТБ  с обучающимися  в соответствии с требованиями под роспись
	Сентябрь, январь
каждого года
	Учитель ИКТ

Лазарев Н.А.,

Учителя- предметники

	2
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил в кабинетах ИВТ:

– рабочее место обучающегося;

– освещенность;

– микроклимат;

– качество санитарной уборки

(ежедневная влажная уборка, генеральная уборка)
	В течение всего периода по графику
	Директор, комиссия по ОТ

	3
	Контроль за соблюдением правил пожарной и электробезопасности в кабинетах ИВТ
	В течение всего периода
	Директор, комиссия по ОТ, Лазарев Н.А.

	4
	Контроль за безопасной работой компьютерной техники и оргтехники
	В течение всего периода
	Учитель ИКТ

Лазарев Н.А.


VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

а)    нормативно-правовое:

1. Разработка и утверждение пакета целевых комплексных программ,     

   обеспечивающих выполнение программы информатизации школы.
2. Внесение изменений в Устав школы по мере необходимости. 

3. Разработка и утверждение документов, положений, необходимых для выполнения программы информатизации школы (документы, регистрирующие формы стимулирования и  поощрения результативности и качества  деятельности учителей, школьного ученического самоуправления).
4. Формирование и утверждение пакета документов по использованию компьютерной техникой    школы.
б)   программно-методическое:

1. Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить  качественное предметное обучение.

2. Формирование банка методических материалов по технологии индивидуального,  дифференцированного, дистанционного,  разноуровневого обучения,  по использованию информационно компьютерных технологий.
3.Формирование электронного пакета документов по выполнению государственных программ по   предметам, с компьютерной проверкой их выполнения.

в) информационное:
1. Информирование учителей, родителей, учащихся о ходе выполнения Программы  информатизации  через:

· школьную печать;

· родительские собрания;

· ученические собрания;

· педсоветы.

г)  мотивационное:
1.Усилить мотивационную работу среди учеников, родителей о необходимости  качественного преобразования их учебно-воспитательной деятельности.

2.Разработать документы о стимулировании результативной деятельности учителей и учащихся (формы материального и морального поощрения).

д)  кадровое:
1. Курсовая переподготовка учителей по работе с ИКТ.

2. Повышение квалификации учителей через работу в методобъединениях, по темам самообразования, участие в работе семинаров, педсоветов, творческих микрогрупп.

е)  организационное:
1. В учебном плане и расписании уроков предусматривать возможности работы школы  по использованию ИКТ.

2. Создавать условия, необходимые для выполнения Программы информатизации школы.

ж)  материально – техническое:
Информатизация образовательного процесса представляется как комплекс мероприятий, связанных с насыщением образовательной системы информационными средствами, информационными технологиями и информационной продукцией.

 Степень достижения планируемых результатов от внедрения ИКТ характеризуется средой, в которой реализуется информационная технология, и компонентами, которые она содержит: 

§  технологическая среда (вид используемых технических средств, их состояние, количество и область применения); 

§  программная среда (набор программных средств, их качество, широта использования и доступность); 

§  предметная среда (содержание конкретной предметной области науки, техники, знания); 

§  методическая среда (инструкции, порядок пользования, оценка эффективности, мониторинг результативности и др.). 

VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ШКОЛЫ

· Разработка и коррекция Программы информатизации школы с учетом диагностических данных. 

· Создание необходимых условий для качественного применения ИКТ в образовательном процессе:

· Наличие квалифицированных педагогов, прошедших специальную подготовку к  работе в условиях применения ИКТ; 

· Достаточное количество средств ИКТ (компьютеров, принтеров и т.д.); 

· Наличие методически обоснованных (прошедших экспертизу) учебных программ; 

· Наличие в качестве приложения к компьютерным программам полного дидактического комплекса.

· Регулярное обновление сайта, информирующего о деятельности школы

· Совершенствование автоматизированной системы управления образовательным процессом. 

· Непрерывный мониторинг ИКТ – компетентности учащихся и сотрудников школы. 

· Обеспечение  доступа к телекоммуникационной сети «Интернет образования». 

· Апробация  новых форм организации образовательного процесса. 

· Создание и постоянное пополнение  учительских электронных папок в памяти школьного компьютера в качестве рабочего инструмента и портфеля личных достижений в области информационного обеспечения профессиональной деятельности. 

· Изучение  и внедрение учебных программ с использованием ИКТ.  

· Широкая межпредметная интеграция и индивидуализация обучения. 

· Обеспечение условий для адаптации учащихся в современном        информационном обществе. 

· Обобщение и распространение опыта использования ИКТ-технологий  в     учебно-воспитательном процессе. 

· Широкое внедрение накопленных программно-методических материалов в образовательный процесс. 

VIII. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Критерий интерактивности:

1) обеспечение принципов наглядности и доступности;

2) функциональное соответствие профессиональным задачам, содержанию и методам решения;

3) комплексность применения;

4) универсальность использования и удобства эксплуатации средств информационно-коммуникационных технологий.

Адекватность эффективности методов, используемых в процессе обучения:

1) соответствие методов целям и содержанию учебного материала;

2) обоснованность выбора методов в контрольно-оценочном, мотивационном  и других аспектах;

3) многообразие использования методов и вариативность используемых приемов;

4) соответствие используемых методов реальной материально- технической базе и отведенному учебному времени.

Эффективность организации процесса информатизации:

1) соответствие форм и методов организации информатизации принятым этапам подготовки специалистов (психологический и логический аспекты);

2) сменяемость и многообразие форм обучения, включая использование средств информационно-коммуникационных технологий и вариативность их видов;

3) обеспечение реального сочетания коллективной и индивидуальной форм деятельности участников информатизации системы подготовки специалистов.

Эффективность результатов обучения:

1) глубина знаний, характеризующаяся числом осознанных существенных связей, данного знания с другими, с ним соотносящимся;

2) действенность знаний, предусматривающая готовность и умение обучаемых применять их в сходных и вариативных ситуациях;

3) системность, определяемая как совокупность знаний в сознании обучаемых, структура которой соответствует структуре научного знания;

4) осознанность знаний, выражающаяся в понимании связей между ними, путей получения знаний, умений их доказывать. 

Сформированность профессиональных умений и навыков:

1) сформированности ориентировочной основы деятельности;

2) правильности выполняемых действий;

3) рациональности организации труда.

Уровень готовности к профессиональной деятельности в условиях информатизации:

1) показатели операциональной (знания, умения, навыки), 

2) когнитивной, 

3) мотивационной, 

4) эмоционально-волевой готовности.

Приложение №1
ПОЛОЖЕНИЕ
о школьной медиатеке
1. Общие положения 
1.1. Медиатека является одним из ресурсов информационной базы. 

1.2. Медиатека создана с целью расширения комплекса технических средств и средств информации для совершенствования учебно-воспитательного процесса. 

1.3. Создание медиатеки предполагает постепенное нарастание процесса интеграции и координации традиционной библиотеки и использование нетрадиционных средств информации. 

2. Задачи школьной медиатеки 
2.1. Сбор, накопление, систематизация и обработка информации на различных носителях, доведение ее до пользователя, использование в учебном процессе. 

2.2. Выявление информационных потребителей и удовлетворение запросов педагогических кадров школы. 

2.3. Каталогизация и прочая обработка информационных средств. 

2.4. Осуществление взаимодействия с различными информационными центрами и учебными заведениями с целью обмена информацией и накопления собственного банка педагогической информации. 

2.5. Помощь преподавателям в разработке индивидуальной образовательной карты учащегося.

3. Направления деятельности 
3.1. Создание банка данных как основы единой информационной сети. 

3.2. Обучение пользователей школьного центра работе с техническими средствами обучения, ознакомление с методикой получения информации от медиатеки и других информационных центров. 

3.3. Оказание методической консультационной помощи педагогам, родителям, учащимся в получении информации, а также предоставление возможности просмотреть и отобрать средства обучения. 

3.4. Создание методических описаний, видео- и аудиозаписей для интеллектуального развития школьников, формирования навыков и умений самостоятельной творческой, поисково-исследовательской работы с различными источниками информации. 

4. Структура и штаты 
Структура и штаты медиатеки, условия и порядок труда определяется в соответствии с действующим законодательством, Уставом школы и другими нормативными актами. 

Приложение №2

ПОЛОЖЕНИЕ

о школьной команде 
2. Общая часть.
Статус   школьной команды в системе управления.
Школьная команда МОУ СОШ c.Работки–  это инициативная  группа  созданная для решения задач информатизации в школе. Школьная команда -  это основная ячейка проекта ИСО в школе. Она объединяет работников школы, заинтересованных в освоении и использовании ИКТ в учебном процессе. Состав школьной команды 4-7 человек:
· директор школы;

· учитель информатики;

· заместитель директора по НМР;

· заместитель директора по ВР;

· учителя-предметники, активно использующие ИКТ;

· библиотекарь или работник школьной медиатеки

 Кем  возглавляется и кому подчиняется школьная команда.

Состав школьной команды утверждается приказом директора школы. Возглавляет школьную команду директор школы. Школьная команда подчиняется педагогическому совету школы.
Цель создания школьной команды.

Школьная команда создается в целях активного продвижения основных направлений проекта ИСО в практику работы  МОУ СОШ с.Работки.
Основной целью работы школьной команды является подготовка к разработке и реализации программы информатизации, поддерживанию инициируемых проектом ИСО, процессов совершенствования работы школы, использованию этих процессов как составной части механизма социального развития территории.

2. Основные задачи.

· Пройти  подготовку  школьной  команде, на базе ИМЦ,  по вопросу разработки и реализации программы информатизации школы.
· Разработать Программу информатизации школы.
· Обучать педагогический коллектив овладению информационными коммуникационными технологиями, современными образовательными ресурсами, эффективными способами включения их в учебный процесс, а также возможностями формирования собственных «образовательных коллекций».

· Переход от линейной к матричной структуре управления (формирование банка   данных, анализ субъектами управления);

3. Результат работы школьной команды:

 создание  единой информационной среды, обеспечивающей  компьютерную поддержку учебного процесса, как образовательной  Интернет-среды, ориентированной  на организацию специализированных рабочих мест для школьников и автоматизированных рабочих мест, учителей и руководителей.
4. Функциональные обязанности.
Директор школы  - это, прежде всего  координатор по вопросам системного внедрения и активного использования единой информационной среды; обеспечивает контроль, координацию, ресурсы.

· Разрабатывает нормативно – правовую базу по ИСОУ.

· Координирует деятельность участников образовательного процесса по реализации Программы информатизации.

· Координирует работу по оснащению  необходимым компьютерным и телекоммуникационным оборудованием, программными и техническими средствами обучения кабинет информатики, классы.

· Осуществляет мониторинг и оценивание. Мотивирует  и поощряет сотрудников. Дает критическую оценку, постоянно оценивает достижения и качество командной работы.

· Способствует расширению доступа педагогов и  руководителей  МОУ к профессионально необходимой информации, в том числе к образовательным ресурсам в сети Интернет.

Заместитель директора по учебно-методической  работе:

· . Обеспечивает информационную поддержку в сети Интернет о новых методических образовательных услугах для учителей школы; 

· Осуществляет методическую поддержку школьных методических групп, а также школьных проектных команд, которые обеспечат инфраструктурную поддержку процессов информатизации образования в школе; 

· Инициирует развитие новых форм методической активности и взаимодействия педагогических сообществ (задача – выявить и поддержать возникшие спонтанно инициативы в области формирования сетевых педагогических сообществ и профессионального развития педагогов за счет широкого использования средств Интернета, сделать их инструментом трансформации методической работы с учителями в школе).
· Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива в области использования информационно-коммуникационных технологий с целью реализации Программы информатизации. 

· Участвует в организации и проведении  круглых столов, семинаров, мастер-классов по обмену опытом работы в области использования ИКТ в образовательной и управленческой деятельностях  МОУ.

· Создает и пополняет банк инновационных достижений в области применения ИКТ в образовательной  деятельности. 

· Принимает участие в развитии информационной среды  района (обмен информационными потоками с другими образовательными учреждениями, вышестоящими учреждениями, органами местного управления).
Учитель информатики, ответственный за информатизацию: 

· Совместно с администрацией разрабатывает Программу информатизации, вовлекающую наибольшее число его работников и участников в ее реализации. 

· Осуществляет регулярную профессиональную консультационную поддержку педагогов и в области внедрения ИКТ; 

· Организует оказание помощи учителю-предметнику в содержательной эксплуатации комплекса программно-инструментальных средств; 

· Участвует в создании информационно-управленческой системы школы. 

· Руководит работой по ведению различных баз данных. 

· Оказывает помощь в организации и ведении электронного документооборота образовательного учреждения. 

· Совместно с руководителем образовательного учреждения планирует обучение педагогических и управленческих кадров по вопросам использования информационных технологий в образовательном и управленческом процессах.

· Координирует работу по своевременному обмену информацией между ИМЦ и  школой.

· Создает и пополняет банк инновационных достижений в области применения ИКТ в образовательной и управленческой деятельностях. 

· Принимает участие в организации и осуществлении приемочных работ по оснащению школы оборудованием.

· Проводит по распоряжению директора   работы по инвентаризации оборудования в школе.

· Информирует директора, о выявленных в результате инвентаризации недостатках.

Заместитель директора по воспитательной работе:

· Осуществляет контроль по использованию в воспитательной деятельности средств ИКТ. 

· Участвует в разработке содержания и форм внеурочной деятельности с применением ИКТ. 

· Создает и пополняет банк инновационных достижений в области применения ИКТ в  воспитательной  деятельности.
Учителя-предметники, активно использующие ИКТ - это  наставники своих коллег, учителей-предметников, по закреплению навыков работы с программно-аппаратными средствами. Создают продукты, (уроки, внеклассные мероприятия  с использованием ЦОРов, ИКТ) применимые в практике.

· Осуществляют регулярную профессиональную консультационную поддержку педагогов и в области внедрения ИКТ.

Библиотекарь или работник школьной медиатеки

· Заводит электронный каталог.
· Подключается к Интернет, участвует в образовательных Интернет-проектах.

· Составляет картотеку электронных учебников.
5. Права участников школьной команды.

5.1.  Имеют право приобрести компетентности, в результате подготовки в ИМЦ,  участвовать  в творческой работе школьной команды, позволяющей  обеспечить эффективное управление проектами в  программе информатизации своего образовательного учреждения , включая, в том числе:

· установку на системное понимание процессов информатизации в образовании;

· умения анализировать образовательное учреждение как открытую систему по модели «вход» - «процесс»-«выход»;

· умения выявлять различные заинтересованные группы и привлекать их к осуществлению и ресурсному обеспечению проектов информатизации ОУ;

· умения и навыки, необходимые для осуществления и развития социального партнерства;

· умения анализировать ключевые проблемы ОУ и находить их решения средствами  информатизации;

· понимание возможностей, связанных с их внедрением цифровых образовательных ресурсов; умения и навыки организации их освоения в ОУ;

· умения строить жизненные проекты информатизации ОУ, реализовывать их с учетом его реальных особенностей, возможностей и ограничений;

· умения разрабатывать программы и планы информатизации ОУ, ориентированные на его развитие; 

· умения рассчитать и компенсировать риски, связанные с реализацией проектов и программ информатизации ОУ;

· умения планировать ресурсное обеспечение, необходимое для осуществления информатизации ОУ;

· умения и навыки осуществлять информационное сопровождение проектов информатизации ОУ; 

· умения создать и использовать командную работу в ходе определения и решения задач информатизации ОУ;

· умения осуществлять мониторинг хода и экспертизу (оценку) результатов информатизации ОУ;

· умения консолидировать усилия педагогического коллектива ОУ и общественности в интересах информатизации образования;

· умения использовать возможности ИКТ в своей профессиональной деятельности;

· умения разрабатывать и вводить в действие локальные (внутришкольные, муниципальные) нормативные акты, регламентирующие процессы информатизации ОУ;

· умения использовать ресурсы ИМЦ для подготовки школьных кадров в области информатизации ОУ; 

· умения инициировать инновации в ОУ, связанные с информатизацией образования, развивать инновационную образовательную среду ОУ;

· умения привлекать и эффективно использовать финансовые и материальные ресурсы, вовлекаемые в работу по информатизации ОУ; 

· умения организовывать взаимодействие членов команды с представителями команд других ОУ в муниципальном образовании по проблемам информатизации образования;

· умения организовать на базе школы экспериментальную работу в области информатизации образования;

· умения распространять опыт информатизации ОУ внутри муниципального образования и в  других территориях;

· умения интегрировать все работы по информатизации ОУ в общие  проекты и программы развития ОУ.

5.2. Имеют право приобрести компетентности, необходимые для повышения квалификации членов школьного коллектива и обновления внутришкольной методической работы  в условиях информатизации образования. Эта группа результатов включает, в том числе:

· умения и навыки организовывать командную работу членов проектной команды с разными группами педагогов  в школе;

· умения и навыки адаптировать и модифицировать типовые учебно-методические материалы для работы в своем ОУ;

· умения разрабатывать специфические (собственные) учебно-методические материалы;

· умения и навыки организовывать командную, в частности -  проектную работу учителей;

· умения вовлекать учителей в программирование личного и командного профессионального развития в области информатизации образования, привлекать их в качестве носителей общезначимой информации;

· умения и навыки использовать в ходе обучения различные современные активные и интерактивные (в частности – ИКТ-поддержанные) технологии образования взрослых;

· умения и навыки использовать в ходе методической работы современные средства ИКТ;

· умения и навыки сопровождать и содержательно наполнять сайт ОУ;

· умения стимулировать учителей к участию в разработке и реализации программы информатизации ОУ, работе с социальными партнерами; 

· умения и навыки поддерживать продуктивно-развивающую атмосферу методической работы, содействовать созданию и развитию в ОУ сообщества субъектов информатизации образования;

· умения осуществлять мониторинг, анализ и оценку процессов внутришкольной методической работы;

· умения и навыки организовывать сетевое межшкольное взаимодействие преподавателей, вовлеченных в информатизацию образования;

· умения и навыки осуществлять профессиональное самообразование и самосовершенствование.

Члены школьных команд в ходе учебной работы на базе ИМЦ  имеют право создавать продукты, применимые в практике управления информатизацией образования и подготовки кадров, включая:
· аналитические материалы и записки о состоянии информатизации ОУ;

· проекты программ информатизации ОУ на период реализации проекта;

· школьные сайты;

· проекты информатизации систем внутришкольного управления (Хронограф 1С);

· проекты построения социального партнерства в области информатизации ОУ (власть, спонсоры, общественность).

Ответственность. 

Вся работа по информатизации школы ведется в школе под руководством школьной команды. Основой этой работы является программа информатизации  МОУ СОШ с.Работки. В разработке и претворении в жизнь этих программ в школе участвует весь педагогический коллектив.
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