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Образование:  высшее

Название профессионального образовательного учреждения, год окончания: Хабаровский государственный институт искусств и культуры 2002 год. 

Специальность по диплому: Режиссер театрализованных представлений и празднеств. Преподаватель 

Средне-специальное. Амурское областное училище культуры 1998год.

Специальность по диплому: Социально-культурная деятельность и народно художественное творчество.

Квалификация по диплому: Педагог-организатор хореографического коллектива.

Общий трудовой стаж 9 лет, в т.ч. педагогический стаж 7лет, в данной должности  7  лет.

В данном учреждении работает с 2010года.

Квалификационная категория: вторая год присвоения: пр.129 от 27.09.10

Творческое объединение Студия современного танца «Триумф»

Тема самообразования (методическая тема): Формирование личностных компетенций обучающихся на занятиях в студии современного танца «Триумф» 

г. Нерюнгри, 2012 год

1. Курсовая подготовка

	Параметр оценки
	Показатель деятельности

	Курсы повышения квалификации по профилю деятельности*: 

	наименование
	 «Инструктор групповых программ. Классическая аэробика I и II уровни».

	количество часов
	72ч.

	год КПК
	2011г. 


	наименование базы прохождения КПК
	 Семинар ФГАОУ ВПО СВФУ г.Нерюнгри.

	№ свидетельства / удостоверения, дата выдачи
	Удостоверение №     2011г.

	Курсы повышения квалификации по профилю деятельности*: 

	наименование
	«Современные подходы по проектированию образовательного процесса дополнительного образования детей»

	количество часов
	144 часа 

	год КПК
	2012 г.

	наименование базы прохождения КПК
	Хабаровский краевой институт развития образования

	№ свидетельства / удостоверения, дата выдачи
	Свидетельство №     март 2012г. 

	другие формы обучения (аспирантура, курсы  профессиональной переподготовки)
	· Тренинг Центр «Line Training» обучение по курсу Методика работы с дошкольниками, сертификат 72 ч.

· Союз детских общественных объединений (Якутии) семинар по подготовке инструкторов, сертификат 2012г.


2. Личные достижения в профессиональной деятельности

	Параметр оценки
	Показатель деятельности

	Государственные и ведомственные награды, другие виды поощрения (указать год награждения) *
	Грамота ГБОУ ДО РС(Я) Республиканского детского центра «Кэскил» Министерства образования РС(Я) 2012 г.


	Наличие ученой степени, год присвоения, номер диплома*
	Не имею

	Наличие образовательных сертификатов регионального, федерального, международного уровня*
	Не имею

	Участие в профессиональных конкурсах муниципального уровня, год участия, результаты*
	ЦРТДиЮ г.Нерюнгри Конкурс нетрадиционных открытых занятий «1000-идей» сертификат 2010г.

	Участие в профессиональных конкурсах регионального  уровня, год участия, результаты*
	

	Участие в профессиональных конкурсах федерального уровня, год участия, результаты*
	

	Участие в профессиональных конкурсах международного уровня, год участия, результаты*
	 Международный заочный конкурс балетмейстеров-постановщиков «Созвездие Терпсихоры» 2012 –Диплом 

	Участие в научно-практических конференциях федерального и регионального уровня, (указать тему, уровень, год проведения конференции, подтверждающие материалы) *
	· Международный форум открытого образования в Украине по теме «Будущее образования в Украине и России», диплом участника.2011г.

· Всероссийской научно-практической конференции «Проектные технологии в школе», сертификат № 305. 2011г.

· Всероссийская педагогическая  видеоконференция на тему «Основы и технологии эффективного общения», диплом участника 2012г.

· Всероссийская педагогическая  видеоконференция на тему «Использование современных образовательных технологий», диплом участника 2012г.

	Участие в опытно-экспериментальной деятельности (экспериментальной площадке, творческой группе) (указать тему и реквизиты приказа об участии  в опытно-экспериментальной работе) *
	 

	Авторские программы,  научно-методические разработки (указать тему, рецензентов, год  и уровень утверждения) *
	

	из них опубликованы во всероссийских, региональных научно-методических образовательных изданиях (указать наименование, кем и когда изданы) *
	

	или на образовательных Интернет-сайтах* 
	· Социальная сеть работников образования nsportal.ru  методическая разработка «Воспитательная работа в студии современного танца», 
· Социальная сеть работников образования nsportal.ru  методика КИМ «Шаг за шагом»

	Другие профессиональные достижения*
	· Управление Образованием НРА, грамота за педагогическое мастерство и организацию летнего отдыха. РС(Я) г. Нерюнгри 2011 г.
· Управление Образованием НРА, Грамота за добросовестный труд и организацию летнего отдыха. РС (Я) г. Нерюнгри 2012 г.



3. Общественная деятельность

	Участие в деятельности педагогических общественных объединений Республики Саха (Якутия), в экспертных советах (группах), жюри, комиссиях по направлениям образовательной деятельности*
	

	Другие формы общественной работы**
	С 2010 года принимаю участие во всех  городских, районных мероприятиях, благотворительных акциях и концертных программах ЦРТДиЮ. 
· МОУ ДОД Центр развития творчества детей и юношества, похвальная грамота за активное участие в районных и городских мероприятиях. Нерюнгри 2011г.
· МОУ ДОД Центр развития творчества детей и юношества, благодарственное письмо за участие в районных мероприятиях ГДЮОО «Содружество». Нерюнгри 2012г.
· МБУ «ИМЦ», благодарственное письмо за участие в торжественном мероприятии, посвященном чествованию победителей профессиональных конкурсов «Воспитатель года-2012», «Учитель года РС (Я)-2012». Нерюнгри 2012г.  




4. Характеристика образовательной программы

	Название (направление, реквизиты) программы
	Тип программы
	Срок реализации
	На какой возраст рассчитана программа
	Кол - во часов по программе
	Др. характеристики программы

	Образовательная программа «Танцевальная азбука»
	модифицированная
	3 года
	6-9  лет
	216 часов
	Уровень: специализированная;

Цель обучения познавательная;

Форма: комплексная.


Реализация диагностических и коррекционных методов в учебно-воспитательном процессе. Методическое обеспечение образовательного процесса. 

Для качественной реализации образовательной программы мною разработаны планы-конспекты занятий, подобраны современные образовательными технологии: игровые технологии(психологические игры-упражнения), проблемное обучение (решение проблемных ситуаций), коллективный способ обучения (групповая работа), ИКТ технологии (программа «Sound forge», «Power Point»)  и методики обучения хореографии: Т. Барышникова «Азбука хореографии», И.А. Гавриков «Актерский пластический тренинг», В.Ю. Никитин «Джаз-танец», А.А. Петров «Методика учебно-творческой работы в самодеятельном хореографическом коллективе». Для выявления уровня соответствия ожидаемых и полученных результатов от реализации программы разработана методика диагностики «Шаг за шагом»  2010 г. Применялись психологические методики позволяющие отследить характерологические особенности воспитанников (тест Г. Айзенка), уровень развития самооценки (методика Дембо-Рубимштейнна, лесенка «В.Г. Щур»), мотивационную направленность с уровнем реакционной тревожности (ШМС В.Сопов, Ч. Спилбергера)
 Применение информационно-коммуникационных технологий, цифровых ресурсов в профессиональной деятельности. 

Для более качественной организации учебно-воспитательного процесса в своей педагогической деятельности я применяю информационно-коммуникационные технологии: на этапе подготовки к занятиям (поиск методического материала, новых технологий и движений); для обеспечения устойчивого интереса детей к занятиям в объединении (участие в дистанционных конкурсах, заочных конкурсах); ведения нормативной документации педагога (списки, отчеты и т.д.); разработка контрольно-измерительных материалов (Методика диагностики «Шаг за шагом» 2010г.); проектная деятельность  в работе студии (проект «Игра»)

С 2013 г. создан персональный  сайт. (Web-адрес сайта: http:nsportal.ru/sonya2006), сертификат, на котором опубликованы: методическая разработка «Воспитательная работа в студии современного танца», методика КИМ «Шаг за шагом»
Формы и эффективность взаимодействия с семьями обучающихся.  
Совместно с родителями осуществляется практически вся деятельность, связанная с воспитанием и развитием детей. С целью выявления ожидания родителей от посещения студии проводится анкетирование в начале года, а в конце учебного года анкетирование проводится с целью определения, насколько оправдались ожидания родителей. 

-Дни открытых дверей (в течение учебного года).

-Общение с родителями (дневники контроля обучения воспитанника, благодарственные письма родителям обучающихся, которые активно участвовали в деятельности объединений и культурной жизни ЦРТДиЮ).

-Родительские собрания.

-Индивидуальные беседы с родителями (проводятся по мере обращения родителей к педагогу). 

-Анкетирование родителей.

Основные формы культурно - досуговой работы с обучающимися  вне учебных занятий. 

 Все формы культурно- досуговой деятельности  нацелены не только на формирование телесного здоровья, но и на ведение здорового образа жизни, на становление личностных качеств, которые обеспечат воспитанникам студии психическую устойчивость и адаптацию к стрессовым ситуациям (адаптация в новом коллективе, публичные выступления и т.д.).Культурное и духовное воспитание развивает эстетический вкус и хорошие манеры, умение творить и создавать. Формирует полезные привычки. 

- Психологические упражнения (работа с психологом);

- Беседы о личной гигиене, здоровом питании, о технике безопасности на занятиях;

- Дни здоровья (походы и экскурсии с участием родителей).

- Подготовка и участие в праздниках проводимых ЦРТДиЮ.

- Творческие встречи с другими коллективами, посещение концертов. 

- Экскурсии в музей, посещение различных выставок, походы в театр.

- Просмотр видео: «Поговорим об этикете», «Посеешь привычку, пожнешь характер», «О вредных привычках».

Конфликтологическая компетентность, умение предупреждать и разрешать конфликты в детском коллективе, уважительное отношение к участникам образовательного процесса, соблюдение  прав  обучающихся (воспитанников), установленных Конвенцией о правах ребенка. 

Работа в студии   строится на основе уважительного отношения всех  участников образовательного процесса, как педагога, так и самих воспитанников и их родителей. Соблюдения  прав  обучающихся, установленных Конвенцией о правах ребенка является неотъемлемой часть воспитательной работы, которая ведется с первых дней работы студии.  Результатом такой работы стало отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций со стороны обучающихся и их родителей.

4. Продуктивность учебной деятельности

4.1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся (воспитанников) в образовательном процессе. 

За аттестационный период отсутствуют несчастные случаи, травматизм во время учебно-воспитательного процесса (справка МОУ ДОД ЦРТДиЮ №256   от 17.12.12г.).

4.2. Средние  показатели сохранности контингента обучающихся в объединении «Танцевальная азбука» составляют 98% (справка МОУ ДОД ЦРТДиЮ № 253 от 17.12.12г.) 

4.3. Сводные показатели сохранности контингента за последние 5 лет (по всем детским объединениям, кружкам, с которыми работает аттестуемый педагог): 

	год
	Профиль объединений (кружков), которые ведет аттестуемый
	Количество занятых в них воспитанников (на начало обучения)
	Возраст воспитанников
	Продолжитель​ность обучения
	Сохранность контингента на конец обучения (кол-во и %)

	2010
	Студия современного танца «Триумф»
	10чел.

10чел.
10чел.
10чел
	6-7лет
7-8лет
8-9лет
9-10лет
	216 ч.
216ч.
216ч.
216ч.
	40 чел. – 100%

	2011
	
	10чел.

10чел.

10чел.

10чел.
10чел.
	7-8лет.

8-9лет.

9-10лет.

10-11лет.
11-12лет.
	216 ч.

216ч.

216ч.

216ч.
216ч.
	50 чел. – 100%

	2012
	
	10чел.

10чел.

10чел.

8чел.
8чел.
	7-9лет.

9-10лет.

10-11лет.

11-12лет.

12-13лет.
	216 ч.

216ч.

216ч.

216ч.
216ч.
	49 чел. – 100%


4.4.  Доля обучающихся (в %), полностью усвоивших образовательную программу за учебный год  (вычисляется по продолжительности пребывания обучающихся в коллективе)

	Учебный год
	2010/2011 уч.г.

	Доля обучающихся
	Кол-во уч-ся  на начало учебного года
	Из них обучались до конца учебного года
	%

	
	50 чел.
	50 чел.
	100

	Учебный год
	2011/2012 уч.г.

	Доля обучающихся
	Кол-во уч-ся  на начало учебного года
	Из них обучались до конца учебного года
	%

	
	50 чел.
	50 чел.
	100

	Учебный год
	2012/2013 уч.г.

	Доля обучающихся
	Кол-во уч-ся  на начало учебного года
	Из них обучались до конца учебного года
	%

	
	49 чел.
	49 чел.
	100


4.5. Показатели результативности обучающихся: 

	учебный год
	Предмет, курс
	Класс, объединение
	Успеваемость  (%)
	Качество знаний (%)

	2010г.
	Программа «Танцевальная азбука»
	объединение


	100%
	90%

	2011г.
	Программа «Танцевальная азбука»
	
	100%
	91%

	2012г.
	Программа «Танцевальная азбука»
	
	100%
	95%


Средние показатели  составили: успеваемость 100 % и качество знаний  обучающихся 90% (справка МОУ ДОД ЦРТДиЮ № 258 от 117.12.12г.) в сравнении с показателями образовательного учреждения по качеству знаний учащихся ____%, успеваемости ______%.

4.6. Успешность и стабильность достижений обучающихся (воспитанников)

	Наименование мероприятий
	Уровень
	2010/2012уч. год

	
	
	количество

	
	
	участников
	призеров

	 Международный фестиваль «Звезды нового века»2011г.
	Международный


	1

(8 чел)
	-

	Всероссийский конкурс детского творчества "Талант с колыбели»"2011г.
	Всероссийский
	1

(8 чел)
	1
(8 чел)

	Второй Всероссийский конкурс детских исследовательских работ (проектов) «Мой первые открытия» 2012г
	Всероссийский


	1
	-

	Районный фестиваль спорта и здоровья «В мире фитнеса»2012г.
	Районный
	1

(8 чел)
	1


4.7. Исследовательская, проектная деятельность обучающихся (воспитанников).

Участие обучающихся в конференциях, проектах

	Уровень
	2012уч. год

	
	количество

	
	участников
	призеров

	международный

всероссийский

республиканский

муниципальный
	1
	_________


5. Профессиональный рейтинг работника

Наличие сформированного передового педагогического опыта, рекомендованного к распространению (выступления, публикации научно-методического характера) *  

Опыт работы по воспитанию и развитию воспитанников студии и активная работа по теме самообразования позволили мне сформировать педагогический опыт, который был представлен на:

· Педсовет ЦРТДиЮ доклад на тему «Развитие творческого потенциала личности через проектную деятельность на занятиях хореографии». 2011г.

·  Представленный на педсовете доклад опубликован в сборнике Всероссийской научно-практической конференции «Проектные технологии в школе», сертификат № 305. 2011г.

· Мастер-класс «Применение игровых, ИКТ технологий на занятиях хореографии»в рамках курсов повышения квалификации Хабаровского краевого института развития образования ,благодарственное письмо 2012г.

Профессиональный рейтинг аттестуемого учителя**: 

1) среди обучающихся и их родителей. 

2) в педагогическом коллективе:  

3) оценка деятельности педагога дополнительного образования администрацией 
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