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Действия мастера

Действия участников

Примечание
I. Индукция
-мотивация
-личностная
значимость
проблемы


· Уважаемые коллеги! Большое спасибо за то, что
вы согласились мне помочь, участвуя в Мастер-
классе. Все необходимые для вас материалы
имеются на столах.
· «Рядом, но не вместе...»
Какие мысли возникли у Вас, когда вы увидели и услышали эту фразу?
(находиться рядом друг с другом, но быть чужими, нет контакта, не получается общения, единения)
-
Действительно, каждый из вас прав по-своему,
исходя из своего жизненного опыта.

Размещены за столами
Высказывают свои мысли

Слайд 1
Слайд 2
диалог
П.
Самоконст рукция
-индивиду
альное
создание
гипотезы

- Изобретенная несколько столетий назад классно-урочная система, обучения не позволяет в полной мере ни сформировать навыки сотрудничества, адекватную самооценку учащегося, ни поддержать его инициативность и самостоятельность, Почему?
Если в классе учатся 25-30 детей, то, разделив 40 минут на каждого ученика, мы получим не более полутора минут, которые мог бы уделить учитель ребенку, дав ему возможность что-либо сказать.
Еще в 10-х годах прошлого столетия Н.К.Крупская писала: «В современной школе все направлено на то, чтобы разъединить учеников, а не сблизить их. Все направлено к тому, чтобы

Слушают

Монолог мастера
отделить ученика от товарищей: ему запрещается спрашивать что-либо у соседа; никакой общей работы, которая требовала бы объединения, совместных усилий ученикам не дают,..». Часто и теперь дети на уроке находятся рядом, но не
вместе. Те, кто сидят на последних партах, день изо дня видят только спины своих одноклассников; те, кто сидят впереди, кроме учителя не видят вообще никого.
По Л.В, Выготскому мы знаем, что природа личности социальна, а сам смысл работы учителя заключается в том, чтобы направлять и регулировать деятельность учеников через коллективную работу, через организацию сотрудничества учеников друг с другом и учеников с учителем.
Как организовать совместную работу, как составить группу, как увидеть процессы, происходящие в ней? На все эти вопросы можно найти ответ, если педагог понял и принял групповую работу как основную форму учебно-воспитательного процесса.
- В своей деятельности я определила эффективную на мой взгляд технологию.
Это Технология организованного общения младших школьников. Она имеет следующую последовательность:
1. Изучение     межличностных     отношений
детей.
2. Организация малых групп.
3.
Обеспечение эффективной деятельности и
_        дружеского общения детей в группе.

Пользуются раздаточным материалом



Слайд 3
Раздаточный материал предлагаемой технологии
