[image: image1.jpg]VTBEPHIEHO C yIETOM MHEHHS VrBepxkaio
npodcorozroro komutera MBJIOY 3agenyromas MBJIOV «ATemapckuit

«ATtemapckmit neTckui cax Nel

o Nel «Tepemox»

MOJOXEHUAE
O cobpaHuH TPYIOBOr0 KOLIEKTHBA

1. O6mue nosToKeHUst

1.1.06mee cobpanue KOIUIEKTHBA SBISETCS BBICIIMM OPraHOM CaMOYNPaBJICHHs
MYHHIHIATBHOTO GIOIKETHOTO JIOMIKONBHOIO 0GPa30BaTeNbHOro YUpeKACHHs «ATeMapCKuit
netckuit cax Nel «Tepemok» JIaM6MpPCKOro MyHHIMIANEHOTO paiiona Pecy6muku Moprosust
(manee - MBJIOY).

1.2.06mee cobpanne KoIIeKTHBa B CBOEH pabOTe OCHOBHIBAETCS Ha NEHCTBYIOMEM
3aKOHOZATeNsCTBe PD M PErHOHOB, HCIONB3YeT NMHCHMA M METONMYECKHE Da3biCHEHHS
Muno6prayku  Poccun, Munsapasconpassutus POCCHH, HOPMATHBHYIO — IIPaBOBYIO
JIOKyMEHTAIlMIO PETHOHAIBHBIX M MYHHIMNATBHBIX OPraHOB 3aKOHOJATENBHON BIACTH,
NHChMa M Pa3bsCHEHHs OOIIECTBEHHEIX OPraHM3alui N0 BONPOCaM TPYAa M OpraHM3alMH
yNpaBIeHUs.

1.3.06mee coGpanre xowtekrna MBJIOY 00beIMHAET PYKOBOASAIIMX, MEAArOrMYECKAX U
TEXHHYECKHX PaGOTHHKOB, PaGOTHHKOB GIOKa ITHTAHHS, MEIMIMHCKMH [IEPCOHA, Ie/aroros-
TICHXOJIOTOB, COMHMATBHBIX ME/[ArOroB, T. €. BCEX JHI, pabOTAIOMMX N0 TPyAOBOMY AOTOBOPY B
nanHoM JIOY, MpesicTaBUTeNs yIpeIuTeNs.

1.4.06mee coGpaHue KOJUIEKTHBA NPOBOJMTCS HE Halle ABYX pa3 B y4eGHBIA roj mo
uiany pa6otst MBJIOY # 1o Mepe HeoOXOIMMOCTH. =

1.5.]lns BeneHms 3acefiaHus COOpaHHe H3GHpaeT W3 CBOMX WIEHOB IpejcejaTens
(o6br9HO mpexcTaBuTens pykoBoacTBa MBJIOY) u cekperaps, BEAYIIEro IPOTOKOJI
cobpaHus.

1.6. Pemenue 06mero cobpaHus KOJLIEKTHBA SABISAETCA PEKOMEH/ATENBHBIM, [IPH H3/JaHAH
nprKkaza 06 yTBEpHKICHHH peIleHHs OOmero coGpaHHs - NPUHSATHIE PEINCHHs CTaHOBSTCH
06s13aTeNbHBIMH JUIs HCIOTHEHHS KX /IbIM WICHOM KOJLTEKTHBA.

2.3anaun

2.1.PaGoTa Hax J0roBOpoM KojulekTnBa ¢ pykoBonctBom MBJIOY (kosnekTHBHBIM
JIOTOBOPOM).

2.2. Pemmenue BOMPOCOB COMMATBHOM 3aIIUTE PAGOTHHKOB.

2.3. Opranu3aiys 06ImecTBEHHBIX paGoT.

3. Oymamm

3.1.06¢ysKzaeT 1 yTBepAK/IaeT KOIUIEKTHBHEIH 0r0BOp PyKOBOZCTBA U paboTHukos MB/IOY.

3.2.0pranmsyer paboTy KOMHCCHH, PDETyIMpYIOUMX HCIOJHEHHE KOJUIEKTHBHOTO
JI0rOBOpa 110:

- OXpaHe TpyJa H COGIIOJIEHHIO TEXHHKH Ge30MacHOCTH;

- Da3peINeHHIO BOIPOCOB COMUAITBHOMN 3alIUTEL;

- KOHTpOJIIO HCIIONHEHHS TPYOBbIX J0OroBOpoB paGoTrukamu MBIIOY;




· распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работникам;
· разрешению трудовых споров.

3.3.Утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (до​говоры, соглашения, положения и др.).

3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе по коллективному договору.

3.5. Рассматривает перспективные планы развития МБДОУ.
3.6. Взаимодействует с другими органами самоуправления МБДОУ по вопросам организации основной деятельности.
3.7. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации МБДОУ.
4. Права
4.1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и работников МБДОУ.

4.3. Определять представительство в суде интересов работников МБДОУ.
4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
5. Документация
5.1. План работы общих собраний коллектива является составной частью но​менклатуры дел и планов работы МБДОУ. В деле хранится выписка из общего плана работы.
5.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания коллек​тива и принимаемых решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерова​на, прошита, скреплена печатью МБДОУ и подписью руководителя.
5.3. В отдельной папке хранятся отчеты о проведении общих собраний коллек​тива.
5.4. Документация общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства МБДОУ.
             Примечание. Положение об общем собрании коллектива обсуждается на общем собрании трудового коллектива, утверждается приказом по МБДОУ и вводится в действие с указанием даты введения.
