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IMPABUJIA
BHYTPEHHEI' O TPYJ1OBOTI'O
PACIHIOPS KA
PABOTHUKOB MBJIOY aerckoro cama Nell
«CBeTasiuox» p.n. Bapuasuno

PaspaGoTanbi M yTBep:KkIeHbI B COOTBETCTBIH ¢ TpeGoBaHuamH cT. 189, 190 TpynoBoro konekca PO B
uensix ynopsaoyenus paGorer IOV u ykpenieHus Tpy10Bo# AUCLMITHHEL.

Vreepxkaensl Ha O6mem cobparnu MBJIOY Nell
«CeTnsuox» p.1. Baprasumo 09.01.2014 rosa mpotokon Nel




Общие положения

1.В соответствии с конституцией РФ, граждане имеют право на труд

2. Правила Внутреннего трудового распорядка имеют целью- укрепить трудовую дисциплину, организацию труда, рациональное использование рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности производства.

3. Вопросы связанные с применением  Правил внутреннего трудового распорядка решаются администрацией МБДОУ в пределах представленных ей прав, а в случаях, предусмотренным действующим законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

Порядок приема и увольнения работников

1.Возраст с которого допускается заключение трудового договора

1.1Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет. В случае получения общего образования, либо продолжения освоения
