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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

_____________________________________________

Российская Федерация 454113, г.Челябинск,

пл.Революции, 4, телефон (3512) 63-67-62, факс 63-87-05

e-mail: common@guon.urc.ac.ru

от  18 февраля  2004 г. № 01-806

на №____________________ от «_____»______________200  г.

Руководителям муниципальных органов управления образованием

Согласно письму Министерства образования Российской Федерации от 15.10.2003 г. №24-51-218/13-28-51-793/16 главное управление образования и науки Челябинской области разработало методические рекомендации по аттестационной и аккредитационной оценке воспитательной деятельности образовательных учреждений, реализующих программы общего, дополнительного и специального (коррекционного) образования.


Данные рекомендации являются составляющей аттестационной оценки деятельности образовательных учреждений, поэтому их необходимо использовать при подготовке образовательного учреждения к аттестации и ее проведении. Результаты аттестационной оценки воспитательной деятельности образовательного учреждения будут учитываться аккредитационной комиссией при его государственной аккредитации.


Приложение по тексту на 24 л. в 1 экз.

Начальник ГУОиН







В.В.Садырин

Исп. Хохотва Г.В., 

63-13-63

Разослать: в дело, отдел исполнителя, 

муниципальные органы управления образованием

Методические рекомендации 

по аттестационной и аккредитационной оценке воспитательной деятельности 

образовательных учреждений

1. Общие положения

В соответствии с приказом МО РФ от 25.01.2002 г. №193 «О реализации решения коллегии МО РФ от 25.12.2001г. №19/2», планом реализации Основных направлений развития воспитания в системе образования России на 2002-2004 годы, письмом МО РФ от 15.10.2003г. №24-51-218/13-28-51-793/16 «Методические рекомендации по аттестационной и аккредитационной оценке воспитательной деятельности образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы различного уровня и направленности» главным управлением образования и науки Челябинской области разработаны показатели и критерии для оценивания воспитательной деятельности образовательных учреждений в ходе аттестации образовательных учреждений, реализующих программы общего, специального (коррекционного), дополнительного образования.

Согласно Закону РФ «Об образовании» под образованием понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов).

Законом РФ «Об образовании» определено, что «целью и содержанием аттестации является установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников образовательного учреждения требованиям государственных образовательных стандартов» (ст.33, п. 20).

Указанная статья Закона конкретизирована в п. 10 Положения о порядке аттестации и государственной аккредитации образовательных учреждений и в п.12 Положения о порядке проведения аттестации образовательных учреждений Челябинской области следующим образом:

 «При аттестации образовательного учреждения устанавливаются:

· исполнение образовательным учреждением требований государственных образовательных стандартов при организации обучения по образовательным программам соответствующего уровня и направленности в части: 1) обязательного минимума содержания основных образовательных программ; 2) максимального объема учебной нагрузки обучающихся, воспитанников; 3) полноты выполнения основных образовательных программ;

· соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников образовательного учреждения требованиям государственных образовательных стандартов».

В соответствии с данными положениями в ходе аттестации образовательных учреждений оценивается документально-содержательное обеспечение образовательной (обучение) и воспитательной деятельности образовательного учреждения через экспертизу документов, характеризующих организацию образовательной и воспитательной деятельности учреждения и отражающих содержание обучения и воспитания. 

При экспертизе уровня и качества подготовки выпускников оценивается соответствие уровня образованности выпускников требованиям государственного образовательного стандарта, включающего в себя требования к содержанию образования (обучения) и воспитания.

2. Основные термины и определения, применяемые при оценке 

воспитательной деятельности образовательных учреждений

Исходя из Закона РФ «Об образовании» воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в рамках системы образования, направленная на формирование и развитие личности детей на основе общечеловеческих и отечественных, российских ценностей, оказание им поддержки в жизненном самоопределении, воспитание у них качеств гражданина-патриота, профессионала-работника, семьянина-родителя.          

В широком смысле воспитание обычно рассматривается как общественное явление, как воздействие общества на личность. Поэтому воспитание тесно связано с социально-политической структурой общества, выступающего по отношению к системе образования в качестве заказчика на воспроизведение определенного типа личности.

В узком смысле воспитание характеризуется как специально организуемая деятельность по реализации целей образования в условиях педагогического процесса, где оба субъекта (педагог и воспитанник) проявляют активность в достижении этих целей.

Целью воспитания должно стать не внешнее приспособление человека к социальным требованиям, а формирование у него внутренней нравственной позиции, т.е. воспитание можно рассматривать как социально организованный процесс интериоризации (перевода во «внутренний план») общечеловеческих ценностей.

Таким образом, человек является целью и продуктом (результатом) воспитательной деятельности общества, семьи, образовательного учреждения, поэтому естественно оценивать воспитательную деятельность образовательного учреждения по уровню воспитанности человека.

В настоящее время в числе первоочередных задач выдвигается формирование воспитательной системы, которая включала бы в себя целостный учебно-воспитательный процесс, интегрирующий воспитание и обучение.

Воспитательная система школы, включающая в себя учебный процесс, внеурочную жизнь детей, их деятельность и общение за пределами общеобразовательного учреждения, призвана обеспечивать возможно более полное всестороннее развитие личности каждого ребенка, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления.

Реализация Программы развития воспитания в системе образования России на 2002-2004 годы обеспечивает повышение воспитательного потенциала образовательных учреждений через значительное усиление воспитывающей функции образовательного процесса; дальнейшее развитие психолого-педагогической службы как основы индивидуализации целостного образовательного процесса; организацию всестороннего изучения личности обучающегося, его интересов и склонностей; функционирование образовательного учреждения как открытой системы, способствующей укреплению взаимодействия с семьей, повышению роли родительской общественности в управлении образовательным учреждением.

На первой ступени общего образования приоритет отдается приобщению детей к чтению литературы как одному из наиболее действенных средств воспитания юного гражданина, формирования духовно-нравственных качеств, основ культуры здоровья.

На второй ступени общего образования особое внимание необходимо уделить участию обучающихся в управлении образовательным учреждением, развитию детских общественных организаций и объединений; вовлечению обучающихся в творческую деятельность по интересам в системе дополнительного образования детей, внеклассной и внешкольной деятельности, по месту их жительства; широкому привлечению семьи к организации воспитательной деятельности.

На третьей ступени общего образования предполагается сделать акцент на развитии учебно-исследовательской деятельности обучающихся в рамках научных обществ обучающихся, малых академий наук, очно-заочных школ по различным областям знаний; реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, научно-технической и других направленностей, обеспечивающих профильную подготовку старшеклассников, способствующих интеграции основного общего и дополнительного образования в целях расширения «воспитательного пространства» для самореализации личности, развития творческих способностей, формирования готовности к жизненному самоопределению; реализации под руководством педагогов социально-значимых проектов в ходе «Всероссийской акции «Я - гражданин России!»

Направления и условия развития воспитания в общеобразовательной школе, определенные Программой развития воспитания в системе образования России:

· формирование воспитательного пространства, целостного учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении, обеспечение единства его важнейших составляющих – воспитания и обучения, повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания;

· определение содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся с учетом конкретных возможностей и специфики каждого образовательного учреждения;

· организация всестороннего изучения детей, их индивидуальных особенностей, интересов и склонностей, создание для этих целей необходимых механизмов наблюдения за учащимися, сохранения и анализа полученной социальной, психолого-педагогической, медицинской информации;

· повышение роли психолого-педагогической службы в формировании классного коллектива, индивидуальных занятий с ребенком, проведении профилактики школьной и социальной дезадаптации детей;

· обеспечение вариативности воспитательных систем, обновление педагогических и психологических технологий;

· усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание обществоведческих материалов, помогающих детям понять себя, мотивы своего поведения, проектировать свою жизнь;

· достижение реальной индивидуализации содержания, методов и форм образоватлеьной деятельности, ее открытости, разнообразия учебно-методических материалов, форм и приемов учебной и внешкольной работы, развивающей творческие интересы и способности детской личности; планомерное и сбалансированное включение в общее содержание образования регионального этно-культурного компонента;

· ориентация детей на общечеловеческие ценности, охватывающие основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образующие основу воспитания;

· активное использование воспитательного потенциала образовательных учреждений для формирования у детей высоких гражданских качеств, патриотизма, любви к Отечеству, семье, уважения к согражданам;

· воспитание учащихся в духе демократии, свободы, личного достоинства, развитие школьного самоуправления, участия детей в деятельности различных творческих объединений;

· эстетизация образовательного учреждения, жизнедеятельности детей, создание условий для их самовыражения в художественной деятельности, различной клубной и досуговой деятельности;

· включение в штатное расписание школ должностей психологов, социальных педагогов, психотерапевтов и медиков, специалистов, обеспечивающих развитие системы дополнительного образования детей (педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог); развитие и совершенствование института классных руководителей;

· создание условий для участия семей в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, активизации деятельности родительских советов.

Направления развития воспитания в учреждениях дополнительного образования детей

В концепции модернизации российской системы образования определены важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей развитию склонностей, способностей и интересов социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

Дополнительное образование детей – целенаправленный процесс воспитания, развития личности и обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ в интересах человека, государства.


Основное внимание в системе дополнительного образования сосредоточено на создании условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля программы и времени их освоения; многообразие видов деятельности, удовлетворяющих самые разные интересы; личностно-деятельном характере образовательного процесса, способствующего развитию мотивации личности к познанию и творчеству, профессиональному самоопределению детей, их самореализации.


Внеурочная работа и дополнительное образование детей в общеобразовательном учреждении


Внеурочная (внеклассная) работа в общеобразовательном учреждении понимается преимущественно как деятельность, организуемая с классом, группой обучающихся во внеурочное время для удовлетворения потребностей школьников в содержательном досуге, их участия в самоуправлении и общественно полезной деятельности, детских общественных объединениях и организациях.


Внеурочная работа – это возможность для организации межличностных отношений в классе, между обучающимися и классным руководителем с целью создания ученического коллектива и органов ученического самоуправления. В процессе многоплановой внеурочной работы можно обеспечить развитие общекультурных интересов школьников, способствовать решению задач нравственного воспитания.


Внеурочная работа выделена из системы дополнительного образования детей, которое предполагает, прежде всего, реализацию образовательной дополнительной программы по конкретному направлению деятельности или области знаний. Но в тоже время внеурочная работа тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания условий для развития творческих интересов детей и включения их художественную, техническую, эколого-биологическую, спортивную и другую деятельность. 


Связующим звеном между внеурочной работой и дополнительным образованием детей выступают различные факультативы, школьные научные общества, объединения профессиональной направленности, учебные курсы по выбору. В зависимости от целей и задач, решаемых ими, содержания и методов работы их можно отнести и к той и к другой сфере образовательного процесса.


В условиях общеобразовательного учреждения дополнительное образование дает ребенку реальную возможность выбора своего индивидуального пути. Получение ребенком такой возможности означает его включение в занятия по интересам, создание условий для достижений, успехов в соответствии с собственными способностями и безотносительно к уровню успеваемости по обязательным учебным дисциплинам. Дополнительное образование детей увеличивает пространство, в котором школьники могут развивать свою творческую и познавательную активность, реализовывать свои личностные качества, демонстрировать те способности, которые зачастую остаются невостребованными основным образованием. В дополнительном образовании детей ребенок сам выбирает содержание и формы занятий, может не бояться неудач.

Главной специфической чертой развития дополнительного образования детей в общеобразовательном учреждении является опора на содержание основного общего образования. 

Дополнительное образование детей предполагает расширение воспитательного «поля» школы, т.к. включает личность в многогранную, интеллектуальную и психологически положительно насыщенную жизнь, где есть условия для самовыражения и самоутверждения. Другой отличительной чертой дополнительного образования детей является компенсаторная (или психотерапевтическая), поскольку именно в этой сфере ребята, обучающиеся в условиях общеобразовательной школы, получают возможность индивидуального развития тех способностей, которые не всегда получают поддержку в учебном процессе. 

Эмоциональная насыщенность – еще одна особенность развития дополнительного образования детей в условиях общеобразовательного учреждения. Важными задачами дополнительного образования детей также являются расширение культурного пространство школы, решение проблемы социальной адаптации и профессионального самоопределения школьников.

Развитие системы дополнительного образования детей в общеобразовательном учреждении зависит от успешности решения целого ряда задач организационного, кадрового, программно-методического, психологического характера.

Развитие системы дополнительного образования детей не возможно без серьезного концептуального программно-методического обеспечения деятельности как всего блока дополнительного образования детей, так и деятельности каждого творческого объединения.

Образовательные программы дополнительного образования детей, реализуемые в условиях общеобразовательной школы, должны, с одной стороны, компенсировать недостатки школьного образования, а с другой – учитывать его достоинства. Поэтому педагоги дополнительного образования при разработке своих авторских программ должны познакомиться с содержанием тех учебных предметов, которые больше всего могут быть связаны с содержание его дополнительной образовательной программы, Это может стать хорошей основой для совместной творческой работы с учителями-предметниками.

Различают четыре уровня организованности дополнительного образования детей в общеобразовательном учреждении.

Первый уровень характеризуется случайным набором кружков, секций, клубов и т.д., работа которых мало сочетается друг с другом и полностью зависит от имеющихся кадровых и материальных возможностей. Эффективность дополнительного образования детей для развития школы в целом малозаметна.

Второй уровень – имеется определенная внутренняя консолидированность и направленность деятельности в образовательном учреждении. Однако в целом работу в учреждении не удается построить на единой содержательной основе. Она распадается на отдельные фрагменты из-за отсутствия продуманной программы  деятельности и неумения координировать работу педагогов дополнительного образования в едином учебно-воспитательном процессе школы.

Третий уровень – в общеобразовательном учреждении имеется структурное подразделение, осуществляющее дополнительное образование детей на основе единой образовательной программы, а педагоги могут координировать свою деятельность.

Четвертый уровень предполагает интеграцию основного и дополнительного образования детей, организационное и содержательное единство основных структур школы. На этом уровне их деятельность строится с учетом основных концептуальных идей, обеспечивающих развитие учреждения в целом.

Направления деятельности классного руководителя

Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении призваны выполнять все педагогические работники. В классном коллективе учебно-воспитательный процесс в настоящее время организует классный руководитель, учитель-предметник. Права и обязанности классного руководителя в соответствии с Законом РФ «Об образовании» определяются уставом общеобразовательного учреждения, его участие в образовательном процессе, взаимоотношения с другими организаторами учебно-воспитательной работы определены должностными обязанностями, контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет, как правило, заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной или воспитательной работе.

Функции классного руководителя определяются необходимостью создания условий существования ребенка в общеобразовательном учреждении для его успешной жизнедеятельности, содействия разностороннему творческому развитию личности, духовному становлению, постижению смысла жизни. Классный руководитель, получая и обрабатывая информацию о своих воспитанниках, их психофизическом развитии, социальном окружении, семейных обстоятельствах, контролирует ход целостного воспитательного процесса, процесс становления личности каждого ребенка, его нравственных качеств; анализирует характер оказываемых на него воздействий; координирует учебную деятельность каждого воспитанника и всего классного коллектива, самоопределение, самовоспитание и саморазвитие обучающегося, формирование классного коллектива, развитие творческих способностей воспитанников, взаимоотношения с другими участниками воспитательного процесса.

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе, межэтнических, межконфессиональных отношений. педагог также принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.

Деятельность классного руководителя в первую очередь направлена на работу с обучающимися своего класса. Он формирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности для развития и стимулирования познавательных интересов; через разнообразные формы и методы индивидуальной работы создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социум, формирование демократической культуры в системе классного самоуправления.

Для успешного решения вопросов обучения, воспитания  и развития личности ребенка необходимо активное взаимодействие всех участников образовательного процесса, дифференциация, интеграция и координация педагогического труда в едином образовательном пространстве и социокультурной среде. 

В процессе своей деятельности классный руководитель взаимодействует с учителями-предметниками, педагогом-психологом, социальным педагогом, педагогом-организатором, педагогами дополнительного образования, библиотекарем, использует информацию, получаемую от медицинских работников, организует информирование обучающихся о действующих детских и молодежных общественных организациях и объединениях.

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизиологических особенностей, выработку близких по сути требований, организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии обучающегося. Классный руководитель привлекает родителей к участию в воспитательном процессе в общеобразовательном учреждении, что способствует созданию благ приятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и за ее пределами. Он координирует усилия по образованию и самообразованию ребенка, изучая информацию о наклонностях воспитанников, материально-бытовых условиях, психологическом климате в семье, требования родителей к обучению и воспитанию в школе и дома, их видение перспектив развития ребенка. Классный руководитель также организует работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, совместную деятельность.

Направления взаимодействия образовательного учреждения с семьей

Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года подчеркивает исключительную роль семьи в решении задач воспитания. Поэтому повышение педагогической культуры родителей является основой раскрытия творческого потенциала родителей, совершенствование семейного воспитания. В решении поставленных задач просвещения родителей особую роль призван сыграть родительский всеобуч, в рамках которого могут быть использованы различные формы работы: родительские собрания, конференции, лекторий, семинары, педагогический практикум, тренинг для родителей и др. Все проводимые мероприятия в образовательном учреждении призваны содействовать возрождению лучших отечественных традиций семейного воспитания, восстановлению традиционного уклада жизни. Достижение поставленной цели предполагает решение системы задач организационно-управленческого, информационно-просветительского и содержательного характера, которые могут быть решены в общеобразовательном учреждении в ходе реализации программы педагогического сопровождения семьи.
Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования
Во исполнение Федерального закона Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и в рамках реализации Программы развития воспитания в системе образования России, а также согласно всем действующим нормативным документам по организации воспитательной деятельности в образовательных учреждениях, Министерством образования РФ разработан и рекомендован для использования в практической работе образовательных учреждений «Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования».

Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования представлен в виде стандарта, который устанавливает основные виды услуг, создаваемых в образовательных учреждениях в целях реализации воспитания, и требования к условиям реализации этих услуг. Данный стандарт распространяется на образовательные учреждения, реализующие программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей.

Под воспитанием, согласно стандарту, понимается целенаправленное педагогически организованное взаимодействие детей и взрослых, направленное на развитие личности, ее духовно-нравственное становление. 

Для осуществления качественной работы образовательных учреждений по оказанию услуг по воспитанию необходимо наличие следующих условий:

1. Документационное обеспечение:

· документы (федеральные, региональные, муниципальные) по организации воспитательного процесс в учреждении;

· устав образовательного учреждения и другие локальные акты, отражающие особенности воспитательной деятельности учреждения;

· должностные инструкции, планы работы специалистов, организующих воспитательный процесс;

· программы, планы работы и другая документация образовательного учреждения, отражающие деятельность всех участников образовательного процесса по вопросам воспитания;

· документация по контролю за реализацией воспитательного процесса и его эффективностью.

2. Кадровое обеспечение:

· укомплектованность штатов – наличие должностей и специалистов в образовательном учреждении, курирующих вопросы воспитания: заместитель руководителя по воспитательной работе; классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог, педагог –организатор и др.

· уровень квалификации педагогических работников, курирующих вопросы воспитания;

· мероприятия, предусмотренные для повышения квалификации педагогических работников по вопросам воспитания.

3. Информационно-техническое оснащение:

· наличие информационно-технического оснащения (оборудование, аппаратура, культурно-массовое, туристское, спортивное снаряжение и т.д.);

· соответствие технического оснащения нормативным требованиям для его эксплуатации, обслуживание и поддержание оснащения в безопасном и работоспособном состоянии.

4. Финансовое обеспечение:

· использование бюджетных и внебюджетных средств на основные виды услуг по гарантированному воспитанию.

Под основными видами услуг по гарантированному воспитанию понимается стандартный минимум условий, позволяющих обеспечить возможность духовно-нравственного становления каждого ребенка, его готовность к жизненному самоопределению. Основными видами гарантированных услуг являются:

1. Воспитательные ценности. Учреждение гарантирует воспитательный процесс, ориентированный на ценности демократического общества, общечеловеческие нравственные приоритеты, гармонизацию взаимоотношений ребенка с окружающим социумом, природой, самим собой; формирование у школьников готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни, образования, профессионализма, самореализации в общественно и личностно значимой творческой деятельности, таких ценностей, как семья, Отечество, культура, мирное сосуществование народов разных стран, межэтническое, экологическое благополучие; формирование у школьников уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, старшим поколениям, родителям, толерантности, ответственности за будущее своей страны и современной цивилизации в целом.

2. Содержание воспитания. Учреждением гарантируется использование воспитательного потенциала основных и дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;

- физической культуры, навыков здорового образа жизни.

3. Воспитание в процессе обучения. Образовательное учреждение гарантирует направленность усилий педагогов на реализацию воспитательного потенциала образовательных программ, целенаправленный отбор учебных пособий и дидактических материалов, предоставляемой детям информации в процессе обучения, направленный не только на усвоение детьми программного минимума знаний, но и на их духовно-нравственное становление, осознание и принятие общечеловеческих ценностей.

4. Создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное время. Учреждение гарантирует предоставление детям возможности выбора видов и форм творческой деятельности, дополнительного образования детей во внеурочное время; самореализации личности, участия в деятельности различных творческих и профильных объединений; в работе органов детского самоуправления; в деятельности детских общественных объединений и организаций гуманистической ориентации; в походах, экскурсиях, экспедициях, различных массовых мероприятиях, организуемых на базе образовательного учреждения с целью воспитания школьников как в учебное, так и каникулярное время.

5. Научно-методическое обеспечение воспитательного процесса. Наличие в учреждении программы воспитания учащихся, составленной его педагогическим коллективом на основе последних достижений отечественной науки в области теории и методики воспитания и не противоречащей действующему законодательству в области воспитания и образования в Российской Федерации. Наличие информационно-методических материалов в помощь организаторам воспитательного процесса, системы обмена информацией по вопросам воспитания с другими социальными институтами, обеспечивающими единое "воспитательное пространство" ближайшего окружения и разрабатывающими проблемы воспитания на региональном и федеральном уровне. Постановка вопросов, связанных с организацией воспитательного процесса на педагогических советах, заседаниях методических объединений, школьной кафедры воспитательной работы или совещаниях классных руководителей и других формах объединений педагогов. Мониторинг воспитательного процесса осуществляется в образовательном учреждении в целях оценки эффективности и постоянной коррекции условий, создаваемых в нем для воспитания учащихся.

6. Формирование воспитывающей среды:

- учреждение гарантирует организацию жизнедеятельности детского и педагогического коллективов в соответствии с общепринятыми нравственными нормами человеческого общежития, правилами этикета, формирование у детей знаний о своих правах и механизмах их реализации в современном социуме, атмосферу терпимости, доброжелательности, уважения к человеческой личности, взаимопомощи, сотворчества в коллективной деятельности и содействия коллектива личностному успеху каждого учащегося. В соответствии с воспитательными целями формируется информационное пространство образовательного учреждения, обеспечивается эстетика помещений, в которых осуществляется воспитательный процесс;

- осуществляется обеспечение системы противодействия негативным явлениям в детской и подростковой среде;

- психологическое сопровождение ребенка в процессе воспитания осуществляется психологической службой образовательного учреждения и направлено на обеспечение психологического комфорта ребенка в процессе его воспитания;

- открытый характер воспитательной системы обеспечивается тесным контактом с семьей, участием родителей в процессе воспитания, доступностью для родителей информации об эффективности процесса воспитания ребенка, его индивидуальных особенностях, духовно-нравственного становления; повышением психолого-педагогических знаний родителей; взаимодействием учреждения с другими социальными институтами окружающего социума, направленного на повышение эффективности воспитательного процесса.

3. Показатели и критерии аттестационной оценки воспитательной деятельности образовательного учреждения

Согласно существующей нормативной базе по организации и содержанию воспитательной работы разработаны методические рекомендации по аттестационной и аккредитационной оценке воспитательной деятельности образовательных учреждений, в основу которых положены результаты реализации научно-исследовательского проекта «Комплексная критериальная оценка воспитательной деятельности образовательного учреждения в системе дошкольного, школьного, вузовского образования» (рук. проекта – академик РАО, д.псих.н., профессор И.А.Зимняя, заведующая лабораторией Исследовательского центра проблем качества подготовки специалистов).  

В основу научно-методических подходов, использованных для определения этих показателей, легли следующие положения:

1) суть образования в Российской Федерации заключается в развитии личности, то содержание воспитания может быть структурировано по направлениям развития личности, обеспечиваемым той частью образовательной деятельности, которая не представляет собой «только обучение» (усвоение знаний и навыков по отдельным учебным дисциплинам), а представляет собой либо воспитание, либо обучение и воспитание;

2) согласно «Обязательного минимума содержания общего образования» (во всей совокупности образовательных областей) позволяет выделить следующие направления развития личности, обеспечиваемые либо воспитанием, либо обучением и воспитанием:

социально-нравственное: усвоение основных понятий о социальных нормах отношений, в том числе – об общечеловеческих ценностях, определяемых в соответствии с содержанием ратифицированной Россией Конвенции ООН о правах ребенка и с содержанием федеральных нормативных актов; сформированность основных элементов гражданско-патриотического сознания; усвоение основных обобщенных закономерностей жизни и развития общества и человека в нем; освоение основных понятий культуры социальных отношений, включая экономические и правовые;

общеинтеллектуальное: усвоение основных понятий об эффективных способах мыслительных действий применительно к решению задач и к другим видам практического применения аналитико-синтетической деятельности; освоение основных элементов общенаучных методов познания;

общекультурное: усвоение основных общеэстетических понятий (культурологических, культурно-национальных и др. основных понятий, связанных с художественно -образным способом познания);  усвоение основных экологических понятий, отражающих непосредственное взаимодействие человека с окружающей средой и его последствиями; усвоение основных понятий, определяющих управление собой (своим здоровьем, физическим развитием, творческим самосовершенствованием).

Таким образом, перечень показателей и их содержание, оцениваемые в ходе аттестации воспитательной деятельности образовательного учреждения, является следующим:

1) показатель «содержание воспитания»:

1.1) содержание воспитательной деятельности – документально оформленное планируемое и реализуемое содержание данной работы как отдельного специального направления образовательной деятельности учреждения;

1.2) содержание воспитывающих влияний образовательной деятельности в целом – документально оформленное планируемое и реализуемое содержание компонентов целостного образовательного процесса, имеющих непосредственно воспитательное значение и осуществляемых в первую очередь во внеурочной деятельности.

2) показатель «результативность (уровень и качество) воспитания»:

2.1) характеристика качества воспитательного компонента подготовки, определяемая государственным образовательным стандартом: неформальные -усвоение основных обобщенных понятий: социально-нравственных, общеинтеллектуальных, общекультурных; усвоение знаний и представлений о способах и формах практического применения обобщенных понятий (детализируемых по направлениям развития личности); сформированность знаниевых основ системы отношений личности к социально значимым ценностям, в первую очередь – сформированность негативного отношения (на уровне знаний) к противоправному и др. видам асоциального поведения;

2.2) формальные – количество проведенных за определенный период «разовых» мероприятий и проводимых ежегодно регулярных мероприятий, имеющих направленности, соответствующие указанным выше направлениям развития личности; наличие в учреждении соответствующих должностей работников, органов самоуправления учащихся, кружков, секций и т.п.; соответствие материально-технического обеспечения мероприятий, кружков и т.п. целям и задачам их деятельности, установленным в регламентирующих их локальных актах.

Воспитанность обучающихся является одним из основных показателей эффективности воспитательной деятельности образовательного учреждения, но в то же время, сам результат воспитательной деятельности является следствием сложного воздействия на обучающихся всех компонентов (характеристик, факторов) воспитательной деятельности в образовательной среде учреждения.

Результат воспитательной деятельности образовательного учреждения определяется условными уровнями воспитанности обучающихся. В практике воспитания и психолого-педагогической литературе выделяют четыре уровня воспитанности учащихся:

высокий уровень (идеальный) – устойчивое проявление всех признаков качества, высокая степень самоорганизации и саморегуляции поведения и стремление к организации и регулированию поведения других;

средний уровень (допустимый) – признаки качества или большинство их проявляются, но устойчивое положительное поведение ситуативно; при наличии саморегуляции и самоорганизации не проявляется активность воздействия на поступки товарищей;

низкий уровень (критический) – слабое проявление положительных признаков качества; поведение регулируется в основном требованиями старших; саморегуляция и самоорганизация ситуативны;

очень низкий уровень (недопустимый) – положительные признаки качества не проявляются; опыт поведения носит отрицательный характер; саморегуляция и самоорганизация не развиты.

Результативность воспитательной деятельности образовательного учреждения оценивается по документам, содержащим:

1) информационно-методические материалы в помощь организаторам воспитательного процесса;

2) системы обмена информацией по вопросам воспитания с другими социальными институтами, обеспечивающими единое «воспитательное пространство»;

3) материалы педагогических советов, методических объединений, совещаний классных руководителей и других форм объединений педагогов, связанные с организацией воспитательного процесса;

4) результаты мониторинга воспитательного процесса, осуществляемого в образовательном учреждении в целях оценки эффективности и постоянной коррекции условий, создаваемых в нем для воспитания учащихся. 

4. Экспертиза документов образовательного учреждения по воспитательной деятельности

Оценивание воспитательной деятельности образовательного учреждения проходит в два этапа:

1) подготовительный этап, во время которого члены аттестационной комиссии проводят первичный анализ документов и материалов, представленных   образовательным учреждением для проведения аттестации (приложение к информационной карте образовательного учреждения (приложение 1));

2) изучение воспитательной деятельности образовательного учреждения непосредственно в самом образовательном учреждении.

Экспертиза документов образовательного учреждения, отражающих документально-содержательное обеспечение воспитательного процесса, планируемое и реализуемое содержание воспитательной деятельности, проводится по показателям, приведенным в соответствующих экспертных листах В-1, В-2 (приложение 2-3). 

Экспертиза результативности воспитательной деятельности образовательного учреждения (уровень и качество воспитания) проводится по документам, характеризующим воспитательный процесс и его результативность, личным наблюдениям эксперта за ходом образовательного процесса (наблюдение взаимоотношений участников образовательного процесса во время уроков, внеурочной деятельности). Результативность воспитательной деятельности образовательного учреждения оценивается по показателям, приведенным в экспертном листе В-3 (приложение 4).

В экспертных листах отмечается наличие документов, оценивается соответствие их содержания, содержание и результативность воспитательной деятельности нормативным требованиям, при этом соответствие оценивается в баллах от 0 до 10. Каждый эксперт при оценивании выставляет баллы, используя следующие критерии:

Оценка показателя
Кол-во баллов

Информация не представлена
0

Неудовлетворительное состояние. Работа не ведется
1

Очень низкая оценка. Работа ведется недостаточно
2

Низкая оценка. Работа ведется на очень низком уровне. Очень много существенных недочетов
3

Удовлетворительная оценка. Существенные недостатки в работе
4

Средняя оценка. Работа ведется на относительно приемлемом уровне. Имеются отдельные недостатки
5

Средняя оценка. Работа ведется на достаточно хорошем уровне. Недостатки несущественны
6

Хорошая оценка. Работа ведется на достаточно хорошем уровне. Недостатки малочисленны, несущественны и легко исправимы
7

Достаточно высокая. Практически полностью соответствует предъявляемым требованиям
8

Высокая. Полностью соответствует предъявляемым требованиям
9

Очень высокая. Полностью соответствует предъявляемым требованиям. Рекомендуется использовать для распространения опыта
10

По результатам экспертизы каждого оцениваемого направления воспитательной деятельности определяется уровень его соответствия нормативным требованиям, при этом баллы суммируются и общей сумме баллов ставится в соответствие один из уровней: оптимальный, достаточный, критический, недопустимый.

Под каждым из уровней понимается:

оптимальный – документация, используемая образовательным учреждением в воспитательном процессе, полностью соответствует нормативным требованиям; 

достаточный – документация, используемая образовательным учреждением в воспитательном процессе, в основном соответствует нормативным требованиям;

критический – документация, используемая образовательным учреждением в воспитательном процессе, частично соответствует нормативным требованиям;

недопустимый – документация, используемая образовательным учреждением в воспитательном процессе, не соответствует нормативным требованиям.

Приложение 1

Приложение к информационной карте 

образовательного учреждения по вопросам воспитания

1. Характеристика образовательных программ, реализуемых в образовательном учреждении по вопросам воспитания:

1.1. Наличие образовательной программы (или образовательных программ) образовательного учреждения, ее (их) краткая характеристика (цель, основные задачи, продолжительность ее (их) реализации, краткое описание специфики содержания воспитания). Соответствие программ уставу, локальным актам образовательного учреждения.

1.2. Характеристика методического обеспечения воспитательной деятельности образовательного учреждения.

2. Кадровое обеспечение реализуемых воспитательных программ.

2.1. Характеристика структуры, управляющей воспитательной деятельностью в образовательном учреждении и


2.2. Данные о специалистах, курирующих вопросы воспитания (педагог-организатор, социальный педагог, психолог и др.).

Ф.И.О.
Должность
Педагогический  стаж
Стаж работы в данной должности в данном учреждении
Образование
Квалифика-ционная категория
















3. Результативность воспитательной деятельности образовательного учреждения за последние 3 года.

3.1. Сведения об учащихся, выбывших из общеобразовательных учреждений по учебным годам:

Наименование
               г.
              г.
          г.


нш
ош
сш
нш
ош
сш
нш
ош
сш

в том числе:

1.1. выбыло по заявлению родителей










из них:

1.1.1. в другие дневные общеобразовательные школы










1.1.2. в специальные (коррекционные) образовательные учреждения I-YIII видов и специальные (коррекционные) классы










1.1.3. в связи с длительной болезнью










1.1.4. в связи с переездом










1.2. выбыло по заявлению родителей и с согласия КДН










из них:

1.2.1. в вечерние (сменные) общеобразовательные школы










1.2.2. в учреждения начального профессионального образования, осуществляющие общеобразовательную подготовку










1.2.3. в учреждения начального профессионального образования, не осуществляющие общеобразовательную подготовку










1.2.4. в средние специальные образовательные учреждения (дневное отделение)










1.2.5. на различные курсы










1.2.6. поступили на работу и не продолжают обучение










1.2.7.не работают и не учатся










1.3. выбыло по решению суда в специальные учебно-воспитательные учреждения и воспитательно-трудовые колонии










1.4. выбыло в связи со смертью










1.5. исключено по решению Совета общеобразовательного учреждения за противоправные действия










3.2.  Занятость обучающихся, воспитанников во внеучебное время:

Показатели
              г.
                  г.
               г.

Кол-во воспитанников, посещающих кружки, секции на базе
кол-во
%
кол-во
%
кол-во
%

образовательного учреждения







учреждения дополнительного образования детей







предприятий







других учреждений (указать каких)







3.3. Творческие достижения учащихся общеобразовательных учреждений:

№
Количество
            г.
          г.
          г.

1. 
Количество участников различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего





в т.ч. городского уровня,





          областного уровня





          уровня выше областного




2.
Победители и призеры различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего





в т.ч. городского уровня,





          областного уровня





          уровня выше областного




3.4. Характеристика органов ученического самоуправления.


4. Материально-техническое оснащение воспитательного процесса

№ п/п
Наименование
Характеристики, количество



Средства ТСО

1.
Компьютер


2.
Телевизор


3.
Видеомагнитофон


4.
Магнитофон


5.
Диапроектор


6.
Кодоскоп и др.


Учебные помещения

1.
Учебные классы
Собственные
Арендуемые
База других образовательных учреждений

2
Хореографические классы




3.
Спортивные залы




4.
Актовый зал 




5.
Лаборатории и др.




5. Информационное обеспечение образовательного процесса

Количество пользователей
Банк информации (количество литературы)

Педагоги
Учащиеся
Методическая литература
Периодические издания
Справочная литература
Другая литература









6.Финансовое обеспечение


Характеристика источников финансирования воспитательной деятельности (бюджетные, внебюджетные средства и другие источники финансирования).

Приложение 2

Экспертный лист  В - 1

Документы, регламентирующие организацию и отражающие содержание воспитательной деятельности в образовательном учреждении


Охарактеризуйте наличие и оцените соответствие документального обеспечения воспитательной деятельности образовательного учреждения по показателям, предложенным в таблице, нормативным требованиям. Соответствие оценивается в баллах от  0 до 10. 

Уровень соответствия документального обеспечения воспитательной деятельности общеобразовательного и специального (коррекционного) учреждений определяется для каждой ступени образования, для образовательного учреждения дополнительного образования детей – в целом по учреждению, и следующим образом:

оптимальный – общая сумма баллов 200  и более;

достаточный – общая сумма баллов 160-199;

критический (допустимый) –  общая сумма баллов 100-159;

недопустимый -   99  и менее баллов.

№
Показатель


Наличие (перечислить документы, охарактеризовать направления деятельности)
Оценка соответствия




Начальное общее образование
Основное общее образование
Среднее общее образование

I. Документационное обеспечение

1.
Отражение вопросов воспитания в уставе, локальных документах учреждения





2
Распределение должностных обязанностей среди руководящих и педагогических работников учреждения





3
Отражение вопросов воспитания в программных документах образовательного учреждения (программа воспитания как самостоятельный документ, часть образовательной программы или программы развития образовательного учреждения, подпрограммы)





4
Отражение профилактических направленностей в программах образовательного учреждения, в т.ч.

по профилактике злоупотребления ПАВ;

по профилактике безнадзорности и правонарушений;

по профилактике ВИЧ/ СПИД





5
Отражение воспитательной деятельности в планах работы образовательного учреждения и специалистов





6
Преемственность программ и планов воспитательной деятельности образовательного учреждения (по ступеням и годам реализации)





7
Отражение вопросов контроля за реализацией воспитательного процесса и его эффективности в документах образовательного учреждения





II. Управление и организация воспитательной деятельности в образовательном учреждении

1
Соответствие структуры, управляющей воспитательной деятельностью в образовательном учреждении, его уставу и локальным актам





2
Отражение информационного обеспечения управления и организации воспитательной деятельностью в материалах образовательного учреждения





3
Наличие и соответствие органов самоуправления обучающихся, воспитанников нормативным и программным документам учреждения





III. Кадровое обеспечение

1
Соответствие штатного расписания требованиям документации по вопросам воспитания





2
Охват всех вопросов воспитания в должностных инструкциях работников образовательного учреждения





3
Соответствие  уровня квалификации специалистов, курирующих вопросы воспитания





IY. Направления воспитательной деятельности образовательного учреждения

1
Внеурочная (внеклассная) работа





1.1.
Учителей-предметников (кружки, секции, НОУ и т.д.





1.2.*
Классные руководители: 

· индивидуальная работа с учащимися;

· воспитательная работа с классом;

· работа с учителями-предметниками;

· организация работы с родителями учащихся;

· контроль хода воспитательного процесса.





2**
Дополнительное образование детей на базе образовательного учреждения (наличие образовательных программ) по направленностям:

научно-техническая;

спортивно-техническая;

физкультурно-спортивная;

художественно-эстетическая;

туристско-краеведческая;

эколого-биологическая;

военно-патриотическая;

социально-педагогическая;

культурологическая;

             естественнонаучная.





3
Детские и молодежные общественные организации





4
Педагогическое сопровождение семьи





5
Взаимодействие с другими социальными институтами





Y. Социальное психологическое обеспечение воспитательной деятельности образовательного учреждения

1
Программы социально-психологической помощи субъектами воспитательного взаимодействия





2
Подразделения социально-психологической помощи





3
Организационно-методическое антинаркотическая профилактическая работа в образовательном учреждении





4
Соответствие содержания работы педагога-психолога, социального педагога требования организации воспитательной деятельности образовательного учреждения





Заключение: ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (составляется по каждой ступени образования)

Член(ы) аттестационной комиссии:


Подпись 
Ф.И.О.

Дата:

Приложение 3

Экспертный лист В - 2

Документы, отражающие реализуемое содержание воспитания в образовательном учреждении


Охарактеризуйте наличие и оцените соответствие реализуемого содержания воспитания в образовательном учреждении по показателям, предложенным в таблице, нормативным требованиям (минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования). Соответствие оценивается в баллах от  0 до 10. 

При оценивании реализуемого содержания воспитания необходимо учитывать, что в соответствии с используемыми подходами к определению воспитания содержание воспитания структурировано по направлениям развития личности, которые обеспечиваются либо воспитанием, либо обучением и воспитанием: социально-нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное.

Реализуемое содержание воспитания может быть оценено по документам образовательного учреждения, отражающих реализуемое содержание воспитания, а также по основным и дополнительным образовательным программам, содержащих  аспекты воспитания.

Уровень соответствия реализуемого содержания воспитания в общеобразовательном и специальном (коррекционном) учреждениях определяется для каждой ступени образования, для образовательного учреждения дополнительного образования детей – в целом по учреждению, и следующим образом:

оптимальный – общая сумма баллов 90 и более;

достаточный – общая сумма баллов 60-89;

критический (допустимый) –  общая сумма баллов 41-59;

недопустимый - 40  и менее баллов.

№
Показатель


Наличие (перечислить документы, охарактеризовать направления деятельности)
Оценка соответствия




Начальное общее образование
Основное общее образование
Среднее общее образование

1
Воспитательные ценности (воспитательный процесс ориентирован на ценности демократического общества, общечеловеческие нравственные приоритеты, гармонизацию взаимоотношений ребенка с окружающим социумом, природой, самим собой; формирование у обучающихся уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, старшим поколениям, родителям, толерантности, ответственности за будущее своей страны и современной цивилизации в целом)





2
Содержание воспитания, соответствующего возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся, воспитанников, направленное на формирование у обучающихся, воспитанников:

гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;






представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к системе культурных ценностей;






трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;






экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью; 






эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;






организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;






физической культуры, навыков здорового образа жизни





3
Воспитание в процессе обучения (реализация воспитательного потенциала учебных программ, направленных на духовно-нравственное становление обучающихся, осознание и принятие ими общечеловеческих ценностей)





Заключение: ________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (составляется по каждой ступени образования)

Член(ы) аттестационной комиссии:


Подпись 
Ф.И.О.

Дата:

Приложение 4

Экспертный лист В-3

Результативность воспитательной деятельности образовательного учреждения 

(уровень и качество воспитания)

Оцените соответствие результативности воспитательной деятельности в образовательном учреждении по показателям, предложенным в таблице, нормативным требованиям и планируемым результатам воспитательной деятельности в образовательном учреждении. Соответствие оценивается в баллах от  0 до 10. Результативность воспитательной деятельности оценивается по предложенным образовательным учреждением документам, характеризующим воспитательный процесс и его результативность, личным наблюдениям эксперта за ходом образовательного процесса.

Уровень соответствия результативности воспитательной деятельности в общеобразовательном и специальном (коррекционном) учреждениях определяется для каждой ступени образования, для образовательного учреждения дополнительного образования детей – в целом по учреждению, и следующим образом:

оптимальный – общая сумма баллов 70
и более;

достаточный – общая сумма баллов 60-69;

критический (допустимый) –  общая сумма баллов 40-59;

недопустимый – 39 и менее баллов.

№
Показатель


Наличие (перечислить документы, охарактеризовать направления деятельности)
Оценка соответствия




Начальное общее образование
Основное общее образование
Среднее общее образование

1
Направленность и результативность общеобразовательных программ на формирование общечеловеческих, социально-нравственных, общекультурных ценностей





2
Направленность и результативность внеклассных мероприятий на:

формирование общечеловеческих, социально-нравственных, общекультурных ценностей;

обеспечение самоопределения личности, 

создание условий для самореализации личности





3
Обеспеченность условиями отдыха и самостоятельных занятий обучающихся, воспитанников, а также условиями для проведения внеклассных мероприятий





4
Направленность и результативность деятельности органов ученического самоуправления





5
Эстетичность оформления образовательного учреждения, комфортность образовательной среды (культура бытия в образовательном учреждении)





6
Учет педагогами общекультурного уровня обучающихся (соблюдение норм и правил этикета, общежития, общения)





7
Наличие «обратной связи» в воспитательном взаимодействии и ее результативность





8
Комфортность психологического климата в образовательном учреждении





Заключение: ________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (составляется по каждой ступени образования)

Член(ы) аттестационной комиссии:


Подпись 
Ф.И.О.

Дата:

Перечень

нормативных документов и методических рекомендаций по аттестации 

воспитательной деятельности образовательных учреждений

1. Конвенция о правах ребенка (принята 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, ратифицирована Постановлением Верховного Совета СССР от 13.06.90).

2. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.).

3. Закон РФ «Об образовании» в редакции Федеральных законов от 13.01.96г. №12-ФЗ, от 16.11.97г. №144-ФЗ.

4. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

5. Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений».

6. Закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

7. Национальная доктрина образования в Российской Федерации.

8. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2001-2005 годы».

9. Федеральная программа развития образования.

10. Программа развития воспитания в системе образования России на 2002-2004 гг.

11. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

12. Типовое положение об общеобразовательном учреждении // Вестник образования, 1-1998.

13. Типовое положение об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста // Вестник образования, 1-1998.

14. Типовое положение о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении (в редакции Постановления Правительства РФ от 9.09.1996 г. №1058) // Открытая школа, №4-2000 г.

15. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

16. Письмо МО РФ от 11.02.2000 г. №101/28-16 «О направлении методических рекомендаций о расширении деятельности детских и молодежных объединений в образовательных учреждениях».

17. Письмо МО РФ от 21.06.2001 №480/30-16 «Методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях».

18. Письмо Управления воспитания и дополнительного образования детей и молодежи МО РФ от 11.06.2002г. №30-51-433/16 «Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях».

19. Письмо МО РФ от 15.12.2002г. №30-51-914/16 «Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования».

20. Письмо МО РФ от 02.04.2002г. №13-51-28/13 «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях».

21. Письмо МО РФ от 22.07.2002г. №30-51-547/16 «Об организации родительского всеобуча в общеобразовательных учреждениях».

22. Письмо МО РФ от 15.10.2003г. №24-51-218/13-28-51-793/16 «Методические рекомендации по аттестационной и аккредитационной оценке воспитательной деятельности образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы различного уровня и направленности».

23. Приказ МО РФ от 27.12.2002г. №4669 «О внесении изменений в приказ МО РФ от 01.10.2001 №3249 «Об утверждении перечня основных показателей государственной аккредитации и критериальных значений показателей, используемых при установлении вида образовательного учреждения среднего профессионального образования».

24. Приказ МО РФ от 27.12.2002г. №4670 «О внесении изменений в приказ МО РФ от 26.06.2000г. №1965 «Об утверждении перечня показателей государственной аккредитации и критериальных значений, используемых при установлении вида высшего учебного заведения».

25. Критерии оценки воспитательной деятельности образовательного учреждения в их нормативно-правовом отражении. Труды Исследовательского центра/ Под общ.ред.проф.И.А.Зимней. – М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, 2002. –52 с.

26. Воспитательная деятельность как объект анализа и оценивания. Труды Исследовательского центра / Под общ.ред.проф.И.А.Зимней. – М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, 2003. – 85 с.

27. Актуальные проблемы управления образованием в регионе: Управление региональной системой воспитания и дополнительного образования детей: Сб. науч.-метод. материалов/Под ред. В.В.Садырина, Н.И.Фуниковой; Сост. Л.А.Глазырина. – Челябинск: ИИУМЦ «Образование», 2003. – 167 с.

28. Модели воспитательных систем образовательных учреждений  Челябинской области: Вып. 1: Сб. «Актуальные проблемы управлением образованием в регионе»: Вып.2(26)/ Под ред. В.В.Садырина, Н.И.Фуниковой; Сост. Л.А.Глазырина. – Челябинск: ИИУМЦ «Образование», 2003. – 268с.

29. Щууркова Н.Е. Классное руководство: рабочие диагностики. – М.: Педагогическое общество России, 2001. – 96с.

30. Воспитательный процесс: изучение эффективности. Методические рекомендации / Под ред. Е.Н.Степанова. М.: ТЦ «Сфера», 2001 – 128 с.

* оценивается в целом по всем направлениям деятельности классного руководителя





** оценивается отдельно по каждой образовательной направленности
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