
Iв. Понятие профессиональной деятельности.  11 класс.

1. Профессиональная деятельность – это деятельность человека по своей профессии и специальности в определённой сфере и отрасли производства.

2. Специализация труда – форма общественного разделения труда.

3. Отраслевая специализация –это разделение труда по отраслям производства.
4. Квалификационная специализация – создание подразделений работников в зависимости от уровня их квалификации.
5. Сфера профессиональной деятельности – это совокупность отраслей, объединённых по определённому признаку.

6. Предмет труда – это то, на что направлен труд человека.

7. Предпринимательство – это творческая деятельность по созданию товаров или услуг за счёт собственных средств с целью получения прибыли.

8. Нормирование труда – процесс определения норм труда, их утверждения, контроля и стимулирование соблюдения норм.

9. Тарифная ставка – это размер оплаты труда за единицу рабочего времени.

10. Повремённая заработная плата – устанавливает размер вознаграждения в зависимости от проработанного времени.
IIв. Понятие профессиональной деятельности.  11 класс.

1. Профессиональная деятельность – это деятельность человека по своей профессии и специальности в определённой сфере и отрасли производства.

2. Специализация труда – форма общественного разделения труда.

3. Умственный труд – это труд, в процессе которого человек затрачивает свои интеллектуальные усилия.

4. Профессиональная специализация – дифференциация работников по профессии или специальности.

5. Отрасль  –  исторически сложившаяся совокупность предприятий, характеризующаяся единством экономического назначения.
6. Средства труда – это то, с помощью чего человек воздействует на предмет труда с целью производства благ.

7. Средства производства – это совокупность средств труда и предметов труда.

8. Тарифная система – совокупность нормативов для планирования оплаты труда.

9. Норма выработки – определяет объём работ, который должен быть выполнен за данный отрезок времени.

10. Договорная оплата труда –  устанавливает размер вознаграждения по договорённости.
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