Воспитательная система класса
1.Пояснительная записка
Я стала классным руководителем 5 класса в 2010 году (нынче это 9 класс). Для меня это первый опыт в роли классного руководителя. 

Своеобразие классной воспитательной системы во многом обусловлено индивидуальными и групповыми особенностями учащихся класса, в котором она создается. Поэтому мне, как начинающему классному руководителю, необходимо было увидеть и понять специфические черты классного коллектива, определить уровень развития каждого ученика. 

Первые два месяца я очень внимательно наблюдала за классом на своем уроке и уроках других учителей-предметников, старалась проводить с ребятами больше времени на переменах, совершать экскурсии, выходить на природу, отмечать особенности их взаимоотношений, желание или нежелание участвовать в общих делах. Также проводились различные анкеты, помогающие понять, какие взаимоотношения в классе, и определить уровень развития коллектива.

В итоге, анализируя взаимоотношения учащихся между собой, отношение их к школе, учебе, я обнаружила следующее: 
· группировки в классе, 

· неумение трудиться на общее благо, 

· дефицит общения, 

· есть отвергнутые ребята.
Возникла необходимость принимать какие-то меры по сплочению классного коллектива, вовлечению детей в общественные дела класса и школы. Я поняла, что набором воспитательных мероприятий многого не добьешься, нужна воспитательная система класса, обеспечивающая создание максимально благоприятных условий для развития личности ребенка, учитывающая интересы, способности, потребности учащихся, их возможности и творческий потенциал. Поэтому было решено создать воспитательную систему класса, в основе которой лежит формирование здорового классного коллектива.
2. Цели, задачи и принципы воспитательной системы класса.

Цель: 

Смоделировать и построить воспитательную систему класса, направленную на развитие и раскрытие индивидуальности ребенка, который умеет жить в классном коллективе и строить со своими одноклассниками отношения дружбы и взаимопомощи.

Задачи:

1. Гармонично развивать личность ребенка при помощи психолого-педагогической поддержки.
2. Формировать доброжелательные отношения в классном коллективе, сплотить коллектив.
3. Воспитывать гражданственность, патриотические чувства, формировать правовую культуру.

4. Развивать творческую активность учащихся.

5. Формировать эмоционально-положительное отношение к учебе через организацию интеллектуально-познавательной деятельности.

6. Формировать  высокие нравственные принципы: честность, порядочность, чувство долга, гуманность.
7. Вовлекать семью в воспитательный процесс.

Субъекты:

- родители

- учащиеся класса

- учителя-предметники и классный руководитель

Воспитательная система класса построена на следующих принципах:

- принцип приоритета интересов и потребностей школьников и их родителей;

- принцип индивидуализации и дифференциации;

- принцип гуманизма и демократизации жизнедеятельности коллектива класса;

- принцип сотворчества детей и взрослых;

- принцип открытости и доброжелательности;

- принцип равенства всех участников воспитательного процесса.
3. Характеристика основополагающих видов деятельности.

Развитие личности и коллектива

Цель: передача опыта социального общения людей, позитивного и негативного опыта поколений, помочь развивать личностные качества ребенка, научить жить в коллективе. 

Задачи:

· Проведение диагностики взаимоотношений ребенка в семье, выявление проблемы взаимоотношений и их коррекция.

· Регулярные диагностические исследования положения учащихся в коллективе, взаимоотношений со сверстниками с последующей коррекцией.
· Изучение личных качеств каждого учащегося

Учебно-познавательная деятельность.

Цель: помочь каждому ученику в учении, приобретении знаний в меру своих способностей, развитие познавательных интересов, кругозора учащихся.

Задачи:

· Продолжить изучение индивидуальных способностей учащихся (различные методики и диагностики).
· Ежемесячно проводить 1-2 кл.часа  в форме ученических собраний «Учеба, посещаемость, дисциплина».
· Принимать участие в проведении предметных недель, олимпиад.
· Постоянно информировать родителей о состоянии успеваемости и посещаемости в классе.

Духовно-нравственная деятельность

Цель: воспитание культуры общения, поведения, норм нравственности во взаимоотношениях детей с другими людьми.

Задачи:

· Войти в сферу общения детей, понять положение каждого ребенка в классе, корректировать формы общения между детьми.
· Постоянно работать над культурой речевого общения.
Трудовая деятельность

Цель: вовлечь детей в трудовую деятельность школы и класса

Задачи:
· Организовать дежурство в классе и по школе.
· Регулярно проводить генеральные уборки класса и школы.
· Участвовать в подготовке и проведении различных мероприятий, связанных с трудом (субботники, трудовые десанты).
Художественно-эстетическая деятельность

Цель: выявить художественные интересы школьников

Задачи:
· Проведение классных часов по данной тематике.
· Установить эмоциональную направленность учащихся.
· Установить уровень эстетического развития учащихся.
   Здоровьесберегающая деятельность

Цель: создание условий для полноценной учебной деятельности, здоровья учащихся, профилактики и предупреждения заболеваний.

Задачи:

· Увеличение объема двигательной нагрузки учащихся на уроках и вне школы.
· Активная и широкая пропаганда и организация здорового образа жизни.
· Поддержание чистоты в помещении, формирование осанки, проведение физкультминуток на уроках.
· Проведение часов общения о ЗОЖ.
· Общественно-полезный труд на свежем воздухе.

    Историко-патриотическая деятельность

Цель: привить чувство патриотизма, развивать чувство гражданственности и любви к своей малой родине.

Задачи:
· Изучение символики РФ.
· Изучение истории города и страны.
· Развить чувство гордости за свою страну.
Данные направления в классе реализуются через:

· серии классных часов с определенной тематикой;
· совместные трудовые дела;
· встречи с интересными людьми;
· проведение народных праздников;
· участие в проведении школьных и городских праздников;
· походы, экскурсии;
· участие в различных выставках, конкурсах;
· участие в школьных олимпиадах;
· спортивные игры;
· развлекательные мероприятия;
· свободное общение;
· деловые игры;
· внеклассные мероприятия по отдельным предметам;
· выполнение поручений в классе;
· работу органов ученического самоуправления в классном коллективе;
· проведение диагностик и анкет и другие.

4. Ученическое самоуправление в воспитательной системе

О развитии коллектива можно судить по уровню самоуправления в классе. В нашем классе уже на протяжении 5 лет работает актив класса. Все ребята охотно выполняют обязанности. Дети активно принимают участие в подготовке классных часов, праздников и вечеров. Нужно сказать, что в 8-9 классе уровень самоуправления уже достаточно высокий. Ребята со всей ответственностью относятся к своим «должностям», самостоятельно выносят решения.
5. Совместная деятельность с родителями.

Особое внимание при разработке воспитательной системы хотелось бы уделить семье как среде первоначального развития ребенка, где закладывается основа личности. Я думаю, что мне повезло с родителями, так как у нас налажено сотрудничество. 
Мною выбрана тема по самообразованию в воспитательной работе «Сотрудничество  семьи  и  школы» с целью создания условий для благоприятного климата взаимодействия с  родителями, вовлечения семьи в единое образовательно-воспитательное пространство. Постоянно изучаю педагогические новинки  по теме «Организация работы с родителями в современной школе».

В своей работе с родителями я использую следующие формы работы:
· Наблюдение за семьями учащихся, посещение семей (по необходимости).

· Анкетирование родителей по различным вопросам.   

· Индивидуальные педагогические консультации родителей по проблемам воспитания детей.

· Привлечение родителей к подготовке и проведению классных мероприятий.

· Индивидуальные беседы с родителями в целях повышения мотивации обучения и воспитания.
· Родительские собрания.
· Круглый стол.

· Совместные туристические походы, поездки в театр, музеи

· Заседания родительского комитета
Привлечение родителей к общественной работе в школе расширяет их опыт воспитательной деятельности, меняет отношение к школе; вовлеченность в воспитательный процесс способствует пониманию того, что воспитание детей - это своеобразное искусство, которое требует терпения, а также большого желания его познать; общие дела и интересы сплачивают детей и родителей, помогают найти язык общения, положительно воздействуют на формирование личности ребенка.
6. Этапы развития воспитательной системы
1. Проектирование системы (5 класс).

Преобладает деятельность по изучению интересов, потребностей и других личностных характеристик членов класса, проектированию желаемого образа класса, определению перспектив жизнедеятельности коллектива.
2.Становление системы (6-7 классы).
Уделяется внимание укреплению межличностных отношений, формированию чувства «мы», апробирование форм и способов совместной деятельности, взращиванию традиций коллектива.

3.Стабильное функционирование системы (8-9 классы).

Активно развивается самоуправление, система начинает соответствовать замыслу ее создателей, жизнь классного коллектива строится на основе традиций, установившихся в классе.

4. Завершение функционирования системы(10-11 классы).

Для четвертого этапа характерны две тенденции: первая – лучшее в жизни класса должно стать достоянием всего школьного коллектива, вторая – поиск новых идей, форм, способов обновления жизнедеятельности в классе.
7.Ожидаемые результаты функционирования воспитательной системы класса

Вся деятельность по построению и развитию воспитательной системы класса направляется на то, чтобы учащийся в течение 7 лет смог развить личностные качества, соответствующие сформированному педагогами, учениками, родителями образу выпускника школы.

Образ выпускника складывается из шести потенциалов личности: 
нравственный: восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как “семья”, “природа”, “школа”, “учитель”, “Родина”, “дружба со сверстниками”, “уважение к старшим”, потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей и свои, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе, общественных местах, правила уличного движения, знать символы и гимн нашего государства;

познавательный: наблюдательность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию;

коммуникативный (овладение простейшими коммуникативными навыками): умение говорить и слушать, способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе, сформированность первичных навыков саморегуляции;

художественный: эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной среде и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства;

физический: соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать (быть) сильным, ловким и закаленным;

трудовой: соблюдение правил безопасности при любой работе, уважение к чужому труду, знакомство с распространенными профессиями. 
8.Методы и приемы изучения результативности воспитательной системы

Следует заметить, что в педагогической науке нет общепринятой точки зрения по поводу критериев и методов изучения результативности воспитательной системы класса. По мнению Н.Е. Щурковой (наша школа работает по воспитательной системе Н.Е.Щурковой), главным критерием оценки результативности воспитательного процесса может выступить воспитанность учащихся, ее изменения из года в год. На мой взгляд, мерилом эффективности функционирования системы обязательно должны быть следующие критерии:

- уровень воспитанности учащихся;
- сформированность классного коллектива, межличностные отношения;
- уровень развития самоуправления.
В соответствии с данными критериями могут быть использованы различные методики и формы изучения результативности учебно-воспитательного процесса, такие как: 

-беседа и наблюдение;
-тематические классные часы;
-тест «Определение уровня воспитанности» (проводится в начале и конце каждого учебного года);
-методика А.Н.Лутошкина (тестирование сформированности коллектива - 1 раз в год);
    -методика Р.С. Немова «Социально-психологическая самоаттестация коллектива»;
   -определение уровня развития ученического самоуправления
   -методика М.Г.Казакиной ( классный час «Мы-коллектив? Мы-коллектив…Мы-коллектив!»

-анкетирование «Межличностные отношения школьников».

-опрос «Какой у нас коллектив» и другие. 

Перечисленные методики позволяют получить необходимую и достоверную информацию о развитии личности учащихся и сформированности классного коллектива, использовать ее при планировании организации воспитательного процесса и жизнедеятельности класса.
Большую помощь в проведении диагностик оказывает школьный психолог Гогинова Н.А.
9. Заключение
Со своим классом я работаю 5-й год, и уже можно говорить о результативности построенной воспитательной системы. 
Основные результаты работы по данной системе:

· Повысился уровень воспитанности класса с «допустимого» до «высокого».

· Определенных успехов удалось достичь в деле сплочения коллектива: дети поддерживают дружеские отношения, есть чувство коллективизма.

· Появились свои традиции в классе.

· Развито самоуправление: дети серьезно относятся к своим поручениям, совместно решают проблемы класса, организуют, проводят различные классные мероприятия и принимают участие в общешкольных и городских мероприятиях.
