Правовой практикум
(для учащихся 10-11 классов)

I.  «Разминка»

1)   … - система общеобязательных правил поведения, закрепленных в законе, установленных государством и обеспеченных принудительной силой государства (право)
2) … - основной закон государства, обладающий высшей юридической силой, документ, в котором определены принципы устройства государства, права и свободы граждан.   (Конституция)
3) Чем по национально-государственному устройству является Россия?
    (Федерация.)
4)  С какого возраста граждане начинают осуществлять свои права полностью?

    ( с 18 лет)
5)  Общественно опасное деяние, запрещенное уголовным кодексом, нравственно осуждаемое - …  (преступление)
 6) С какого возраста наступает административная ответственность?  (с 16 лет)
 7)  Государство, где существуют верховенство закона, неотъемлемость прав и свобод граждан, принцип разделения властей - …  (правовое государство)
 8) Как называется законодательный акт, в котором объединены и         систематизированы нормы права, регулирующие определенную область общественных отношений?  (Кодекс)
 9) С какого возраста граждане привлекаются к уголовной ответственности?
        (с 14 лет)
 10) В России лицо, не достигшее 18 лет -… (несовершеннолетний)
 11) Когда была принята ныне действующая Конституция России? (12 декабря 1993г.)

II.  Задание  «Права человека»

1)  Почему законодательство не допускает приема на работу лиц моложе 15 лет, а при определенных условиях 14 лет?  (необходимость соблюдения права на образование, ст. 43 п.4 Конституции РФ).

2) После школы Павел собирается поступить в институт, расположенный в другом городе. Эти намерения реализуемы лишь в том случае, если государством Павлу будут предоставлены следующие права… (право на свободу передвижения и выбор места жительства, на получение высшего образования на конкурсной основе).
3) С какого возраста ребенок приобретает право на уважение его человеческого достоинства?  (с рождения).

4) Можно ли уважать человеческое достоинство ребенка, который делает все наперекор родителям и не уважает их? (Да, воспитание – равное право и обязанность родителей).

5) Нецензурная брань учащихся в школе – это издержки культуры или противоправное деяние  (противоправное деяние).
6) Григорий – страстный фотолюбитель и мечтает открыть свое собственное фотоателье. Помогут Григорию следующие права  (право на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской деятельности, право частной собственности). 
III.  Задание  «Преступления из истории»
Задание:  определить, к какому виду права, уголовного или административного, относятся действия Геракла.
1. «Эврисфей дал новое поручение Гераклу. Он должен был очистить от навоза весь скотный двор Авгия. Геракл предложил Авгию очистить его скотный двор за один день. Царь считал, что это невозможно. Тогда Геракл сломал с двух противоположных сторон стену, окружавшую скотный двор, и отвел в него воды двух рек. Вода этих рек очистила в один день от нечистот весь двор»
Вопрос: Назовите преступление, которое совершил Геракл. К какому виду права оно относится?
Ответ:  Геракл нарушил экологию двух рек. (Административное право)
2.  «Эврисфей поручил Гераклу отправиться в страну, где проживали стимфалийские птицы. Попав в эту страну, Геракл взобрался на холм и ударил в тимпаны, поднялся оглушительный звон. Птицы поднялись громадной стаей и стали в ужасе кружить над лесом. Схватив свой лук,  герой стал разить птиц смертоносными стрелами».
Вопрос: Назовите преступление, которое совершил Геракл. К какому виду права оно относится?
Ответ: Убийство редкого вида птиц. (Административное право).

IV. Правовые ситуации.
  1) 16-летний подросток пришел устраиваться на работу. С ним составляют трудовой договор, назначают день выхода на работу. Имеет ли право несовершеннолетний трудоустроиться?

 (Да. Несовершеннолетний с 16 лет может быть признан полностью дееспособным, если работает по трудовому договору или контракту. При этом родители ответственности за него не несут. Ст.173 КЗОТ.)

  2)  12-летний Олег хвастается перед другом: «Мне всего 12 лет, а я уже зарабатываю и имею карманные деньги. И друг мой Леша предпринимательской деятельностью занимается, имеет немалый доход. Только не ленись!» Имеют ли право 12-летний Олег и 17-летний Алексей заниматься предпринимательской деятельностью?

 (С согласия родителей подросток с 16 лет может заниматься предпринимательской деятельностью.  При этом родители ответственности за него не несут. Ст.27 ГК. Дети с 6 до 14 лет могут совершать только мелкие сделки – без денег. Все остальное за них совершают родители и отвечают за сделки детей. Ст. 28 ГК.)

   3) 3 ученика школы решили украсть магнитофон, но их увидели и отвели в полицию. По дороге они стараются доказать, что им всего 13 лет и поэтому им все равно ничего не будет. Как вы расцениваете данную ситуацию? Какие последствия могут быть?  

(Уголовная ответственность наступает с 16 лет, за особо тяжкие преступления – с 14 лет. Ст.105 УПК. Если правонарушитель не достиг возраста 14 лет, то уголовное дело не возбуждается, а передается в комиссию по делам несовершеннолетних.)

    4) Подросток, опоздав на работу, вбегает в цех. Начальник делает ему замечание. Подросток огрызается: «Подумаешь! Мне все равно ничего не будет!». Прав ли он? (Ст.135 КЗОТ гласит, что за нарушение трудовой дисциплины ко всем администрация вправе применить следующие взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение.)
    5) Директор организации отказал в заключении трудового договора подростку 15-летнего возраста, обосновывая свой отказ тем, что по закону лица моложе 16 лет могут быть приняты на работу в исключительных случаях, которые, по мнению директора, отсутствуют.  Правомерен ли отказ директора? Куда он может быть
обжалован? В каких случаях трудовой договор может быть заключен с подростками моложе 16 лет?

(Статья 63 ТК РФ. Решение директора правомерно, если речь не шла о легком труде для 15-летнего подростка, желающего работать в свободное от учебы

время.

Если были исключительные случаи:

- у подростка было желание работать в свободное от учебы время;

- родители (или один из родителей дал письменное согласие на трудовую деятельность; а также, если была возможность для предоставления легкого и

неопасного труда работодателем, то такой отказ может быть обжалован в органы государственного контроля трудовых отношений.

Трудовой договор может быть заключен подростком в возрасте до 16 лет в случаях:

- достижения 15 лет при условии предоставлении легкого и неопасного труда;

- с согласия одного из родителей при условии предоставления легкого и неопасного труда в свободное от учебы время, не нарушая учебный процесс;

- в возрасте до 14 лет трудовой договор с согласия органов опеки заключают родители подростка с соблюдением строго оговоренных условий (рабочее время, объем нагрузки, сфера деятельности и т.д.).

6) К директору магазина обратился 14-летний школьник Сергей. Он просил принять его на работу в свободное от занятий время. Директор предложил Сергею прийти вместе с родителями, чтобы получить их согласие. Сергей объяснил, что родители не разрешают ему работать, но он хочет работать, чтобы оказывать материальную помощь семье.  Как должен был поступить директор магазина? Каков порядок приема несовершеннолетних в возрасте от 14 лет? 

(Директор может устроить на работу мальчика только после того, как получит согласие от законного представителя ребёнка. Если директор всё-таки возьмёт мальчика на работу, то будет преследоваться по закону).
