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Введение
     В жизни человека наступает период, когда он начинает осознавать своё призвание, своеобразие его личности. Вместе с этим приходит способность предвидеть и предотвращать опасности, угрожающие существованию. Остальная часть жизненного пути во многом зависит от того, насколько тот или иной индивид сможет реализовать заключённые в нём и во внешних обстоятельствах возможности счастливой и полноценной судьбы, закалить себя на случай непредвиденных и опасных испытаний.

     Немало стран,  в том  числе  и  Россия,  где жизненный  уровень   людей   оставляет   желать лучшего. Усиливающаяся нищета порождает обиды, разочарования и ненависть. Тысячи и миллионы людей, по существу, лишены основных прав человека. Неравенство влечёт  за собой неверие и становится миной замедленного действия. Рост преступности достигает фантастических размеров.

     С  каждым   днём   эти  проблемы  становятся  острее и  злободневнее.  Весь   мир   сейчас бьёт тревогу,  сообщая  об  уровне преступности среди подростков. В число основных  правонарушений, совершаемых подростками, входят уголовные преступления  (убийство,  грабёж, поджёг, изнасилование),  преступления  с применением силы  (насилие, нанесение телесных повреждений,  запугивание, шантаж),  воровство,  посягательство   на  общественную мораль (азартные игры, непристойная брань).  Дети   всё чаще  и  чаще втягиваются в употребление наркотиков,  алкоголя,  табакокурения.  Параллельно  с  этим  растёт  уровень  детских  самоубийств.              

      Помня о том, что перспективы любого общества  в значительной степени связаны с образованием и воспитанием, правомерно провозгласить безопасный мир, экологию и сотрудничество приоритетами современной педагогики.[12]

      Педагогика сотрудничества является одним из примеров реализации новых педагогических идей. Взаимозависимый и взаимообогащающий характер сотрудничества проявляется  на двух уровнях единого по сути явления.

      Внутренний уровень определяет опыт отдельных стран в реализации сотрудничества  детей и взрослых, значимого для обеих сторон и направленного в целом на формирование   у молодёжи нового видения современного мира, ответственности за его судьбу.

       На внешнем уровне сотрудничество означает объединение усилий педагогов и всех заинтересованных  лиц  в  разработке  теории миротворческого сотрудничества  и её реализации на практике. Это сотрудничество создано в целях совместного поиска содержательных и методических элементов учебного и воспитательного процесса, то есть средств, способных оказывать наибольшее влияние на становление социальной ответственности и активности личности на всех этапах её формирования.[6]

      В педагогике сотрудничества огромную роль берут на себя социальная работа и социальная педагогика. Социальная работа как  профессия возникла в начале ХХ века, а понятие «социальный педагог», обозначающее специалиста, занятого либо в сфере социальной работы, либо в воспитательной деятельности, появилось лишь после второй мировой войны и то не во всех странах.

      В настоящее время понятие «социальная работа» это собирательный термин, обозначающий всю разветвлённую систему социальной помощи и защиты человека.

      В последнее десятилетие специалисты отказываются от простой благотворительности как основной функции. Они видят цель социальной работы в улучшении условий жизни человека вообще, что свидетельствует об усилении гуманистической её направленности. Это отражается в её новых принципах, новой установке – от индивида в его конкретной ситуации к целостному подходу, к целостному видению человека в его взаимосвязях с природой, обществом, глобальными проблемами, продиктованными особенностями и реалиями ядерного века, общечеловеческой культурой, а также  такими историческими общечеловеческими ценностями, которые уходят корнями в семейную среду и фундаментальные основы нравственности. Другой принцип, о котором сегодня говорят, это принцип искусства помощи или принцип «помощь самопомощи». Его суть заключается в том, что если человек  сам не хочет себе помочь, то никто уже не в силах сделать это за него. Поэтому задача социального педагога – научить человека помогать самому себе через развитие собственных сил и использование всех потенциальных резервов.

      В каждой стране социальная работа имеет свою национальную специфику, которую нельзя не учитывать. Вместе с тем, есть немало общего для всех стран. Это, прежде всего – единство целей, общее предназначение социальной работы, потребности в ней и надежды на помощь людям, нуждающимся в милосердии, защите и т.п. Есть и общее для каждой страны социальные проблемы, такие как: безработица, переселенцы, беженцы, проблемы образования и профподготовки молодёжи, проблемы преступности, наркомании, алкоголизма, сексуального насилия и т.д.

      Работа в области детского, подросткого и молодёжного движения в открытой социальной среде – одна из важнейших специализаций социальной педагогики, всем известно, что духовный потенциал нации возрастает в детстве. Мировое сообщество это осознало и предпринимает решительные шаги в области решения актуальных проблем детства.

      Международно-правовое закрепление определённого объёма прав ребёнка и принципиального порядка их осуществления имеет уже длительную традицию, началом которой явилась Женевская декларация прав ребёнка 1924 года. «Конвенция о правах  ребёнка», принятая ООН 20 ноября 1989 года, вобрала в себя новейшие идеи и положения мирового сообщества в области прав человека. Этот правовой документ высокого международного стандарта, наряду с обеспечением защиты и безопасности жизни и здоровья детей, созданием условий для образования, получения профессии, утверждает права детей на активное участие в общественной жизни общества.

      Кроме того, 30 сентября 1990 года в Нью-Йорке на Всемирной встрече президентов и премьер – министров на высшем уровне в ООН была провозглашена новая этика по отношению к детям. В резолюции говорится: «Только тем, как общество защищает своих детей и заботится о них, измеряется его цивилизованность, проверяется его гуманность и складывается будущее». Таким образом, основные нужды ребёнка становятся главной заботой общества.

      В области социальной работы и социальной педагогики Россия немного отстаёт от западных стран. В нашей стране переход к рынку породил массу проблем в детских трудовых и творческих коллективах. Спаянные общей гражданской идеей в работе с детьми, энтузиасты – педагоги остались в полной изоляции, духовном вакууме, не зная, не ведая об опыте друг друга. Нестабильность жизни заставляет их больше бороться за себя, чем за жизнь, права, здоровье и полноценное развитие детей.

      В интересах наших политиков дети стали занимать одно из последних мест. Они почему – то забыли, что успешное решение задач создания в России демократического государства, в первую очередь, зависит от формирования и развития у подрастающего поколения демократического сознания. Такое сознание предполагает потребность человека жить в социальном пространстве, зная свои конституционные права и свободы, которые дают возможность не только быть членом общества, но и проявлять свою индивидуальность, неповторимость.

      Для достижения этой цели необходимо, чтобы помимо обучения, подростки получили реальную возможность практически осваивать действия, ведущие к овладению социальными отношениями людей. И здесь важную роль играют детские общественные объединения, где самоорганизация и самоопределение дают возможность естественного вхождения в систему открытых гражданских отношений.

      В нашей стране долгие годы для детских организаций характерно было единообразие в содержании деятельности. В социальном опыте, формируемом у ребёнка, доминировали идеологические установки. Новые социальные условия требуют существенного переосмысления теории и методики социализации личности ребёнка. В связи с этим нуждаются в уточнении содержание, формы и методы работы детских объединений.

      Перед социальным педагогом стоит сейчас сложная задача – поиск таких методов направляющей и исправляющей педагогической деятельности, которые не воспринимались бы подростком, как навязанные сверху, а давали бы простор детской инициативе, стимулируя детское творчество.

      Большую роль в данном направлении играет вариативно – программный подход, который создаёт оптимальные условия для создания и реализации различных вариантов программ, помогая тем самым находить пути обновления детского объединения.

      В связи с этим, одним из наиболее значимых профессиональных умений социального педагога детского объединения становится умение разрабатывать программы, программировать деятельность своего детского объединения.

Глава 1. Социально-педагогический феномен детского

объединения.

1.1 Детское объединение: характеристика понятия, сущность и нормативно–правовая база.

      Дети существуют в обществе не только как демографическая группа, то есть младшее, подрастающее поколение, но и как социальная группа, то есть связанная с жизнью общества, включающаяся в общественные отношения, участвующая в общественной деятельности по мере своих сил и возможностей.

      Детское движение – не изолированное явление общественной жизни. Оно обладает всеми качествами социальных систем и немыслимо без взаимоотношений, взаимодействия с окружающей жизнью, с действительностью.

      Как социальное явление, направленное на пользу общества, детское движение, в силу специфики, во многом способствует гуманизации, демократизации и прогрессу общества.

      Однако здесь следует отметить, что понятие «детское движение» в настоящее время может употребляться в нескольких значениях, отображающих разномасштабные явления. В общем, значении под детским движением понимается совокупность действий и деятельности всех детских общественных объединений на определённой территории.

      Е.Н. Сорочинская [18] следующим образом раскрывает суть детского движения:

1. Совокупность действий (деятельности) детских сообществ, направленных на изменение их жизнедеятельности, положения в обществе, достижение социально значимой цели, посильное преобразование окружающей среды, развитие социального творчества в детской среде.

2. Совокупность координированных действий различных детских сообществ (в том числе и временных детских общественных объединений, коллективов, групп и т.д.), направленных на реализацию какой – либо идеи (цели), связанной с изменением социальной действительности или своего положения в обществе.

      Иными словами, объединение – это то, что структурно определено; движение – это процесс изменений, происходящий во всей совокупности объединений на территории одного или нескольких государств. Любая организация может стать частью движения. Субъектами детского движения также считают подростковые объединения и клубы, деятельность которых направлена на организацию свободного времени детей, реализацию их собственных интересов.

      В таком значении понятие «детское движение» можно употреблять, обозначая им общее социальное явление, имея в виду, например, детское движение России, то есть в масштабах всего государства в целом.

      Однако в рамках этого общего социального явления можно видеть специфику отдельных видов детского движения, отличающихся, прежде всего содержанием и направленностью деятельности определённого типа объединений и организаций, а также степенью их координированности. Для обозначения отдельных видов детского движения, как правило, используется понятие «движение» с указанием его видовой специфики. Например, детское экологическое движение, скаутское движение и др.

      Можно выделить ещё одно значение, в котором употребляется понятие «движение», когда оно становится очень близким по смыслу понятию «общественное объединение» так как может быть официально зарегистрировано в государственных органах под наименованием, включающем слово «движение». Участники такого рода движения могут быть индивидуальные и коллективные детские формирования, в том числе общественные организации и объединения. Они могут включаться в деятельность, осуществляемую в рамках конкретных программ и акций данного движения, как на постоянной, так и на временной основе. Отличительной чертой таких движений является нефиксированность состава участников и отсутствие регламентированных связей между ними, при том, что, как правило, имеется некое ядро постоянных участников. И непременно существует инициативный, координирующий орган, состоящий в основном из взрослых и определяющий содержание и формы деятельности участников движения, представляющий их интересы в отношениях с государственными органами, учреждениями.[9]

      По определению Е.Н. Сорочинской [18], детскими объединениями являются общественные организации, союзы, дома и дворцы творчества детей и юношества, клубы и другие добровольные формирования детей и связанных с ними совместной деятельностью совершеннолетних граждан, объединяющиеся для удовлетворения и развития интересов и творческих способностей детей, а также для защиты их прав и свобод

      В зависимости от статуса учреждения детские объединения могут быть:
1. Общественные – если учредителем является взрослое общественное объединение, осуществляющее свою деятельность на основе Закона « Об общественных объединениях», если деятельность этого объединения осуществляется вне зависимости от государственных институтов (системы народного образования и т.д.). В качестве примера такого объединения можно назвать Ассоциацию Возрождения Российского Скаутизма.

2. Общественно – государственные – если учредители и государственные институты (народное образование, государственные учреждения) совместно обеспечивают эту деятельность, если она является объединением (союзом, федерацией) общественных и государственных организаций. Примером такого рода объединения может послужить Федерация Пионерских детских и подростковых организаций РСФСР.

3. Государственные – если цели и задачи, характер деятельности, структура, форма, обеспечение кадрами, методическое обслуживание – прерогатива государства, то есть роль учредителя выполняет государственный институт. Ярким примером была Всесоюзная пионерская организация  им. В.И. Ленина.

      Детские объединения носят персонифицированный и формализованный характер:

1. Персонифицированные – это команды, клубы, центры, организации, кружки, секции, где ясно просматривается взаимодействие взрослого и детей.

2. Формализованные – ассоциации, федерации, объединения, организации.

      Детские объединения могут быть официальными, если они зарегистрированы в государственных органах власти на основе законодательства об общественных объединениях. Любое общественное объединение имеет право на получение статуса юридического лица, если в его составе есть хотя бы один совершеннолетний гражданин. Для этого в соответствии с Законом «Об общественных объединениях» необходимо зарегистрировать свой Устав в органах юстиции. Общественное объединение вправе не регистрировать свой Устав в государственных органах. В этом случае оно не приобретает права юридического лица, но сохраняет все остальные права, предоставляемые законодательством.

      Детские объединения могут быть неформальными, то есть существующими на базе какого – то учреждения (школа, центр творчества и т.д.). По мнению С.И. Панченко [3], такое детское объединение может быть:

· традиционным (клуб Боевой Славы в школе);

· постоянно действующим филиалом какой – то детской организации;

· временным;

-    ситуационным (собрались вместе для проведения, какого – то интересного дела)

 Детскими  организациями  являются  общественные  организации  детей и  связанных   с    ними совместной деятельностью по реализации детских потребностей и интересов взрослых. Ими являются также ассоциации детских организаций.

Детские организации обладают следующими признаками: [18]

· наличие Устава и иных учредительных документов, фиксированное членство детей и взрослых;

· указание в Уставе организации на пребывание в ней детей не старше 18 лет и порядок продления членства в ней для взрослых, сохраняющие членство в детской организации;

· целостная идея (цель), ради которой осуществляется совместная деятельность детей и взрослых;

· добровольное вступление в организацию и свободный выход из неё;

· организационная самостоятельность, самоуправление, совместное социальное творчество;

· чётко выраженная структура, определяющая положение в ней каждого члена детской организации, установленные для всех нормы и правила;

· гарантированные для всех членов организации права субъектов деятельности (право выбора видов, форм и способов осуществления деятельности);

· преобладание в её составе несовершеннолетних граждан, объединённых на добровольной основе взрослыми.

      Детские клубы (объединения) по интересам, как правило, создаются по месту жительства – реже по месту учёбы или работы родителей. Однако они не попадают под регулирование законодательства об общественных объединениях. Тем не менее, их создание и деятельность – права юных граждан объединяться в общественные объединения, закреплённого в международных и республиканских декларациях прав и свобод личности.

      Клубный тип объединения отличается большой вариативностью выбора, поскольку здесь нет строго заданной программы. Однако преобладающее проявление организаторской активности находится на стороне взрослых. Отличительной же чертой детских организаций является преобладание активности детей и подростков.

       Деятельность детских и молодёжных общественных объединений регламентируется рядом законодательных документов, таких как: Конвенция о правах ребёнка (ратифицирована Верховным Советом СССР в июне 1990 года), Конституция Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, Федеральный Закон «Об общественных объединениях», Федеральный Закон «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений». (См. Приложение)

      Государство гарантирует детям и молодёжи право выражать своё собственное мнение во всех касающихся их делах и уважает право детей и молодёжи на свободу мнений и вероисповедания.

      Государство обязано гарантировать и финансировать выполнение задач в области работы с молодёжью, оно ответственно за общее планирование развития в этой области.

       Однако воспитание детей и подростков является общественной задачей. Она не может выполняться лишь государственными инстанциями.

      Все дети должны рассматриваться как социально уязвимая категория населения. Социальная работа, социальная защита и помощь детям – суперактуальная общественная проблема.

      Первый уровень социальной работы с детьми обеспечивает права на выживание и на защиту. На этом уровне идёт решение уже возникшей проблемы: создание системы обеспечения гарантированного государством уровня материальной поддержки детей; прямое вмешательство в судьбы детей для защиты их права на выживание, на достойную жизнь, определяемых законодательством (усыновление, лишение родительских прав в судебном порядке, помещение в специальное образовательное учреждение и др.); оказание социальной помощи особым группам детей (дети из семей безработных, беженцев, жертв межнациональных конфликтов; дети с отклонением в здоровье – с недостатками в умственном, физическом, психическом развитии; дети с психолого-педагогическими отклонениями – социально дезадаптированных, склонных к правонарушениям).

      Второй уровень социальной работы с детьми – целенаправленное социальное воспитание. Оно не носит принципиально проблемного характера. Это процесс социализации личности ребёнка применительно к общественным потребностям и условиям. В обобщённом виде можно объяснить социализацию как разнонаправленный процесс врастания ребёнка в общество.[10]

      Несмотря на то, что социальная работа с детьми делится на два уровня, это совсем не значит, что второй уровень менее значим, чем первый. В последнее время общество всё увереннее подходит к выводу о том, что  не надо дожидаться пока возникнет проблема и только затем искать пути разрешения этой проблемы, а надо устранять причины, по которой эти проблемы могут возникнуть.

      В значительной мере правовые, социальные и собственно детские проблемы решаются в деятельности различных детских организаций, объединений и движений.

      В ряде документов определено положение о том, что поддержка детских и молодёжных организаций со стороны государства является одним из приоритетных направлений государственной молодёжной политики.[23] 

      Одним из важных направлений государственной политики в последние годы стала организация летнего отдыха детей. Большую роль здесь играют детские центры и лагеря отдыха.

      О.С.Газман [4] выделяет три особенности детского лагеря, как временного детского объединения:

- сборность (собираются ребята из разных школ, городов, с разными характерами, с разным уровнем знаний). Преимущество этого в том, что детей не сковывают оценки прежнего окружения, так как в постоянном коллективе ребёнок не всегда находит себе удовлетворяющую его роль и позицию. В новом коллективе у него появляется возможность раскрыть себя, стать таким, каким хотелось бы;  

 - кратковременность (всего одна смена – это обычно 21 день). Такой небольшой период времени требует динамизма общения и деятельности. У детей появляется желание «всё успеть», что в свою очередь позволяет педагогам – организаторам лучше выявить личностные качества ребёнка;

- автономность (изолированность от семьи, школы, улицы). Такой отрыв от прежнего окружения отвечает потребности детей в самостоятельности, позволяет попробовать свои силы в различных видах деятельности.

      Коллективный образ жизни, который ведут ребята в лагере, зачастую вступают в противоречие с такими понятиями, как «саморазвитие», «индивидуальность», «самоопределение». В лагере ребята сталкиваются с непростой для них задачей – найти гармонию индивидуального и коллективного. Коллектив – добровольное объединение личностей. В основе коллективной жизнедеятельности лежит личностно – ориентированный подход. Сущность его заключается в том, что главной ценностью в коллективе является личность ребёнка и взрослого.

       Эта ценность лежит в основе орлятской методики, которая в течение многих лет разрабатывалась во Всероссийском Детском Центре «Орлёнок». Сегодня об орлятской педагогике говорят несколько условно, но при этом имеют в виду совершенно конкретные вещи.[4]

      Сердцевина орлятской системы воспитания – коллективная творческая деятельность. Это означает, что каждое дело выполняется коллективно, но с участием каждого. Однако если мы хотим создать коллектив, для этого нам необходимо вооружить детей навыками коллективной работы и деятельности. Поэтому существует второе слагаемое орлятской методики – коллективное планирование, то есть всё задумываем, всё планируем вместе, сообща. Это позволяет включить в деятельность всех детей. Существует также понятие «методики организации коллективной творческой деятельности». Её основной аспект – слияние воедино планирования и организации. Проще говоря, сами задумываем, сами воплощаем собственные замыслы.

      Однако коллективно спланировать, организовать и провести дело, это ещё не всё. Есть ещё одно слагаемое орлятской системы – коллективный анализ деятельности. Коллективный самоанализ обладает величайшей силой воспитательного воздействия. Он формирует оптимальную самооценку, оценку человеком своих сил и возможностей. Он создаёт привычку рассматривать коллективную жизнь и работу во всех составных и в целом, видеть не только конечный результат, плохой или хороший, но и причины, от которых зависел успех или неуспех, рассматривать организацию дела организаторами, взаимодействие групп, отношение к делу каждого. 

      Согласно орлятской методике, лагерная смена делится на три периода: организационный, основной и заключительный. Лозунгом организационного периода является «Темп и разнообразие». Высокий темп и разнообразие деятельности облегчает детям адаптацию, тормозит создание негативных группировок, обеспечивает быстрое развитие отношений. В этот период педагог занимает активную позицию лидера, так как в это время закладываются основы детского временного коллектива.

      Основным побуждением, которое направляет поведение детей в первые дни жизни в лагере, является потребность в информации о требованиях нового коллектива, о своём положении в нём и т.д. Носителями же информации являются педагоги, сверстники, совместная деятельность, поэтому здесь важно, чтобы педагог не использовал авторитарные методы руководства, так как сама организация коллектива способствует стремлению к самостоятельности. Именно по этой причине в основной период смены вожатый постепенно уходит с позиции лидера и предоставляет коллективу почти полную самостоятельность. Заключительный период – это период реадаптации, подготовка детей к отъезду из лагеря, поэтому вожатый опять выступает в роли лидера.

      В психологии [14] выделяется два пути социальной адаптации:

- автопластия (стремление изменить себя с тем, чтобы наилучшим образом соответствовать новым условиям взаимодействия);  

- аллопластия (тенденция к изменению новой для индивида социально среды с целью соответствия своим установкам во взаимодействии).    

      Путь, по которому пойдёт адаптация личности в известной степени стимулируется типом того  объединения,  в  которое  включена  данная  личность.  Успешность  адаптации,  таким образом, зависит не только от индивидуальных характеристик конкретной личности, но и от той  группы,  в  которую  она  входит. Временное  детское  объединение способствует именно автопластическому варианту личностной адаптации, так как временное детское объединение характеризуется:

· эмоциональным возбуждением от «новизны» обстановки и людей;

· потребностью самоутверждения в новом окружении, а отсюда наличие стремления быть, казаться «лучше»;

· возможностью смены неблагоприятной «роли» и приобретение удовлетворительного статуса;

· наличие вызванной этим положительной установки, внутренней готовности следовать новым нормам и предписаниям;

· насыщенностью и плотностью общения.

Благодаря тщательно продуманной методике организации лагерной смены, за небольшой период времени формируется временный детский коллектив, и влияние такого коллектива на подростка не заканчивается с отъездом из лагеря. За период лагерной смены удаётся сформировать у детей установку на активную жизненную позицию, при этом дать им образец жизни, по настоящему интересной, пронизанной творчеством, юмором и человечностью.

      В  организации   деятельности  временного  детского  объединения   заложены  огромные возможности для повышения воспитательного воздействия, так как детей постоянно ставят в позицию,  требующую  самостоятельного  решения,  проявления   творчества,  инициативы, самостоятельности.

      Итак,  коллективная  творческая деятельность, организуемая на достаточно высоком уровне, спрессованная во времени, усложняющаяся в течение смены, захватывающая каждого её участника, помогающая раскрыться, показать кто на что способен, способствующая преодолению страха ответственности, в конечном счете, способствует социализации личности ребёнка.

      По определению Е.Н. Сорочинской, «детские объединения – это элемент педагогической социальной системы, которая обеспечивает вхождение и адаптацию личности к социальной среде, освоение и воспроизводство существующих социальных связей» [18].

      Находясь в настоящее время на этапе своего становления, самоопределения в новых социально – экономических условиях, детское движение настойчиво ищет место и роль в жизни общества, в социальном движении.

      Таким образом, изменения демократической направленности в нашей стране, открыли возможность для зарождения различных детских объединений, независимо от их социальной, политической, классовой, национальной, идейной, религиозной сущности. Сегодня в России детское движение возрождается на широкой основе. Оно представляет весьма многоцветную картину и характеризуется многообразием, разнотипностью, разномаштабностью, разнонапрвленностью.

      Различные виды совместной деятельности вырабатывают необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной дисциплине и в то же время отстаивать свои права, соотносить личные интересы с общими. В сообществе сверстников, где взаимодействие строится на равных, подросток вырабатывает необходимые взрослому коммуникативные навыки, партнёрские и лидерские качества. Участие в детском объединении может также служить средством коррекции поведения подростка и компенсацией нарушений его отношений в семье, в школе.

      Таким образом, можно сказать, что детское объединение является фактором социализации ребёнка.  

1.2    Детское объединение как фактор социализации ребёнка.

      Сегодня детские объединения всё больше стремится к созданию условий для социального становления ребёнка, что самими детьми формулируется как перспектива интересной жизни. Итогом реализации данной цели является сформированность у членов объединения готовности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе. 

      Наполнение интересов детей и подростков социально значимым содержанием, основанным на опыте поколений, помощь им в освоении и использовании этого опыта, преобразование окружающей жизни к лучшему является одной из главных задач детского объединения, способствующих социализации личности ребёнка.

      Цель деятельности детского объединения можно рассматривать в двух аспектах. С одной стороны – как цель, которую ставят перед собой дети, объединившиеся в организацию, с другой – как сугубо воспитательную цель, которую ставят перед собой взрослые, создавшие это объединение.

      Говоря о первом аспекте, необходимо отметить, что добровольное объединение детей возможно лишь тогда, когда они видят в нём перспективу интересной жизни, возможность удовлетворения своих интересов. Важно, чтобы объединение повышало социальную значимость их деятельности, делала их более «взрослыми».

      Второй аспект, не противоречащий «детской» цели предполагает создание в организации таких условий, при которых более успешно осуществляется социализация ребёнка. Результатом этого является желание и готовность членов детского объединения к выполнению социальных функций в обществе. Реализация воспитательной цели предполагает не просто обретение необходимых для выполнения социальных функций знаний, а включение членов организации в реальные социальные отношения.

      Для разработки целей и задач обновлённых детских объединений, принципов их деятельности существенное значение имеет выявление интересов современных детей.

      Основными человеческими потребностями подростков является необходимость найти место в группе, которой он дорожит, потребность в чувстве собственного достоинства.

      Стремление к объединению – естественная потребность детского возраста. Подросток стремиться найти своё место в группе, которой он дорожит, то есть он должен быть признан в той социальной группе, в которой он живёт. От этого зависит продолжительность пребывания подростка в ней. Примечательно, что наряду с тягой подростов к независимости они отличаются конформизмом, что выражается в обострённом чувстве групповой принадлежности.

      Объединяясь в различные группы, дети тем самым объединяют свои знания, практический опыт, свои силы и возможности для достижения конкретной цели. Ребёнок видит в объединение с другими детьми средство самозащиты, самоопределения как личности, единственной в своём роде, и как члена сообщества себе подобных людей.

      Действуя в своих объединениях, дети приобщаются тем самым к общественной жизни, здесь во многом происходит формирование их мировоззрения, гражданского самосознания.

      Детские объединения являются одним из важных факторов социальной среды, в которой осуществляется процесс социализации личности.

      Социализацией называется процесс интеграции индивида в общество, в различные типы социальных общностей (группа, социальный институт, социальная организация) посредством усвоения им элементов культуры, социальных норм и ценностей, на основе которых формируются социально значимые черты личности.

      С точки зрения социологии [12] в социализации индивида можно выделить две фазы. Процесс адаптации – это первая фаза социализации индивида. Вторая её фаза, интериоризация, - это процесс включения социальных норм и ценностей во внутренний мир человека. Характер перевода социальных норм, ценностей и других компонентов внешней среды во внутреннее «Я» обусловлен структурой каждой конкретной личности, сформированной предшествующим опытом. Личность не растворяется в социальной среде, а относится к ней как самостоятельная единица.

      М.И. Рожков [16] считает, что в процессе социализации решаются две группы задач: социальной адаптации и социальной автономизации личности.

      Социальная адаптация предполагает активное приспособление индивида к условиям социальной среды.

      Социальная автономизация предполагает реализацию совокупности установок на себя, устойчивость в поведении и отношениях, которая соответствует представлению личности о себе, её самооценке.

      Решение задач социальной адаптации и социальной автономизации регулируется кажущимися противоречивыми мотивами «Быть со всеми» и «Оставаться самим собой».

      Это противоречие порождает социальную активность. Социальная активность – сознательная, целенаправленная деятельность человека, ориентированная как на преобразование объективных социальных условий, так и на формирование социальных качеств собственной личности (активной жизненной позиции); характеристика деятельности, отражающая степень реализации и развития социальных потенций, возможностей человека (его способностей, знаний, навыков, стремлений, целей, задач).[5]

      Поскольку социальная среда есть явление динамическое, результатом социализации является всё новые и новые качества, которые приобретают люди в процессе социальной жизни, вступая в различные всё новые и новые связи с другими людьми, общностями, системами. Рассматривая социализацию как непрерывный процесс, нельзя ограничить её стадией завершения каким – то определённым состоянием.

      Процесс социализации индивида продолжается до тех пор, пока не завершится его социальное существование. Таким образом, можно говорить лишь об интенсивности социализации в различные периоды жизни человека.

      Социализацию нельзя отождествлять с развитием личности, которое происходит и вне общества. Социализацию нельзя также сводить и к воспитанию. Суть воспитания состоит в построении таких взаимосвязей детей с обществом, которые обеспечивают их социализацию.

      Воспитание – часть процесса социализации, т.к. предполагает включение ребёнка в различные виды социальных отношений в учёбе, общении, игре, практической деятельности. Воспитание – процесс формирования человеческой личности, способной к социальному творчеству. Необходимо создание условий для социального творчества через многообразие форм деятельности, позволяющих ребёнку осознать себя как личность, самоутвердиться, развить интересы и способности в изменяющихся социально – экономических условиях.

      Социализация осуществляется как в ходе целенаправленного воздействия на человека в системе воспитания, так и под влиянием широкого круга других воздействующих факторов (семейного и несемейного общения, искусства, средств массовой информации и др.). «Расширение и углубление социализации индивида происходит в трёх основных сферах: деятельности, общения, самосознания. В сфере деятельности осуществляется как расширение видов последней, с которыми связан человек, так и ориентировка в системе каждого вида деятельности, то есть выделение главного в ней, её осмысление и т.д. В сфере общения происходит расширение круга общения человека, обогащение его содержания, углубление познания другого человека, развитие навыков общения. В сфере самосознания осуществляется формирование образа собственного Я как активного субъекта деятельности, осмысление своей социальной принадлежности, социальной роли, формирование самооценки и пр.» [5].

      Для социального становления большое значение имеет  социальная практика, то есть реальное включение ребёнка в различные сферы социальных отношений, призванных удовлетворить основные потребности человека: экономику, политику, духовную сферу. В каждом  из перечисленных видов социальных отношений можно выделить те объекты, с которыми вступает в контакт ребёнок.

      Таких отношений множество, но главными из них являются: ребёнок – семья; ребёнок – школа; ребёнок – среда; ребёнок – государство; ребёнок – мир.

      Традиционно выдвигается две формы социализации подрастающего поколения:

- целенаправленная (специально разработанная определённым обществом система средств воздействия на человека с тем, чтобы сформировать его в соответствии с целями и интересами этого общества);

- ненаправленная (автоматическое формирование отдельных социальных навыков в связи с постоянным пребыванием индивида в непосредственном социальном окружении).

      Социальное становление личности происходит в процессе деятельности, значит, социализация ребёнка может осуществляться тоже лишь в процессе социальной деятельности.

      Б.А. Титов [20] отмечает три основных блока мотивов социальной деятельности:

1. Блок мотивов самовыражения и самоутверждения. Мотивация самовыражения и самоутверждения детей проявляется в стремлении заявить о себе посредством поступков, заслуживающих признание и одобрение друзей, знакомых; в стремлении к самореализации, к получению удовлетворения от выполнения поставленных целей. Поэтому в подростковом возрасте необходимо развивать положительные, общественно значимые мотивы самоутверждения и самовыражения.

2. Когнитивный блок. Мотивация когнитивной деятельности проявляется в стремление к познанию в социальной сфере, к знаниям.

3. Блок общения. Мотивация общения проявляется в стремлении к поддержанию межличностных отношений с положительной эмоциональной окраской, к контактам, которые устанавливаются для получения удовлетворения от самого общения в детском объединении отличается избирательностью, непринуждённостью.

      Подросток  рассматривается как субъект познания, развития, реализации себя в деятельности, в значимой для него социальной среде.

      Детские общественные объединения, которые реализуют направленную форму социализации, в первую очередь как раз призваны обеспечить включение ребёнка в социальные отношения окружающей среды с учётом мотивации. Именно этим определяются особенности работы детских организаций по социализации личности  ребёнка.

      М.И. Рожков [16] выделяет ряд особенностей социализации личности ребёнка в детском объединении:

1. Относительная независимость детских объединений от государственных социальных институтов позволяет прогностически ориентировать детей на характер их социальных отношений в будущем. 

2. Добровольный характер включения детей в социальные отношения позволяет осуществлять их социализацию с учётом интересов и потребностей ребёнка, опираясь на индивидуальные качества личности.

3. В детских объединениях усвоение социального опыта может осуществляться избирательно, с учётом отношений к оценкам взрослых, опосредованных их отношением  к этим взрослым.

      В настоящее время ярко проявляется тенденция усиления влияния и значения детского движения на жизнь и развитие детей как уникального оптимального фактора, активно способствующего их самоутверждению, самоопределению, самореализации и, в конечном счёте, социализации.

      Детское движение тогда становится фактором развития ребёнка, когда оно связано не только с запросами общества, но и с интересами и потребностями детей, защитой их прав.[8]

      В деятельности детских объединений нашей страны одним из наиболее распространённых подходов в работе детских организаций является программный подход.

      В настоящее время прогрессивной тенденцией в развитии детского движения является отказ от единообразия, монопольного характера деятельности детских объединений, от стремления к обязательному охвату всех детей, росту их численности в масштабах всей страны и унификации их по содержанию. Эта тенденция находит своё отражение в вариативно – программном подходе, который на данном этапе становления детского движения России выступает как наиболее эффективный путь обновления содержания работы детских объединений.

      Вариативно – программный подход – «это предоставление детям возможности выбора сферы деятельности и общения, объединений, организаций, групп детей, в которых создаются необходимые условия для социализации личности. Он предполагает наличие комплекса программ, отличающихся друг от друга содержанием деятельности детей и адекватными ему формами и методами работы. Данные программы реализуют возрастной подход и учитывают диапазон интересов и потребностей детей». [16]

      Вариативно – программный подход к деятельности не только отвечает интересам детей, но  и учитывает изменения окружающей жизни: экономические, социальные, политические, нравственные. Дети имеют возможность выбирать объединения по интересам, переходить из одного объединения в другое, реализовать любую, созвучную душе, программу (несколько программ), а также менять их в зависимости от поиска интереса, самому планировать сроки и темп выполнения программ.

      Вариативно – программный подход предоставляет детским объединениями право создавать свои программы деятельности. Это формирует условия конкурсности, являющейся гарантом создания наиболее оптимальных вариантов программ, способствующих социализации личности ребёнка.

      Итак, детским объединением считается любое добровольное формирование детей и связанных с ними совместной деятельностью взрослых, объединяющихся для удовлетворения интересов, развития творческих способностей и социального становления членов объединения, а также в целях защиты своих прав и свобод.

      Работа детских объединений представляется чрезвычайно важной. Действуя в рамках детского объединения, ребёнок осваивает такие навыки, которые он не может получить и реализовать в других традиционных институтах таких, как семья, образовательные учреждения. Подросток, который вовлечён в деятельность детского объединения, оказывается в преимущественном положении по отношению к  подросткам, которые не являются членами детского объединения.

      Преимущество детского объединения для детей и подростков состоит в том, что здесь создаются все условия для формирования объективной оценки самого себя, предоставляется уникальная возможность попробовать свои силы в различных видах деятельности, открывается широкий простор для творческой реализации современных интересов детей.

      Таким образом, все детские объединения несут социальную направленность, то есть выполняют внешнюю функцию – обеспечивают познавательную деятельность и воспитание членов объединения, и внутреннюю функцию – создают условия развития, саморазвития и самореализации членов объединения. В конечном итоге, они способствуют социализации личности подростка, то есть выполняют социальный заказ общества.

      На данном этапе становления детского движения в России, когда ведётся поиск новых подходов к содержанию деятельности детских объединений, большую роль играет вариативно – программный подход. Он позволяет найти такие пути обновления детского объединения, которые создадут наиболее оптимальные условия для успешной социализации ребёнка.

       Таким образом, в настоящее время социальный педагог  детского объединения должен уметь создать и приводить в действие программы деятельности своего объединения. Однако для того, чтобы разрабатывать конкурентно способные программы, направленные на социализацию членов детского объединения, социальному педагогу необходимо знать и уметь реализовать большой круг социально – педагогических функций.

Глава 2. Организационно-содержательные аспекты работы социального педагога по программированию деятельности детского объединения.

2.1 Квалификационные требования социального педагога в детском объединении.

      Социальный педагог детско-юношеских объединений обеспечивает специальную работу с детьми, подростками и взрослыми в детских общественных организациях, а также в тех учреждениях, которые открыты для объединений детей.

      Из данных, приведённых в исследовании Е.Н. Сорочинской [18], следует, что для того, чтобы завоевать авторитет в глазах общества, взрослых и детей, педагоги детских объединений должны иметь профессиональную подготовку, особые личностные качества, педагогические способности, тесные связи с государственными учреждениями, финансовую независимость, знание детской субкультуры.

      Для успешной профессиональной деятельности социальный педагог детского объединения должен обладать определённым набором знаний и умений. Е.Н. Сорочинская [18] разработала  примерный круг знаний социального педагога детско-юношеского объединения:

      Профессионально значимые знания:

1. Знания о государстве и обществе: закономерности социального развития; Сущность социальных, экономических и политических процессов в нашем обществе; проблемы международной жизни – выживания, борьбы за мир и другие глобальные проблемы современности.

2. Знания о предмете труда (детях, подростках и взрослых): знания особенности детской и взрослой физиологии и психологии, физиологические и психологические закономерности развития личности, физиологические особенности мальчиков и девочек, юношей и девушек, дифференцированный, индивидуально-личностный подход к воспитанию членов детских сообществ, основы этнопедагогики и этнопсихологии, понятие ценностей, мотивов, позиции личности, методы изучения личности ребёнка, подростка, охрана жизни детей и подростков.

3. Знания в области социальной педагогики и психологии: содержание форм и методов работы в микро- и макросоциуме социально-педагогические и экологические особенности среды, в которой организуется работа; основные функции социального педагога; массовые явления в детской среде, стихийные, полууправляемые и неуправляемые процессы в детской и молодёжной среде; особенности функционирования и развития официальных и неформальных детских, подростковых и молодёжных сообществ, руководства ими, общение с коллективом и с коллективами детей и подростков, способы воздействия в процессе общения, методы психолого-педагогической диагностики детских и подростковых коллективов, личности.

      - Знания в области социологии: основы социальной организации общества, закономерности социализации, политизации и воспитания в детских обществах; социальные системы, общности, социальные организации, социальные структуры общества, социальные институты; методы изучения социальных процессов.

      - Знание общих основ педагогики: сущность воспитания, основные концепции воспитания; новые воспитательные системы и социально-педагогические модели, методика и проблемы педагогического воздействия, пути и способы преодоления социально-педагогического конфликта, сущность коллективно-творческого воспитания, педагогики сотрудничества, методы изучения личности и коллектива в воспитательном процессе.

      - Социально-педагогические знания:

а). Знания о профессии: социальный педагог, особенности его работы, ведущие направления его деятельности (семейный психотерапевт, организатор работы с подростками и подростками с девиантным поведением, организатор культурно-массовой работы в микрорайоне, организатор работы детских общественных объединений). Деятельность социального педагога как профессия. Место этой профессии в системе педагогических профессий. Основы профессионального самовоспитания социального педагога детско-юношеских объединений.

б). Теория и методика работы в детских и подростковых объединениях: концепции воспитания детей и законы, правовые и юридические акты, регламентирующие деятельность детских организаций и объединений, права и обязанности их членов; становление и развитие международного молодёжного движения; специфика цели, задач, принципов деятельности детских и молодёжных организаций различного типа, психолого-педагогические основы их деятельности; экономические аспекты функционирования детских объединений и организаций; демократизация и гуманизация жизнедеятельности детских сообществ, пути сотрудничества детей, подростков и взрослых в организациях и объединениях.

в). Основы управления детскими объединениями и организациями: основы научного управления коллективом, понятие основных этапов управленческого процесса – целеполагание, выработка и принятие управленческого решения, организация, регулирование (нейтрализация дезорганизующих влияний), контроль, учёт, анализ результатов, постановка новых целей, задач, научная организация труда социального педагога и др.

      Общая эрудиция: знания той или иной области науки, техники, культуры, туризма, спорта (по выбору).

      Применяя данные знания в практической деятельности социальный педагог детско-юношеского объединения должен обладать следующими профессионально значимыми умениями: [18]

· анализировать нормативные акты государства и общества, определяющие отношение к ребёнку, его положению в обществе, деятельности детских сообществ различного типа;

· владеть навыками целеполагания;

· проектировать развитие детского коллектива на разный период; 

· организовать коллективное планирование;

· владеть разнообразными средствами включения детей и подростков в деятельность объединений и организаций;

· развивать организаторские умения и навыки детей и подростов;

· помогать в овладении методикой педагогического воздействия взрослым огранизаторам-непрофессионалам;

· ориентироваться в общественно-политических явлениях и процессах;

· владеть основами дискуссивной культуры;

· уметь использовать подростковую субкультуру (символику, моду, сленг и пр.) в интересах воспитания;

· уметь составлять отчётную документацию;

· владеть основами профессионального самовоспитания;

· обеспечивать сотрудничество детских общественных объединений с государственными учреждениями и общественными организациями;

· укреплять связи с родителями, привлекать их к работе детского общественного объединения;

· реализовывать индивидуальный, дифференцированный, личностный подход к воспитанию детей и подростков – членов объединений и организаций на основе психофизиологических, этнических, возрастных и иных особенностей детей и подростков; 

· сочетать в работе методику индивидуального и коллективного воздействия;

· опираться на интересы и активность детей и подростков.

Прикладные умения:

· профессионально владеть одним из видов деятельности;

· владеть методикой игровой, спортивной и туристической деятельности;

· умение пользоваться аудиовизуальными средствами, компьютерной техникой;

· уметь оказать первую помощь;

· владеть методикой оформительской работой и методикой изготовления простых поделок;

· уметь петь и танцевать;

· владеть основами сценической речи и выразительной пластикой.

Социальная работа с детьми представляет собой многообразие непредсказуемых ситуаций, поэтому огромное значение играют личностные качества социального педагога детского объединения.

      Е.Н. Сорочинская [18] выделяет следующие наиболее значимые личностные качества социального педагога детского объединения:

Группа. А (качества, связанные со способностью понимать другого человека):

Добрый, любит детей, внимателен к людям; человек, которому интересны и нужны люди, с которыми он общается; умеет сочувствовать ребёнку и принимать его беды как свои; уважает личность ребёнка.

Группа. Б (качества, дающие возможность влиять на другого человека):

Для него это не работа, а образ жизни; обладает чертами неформального лидера; вдохновитель детей, оптимист в жизни, внимательный к людям, мудрый, духовно богатый, много знает и умеет; требователен и внимателен, порядочен и остроумен; аккуратный, мобильный, точный.

Группа. В (качества, позволяющие быть личным примером для ребят): много знает и умеет; способен научить хорошему; умеет раскрыть способности детей; умеет развивать личностные качества и умения подростков; умеет подготовить ребят к жизни; специалист узкого профиля.

      Важнейшими задачами профессиональной деятельности социальных педагогов детских объединений становятся: [18]

1. Признание самоценности самого ребёнка, удовлетворение его интересов и потребностей, нереализованных в школе и в семье, как духовных, так и физических;

2. Создание в детском коллективе стиля и тона семейных отношений сотрудничества, содружества, сотворчества;

3. Изучение интересов, мнений, запросов детей и подростков, а также их родителей и педагогов, условий окружающей среды;

4. Построение работы с учётом культурных традиций данного региона, данного объединения и помощь в развитии разносторонней общественно значимой деятельности;

5. Отстаивания интересов детей в государственных органах и общественных организациях.

      Проанализировав работы В.Г. Бочаровой, Е.Н. Сорочинской, А.Г. Корниловой, Л. Никитиной [2, 18, 7, 10], определим примерный круг функций, которые  выполняет социальный педагог детского объединения.

      Общими функциями социального педагога, работающего с детьми, считают следующие:

1. Воспитательная функция. В отличие от обычного педагога, работающего в учебном заведении, у социального педагога на первом месте – не обучающая, не образовательная, а воспитательная функция. Реализуя данную функцию, социальный педагог обеспечивает целенаправленное педагогическое влияние на поведение и деятельность детей и взрослых, содействует педагогической деятельности всех социальных институтов микрорайона – семьи, трудовых коллективов, школы, средств массовой информации, микросоциума.

2. Диагностическая функция. Социальный педагог всесторонне изучает и реально оценивает особенности семьи, групп сверстников, объединений взрослых и позицию подростка в них, его роль в деятельности социума. Всё это помогает ему узнать интересы, наклонности воспитуемых, выделить в  них те качества, то ценное, положительное, на котором должна строиться воспитательная работа с ним. Социальный педагог ставит «социальный диагноз» на основе проводимого изучения личностных особенностей и социально-бытовых условий жизни детей, семьи, социального окружения, выявления позитивных и негативных влияний, проблем.

3. Прогностическая функция. Данная функция реализуется при программировании деятельности детского объединения, при разработке программ, проектов, планов социального развития микрорайона, учреждения, его структур, при социально-педагогическом проектировании личности ребёнка, групп детей, при экспертизе аналогичных документов и материалов.

4. Организаторская функция. Социальный педагог организует общественную деятельность детей и взрослых, педагогов и волонтёров (общественных деятелей) в решении задач социальной защиты, поддержки, воспитания и развития членов детского объединения, оказывает противодействие засилью индустрии досуга с помощью разумной организации свободного времени детей в рамках педагогики досуга. Социальный педагог выполняет данную функцию также при реализации планов, проектов и программ.

5. Координационно-коммуникативная функция. Социальный педагог устанавливает деловые и личностные контакты с родителями и общественностью, включает их в воспитательный процесс, налаживает отношения между социальными институтами в организации воспитательной деятельности. Данная функция реализуется при гармонизации «социального поля» ребёнка в его интересах, требующая извлечения различных ресурсов социума, привлечения союзников и помощников, и нейтрализации негативных воздействий. Социальный педагог детского объединения выполняет координационно-коммуникативную функцию в процессе сбора и обмена информацией между специалистами.

6. Охранно-защитная функция. Социальный педагог использует весь имеющийся у него арсенал правовых норм и специальных льгот для защиты прав и интересов детей, состоящих в детском объединении. Социальный педагог имеет право применять меры государственного принуждения и призывать к юридической ответственности лиц, допускающих прямые или опосредованные противоправные воздействия на детей.

7. Предупредительно-профилактическая функция. В.Г. Бочарова определяет эту функцию следующим образом «социальный педагог предусматривает и приводит в действие социально-правовые, юридические, психологические механизмы предупреждения и преодоления негативных влияний, организует оказание социотерапевтической помощи нуждающимся, обеспечивает защиту прав в обществе, оказывает помощь подросткам и молодёжи в период их социального и профессионального определения». [2,c.23] Социальный педагог детского объединения ведёт профилактическую работу по предупреждению возможного в юношеском возрасте отчуждения, возникновения различных комплексов.

8. Социально-медицинская функция. Главной заботой социального педагога детского объединения является обеспечение охраны жизни и здоровья детей. В связи с этим он организует оздоровительную деятельность, знакомит детей с санитарно-гигиеническими нормами, развивает у детей любовь к труду, ведёт профилактику здорового образа жизни.

9. Адаптационная функция. Социальный педагог оказывает помощь подростку в период его социальной адаптации, поиск своего «Я».

10. Социально-педагогическая функция. Социальный педагог выявляет интересы и потребности детей своего детского объединения в культурно-досуговой, спротивно-оздоровительной деятельности, технического и художественного творчества, туризма и т.д. Привлекает к сотрудничеству для организации этой деятельности различные учреждения, организации общественные и творческие объединения.

      Вслед за Е.Н. Сорочинской [18], к специфическим функциям социального педагога детского объединения мы относим:

1. Социально-компенсаторная функция. Она подразумевает разработку и реализацию комплекса мер, способствующих выравниванию возможностей для социального старта, выполнению или компенсации социальной ущербности ребёнка вследствие конкретных личностно-семейных обстоятельств.

2. Инновационная функция. Данная функция связана с возможностями социальных педагогов детских объединений изменять характер деятельности, способы взаимодействия с внешними системами, внутренние отношения в зависимости от изменения среды (внутренней и внешней).                                                                                                                     

3. Интергативная функция. Эта функция связана со способностью координации усилий внутренней и внешних систем, отдельных личностей для обеспечения стабильности детских сообществ   в среде, ориентацией отдельных членов детских объединений на совместную деятельность, направленную на достижение общезначимой цели.   

4. Административная функция. Предусматривает постановку цели, координацию деятельности структурных звеньев детского объединения, обеспечение достаточной дисциплины в системе, необходимой финансовой базы детского объединения.

      Резюмируя, можно подчеркнуть, что социальный педагог является одновременно участником двух видов педагогической деятельности: взаимодействия с воспитанниками и сотрудничества с другими общественными воспитателями, производственными коллективами. Оба вида деятельности относительно самостоятельны, имеют свою специфику. Однако только в результате их взаимодействия формируется социально-педагогическая деятельность. Основное её содержание составляет:

а) организация системы воспитательных воздействий на личность ребёнка;

б) включение воспитуемого в эту систему в качестве активного субъекта деятельности; 

в) координация деятельности всех социальных институтов, выходящих на формирующуюся личность.

      Таким образом, функции социального педагога детского объединения обеспечивают условия для социализации ребёнка. Однако для того, чтобы этот процесс протекал успешно, необходимо, чтобы вся практическая деятельность социального педагога была обоснована теоретически и велась на высоком профессиональном уровне.

      Человек, выбравший специализацию социального педагога детского объединения, должен соответствовать квалификационным требованиям, а также знать и уметь реализовывать вышеперечисленные функции.

      Как уже отмечалось выше, при сложившихся условиях в отношении детского движения России огромную роль играет вариативно-программный подход. При таком подходе к деятельности детского объединения для социального педагога формируются наиболее оптимальные условия реализации его функций. 

2.2 Сущность процесса программирования деятельности детского объединения.

      Переживаемый детским движением «программный бум» - это закономерный этап в процессе развития теории и практики детского движения в нашей стране. Программы сегодня разрабатываются и ведущими специалистами – учёными и педагогами-практиками, работающими непосредственно с детьми в различных детских объединениях.

      Программа – это результат (выраженный в письменной форме) процесса программирования.

      Будущее стремятся предвидеть, предсказать, предвосхитить, предугадать, прогнозировать и т.д. Но будущее можно также планировать, программировать, проектировать. По отношению к будущему можно ставить цели и принимать решения. 

      Представляется необходимым ввести общее понятие, объединяющее все разновидности получения информации о будущем – предвидение.

      Предвидение затрагивает две взаимосвязанные совокупности форм его конкретизации: относящуюся к собственно категории предвидения – предсказательную (дескриптивную или описательную) и сопряжённую с ней, относящуюся к категории управления – предсказательную (прескрептивную). Предсказание подразумевает описание возможных или желаемых перспектив, состояний, решений проблем будущего. Предуказание связано с собственно решением этих проблем, с использованием информации о будущем для целенаправленной деятельности личности и общества.

      Предсказание выливается в формы предчувствия, предугадывания, прогнозирования.

      Предчувствие (простое предвосхищение) содержит информацию о будущем на уровне интуиции – подсознания. Предугадывание (сложное предвосхищение) несёт информацию о будущем на основе жизненного опыта, более или менее верные догадки о будущем, не основанные на специальных научных исследованиях. Наконец, прогнозирование, как указывается в советском энциклопедическом словаре, - «специальное научное исследование конкретных перспектив развития какого-либо явления». [15]
      Предуказание выступает в формах целеполагания, планирования, программирования, проектирования, вообще решений.

      Программирование означает установление основных положений, которые затем развёртываются в планировании, либо последовательности конкретных мероприятий по реализации планов. Планирование – проекция в будущее человеческой деятельности для достижения предустановленной цели при определённых средствах, преобразование информации о будущем в директивы для целенаправленной деятельности. Целеполагание – это установление идеально предположенного результата деятельности. Проектирование – создание конкретных образов будущего, конкретных деталей разработанных программ. Управление в целом как бы интегрирует четыре выше перечисленных понятия.

      Эти термины могут быть определены и как процессы разработки прогнозов, целей, планов, программ, проектов.

      С этой точки зрения прогноз определяется как вероятностное научно обоснованное суждение о перспективах, возможных состояниях того или иного явления в будущем и (или) об альтернативных путях и сроках их осуществления. [21] Практическое значение прогноза сводится именно к возможности повышения с его помощью эффективности принимаемых решений.

      Различают два типа прогнозов: [24]

1. поисковые (их называли прежде исследовательскими, изыскательными, генетическими);

2. нормативные (их называли программными, целевыми)

      Поисковый прогноз – определение возможных состояний явления в будущем. Имеется в виду условное продолжение в будущее тенденций развития изучаемого явления в прошлом и настоящем, абстрагируясь от возможных решений, действий, на основе которых способны радикально изменить тенденции. Такой прогноз отвечает на вопрос: что вероятнее всего произойдёт при условии сохранения существующих тенденций?

      Нормативный прогноз – определение путей и сроков достижения возможных состояний явления, принимаемых в качестве цели. Имеется в виду прогнозирование достижения желательных состояний на основе заранее заданных норм, идеалов, стимулов, целей.  Такой прогноз отвечает на вопрос: какими путями достичь желаемого?

      Поисковый прогноз строится на определённой шкале возможностей, на которую затем устанавливается степень вероятности прогнозируемого явления. При нормативном прогнозировании происходит такое же распределение вероятностей, но уже в обратном порядке: от заданного состояния к наблюдаемым тенденциям.

      Нормативное прогнозирование в некоторых отношениях похоже на нормативные плановые, программные или проектные разработки. Но последние подразумевают директивное установление мероприятий по реализации определённых норм, тогда как первое – вероятностное описание возможных, альтернативных путей достижения этих норм.

      Нормативное прогнозирование не только не исключает нормативные разработки в сфере управления, но и является их предпосылкой, помогает вырабатывать рекомендации по повышению уровня объективности и, следовательно, эффективности решений. Это обстоятельство побудило специалистов выявить специфику прогнозов, обслуживающих соответственно целеполагание, планирование, программирование, проектирование, непосредственно организацию управления. В итоге по критерию соотнесения с различными формами конкретизации управления выделить ряд подтипов прогнозов:

· целевой прогноз;

· плановый прогноз;

· программный прогноз;

· проектный прогноз; 

· организационный прогноз.

      Остановимся на прогнозе, связанном с программированием. Программный прогноз возможностей путей, мер и условий достижения предполагаемого желательного состояния прогнозируемого явления отвечает на вопрос: что конкретно необходимо, чтобы достичь желаемого? Для ответа на этот вопрос важны и поисковые и нормативные разработки. Первые выявляют проблемы, которые нужно решить, чтобы реализовать программу, вторые определяют условия реализации. Программное прогнозирование должно сформулировать гипотезу о возможных взаимовлияниях различных факторов, указать сроки и очередность достижения промежуточных целей на пути к главной.

      В философском словаре даётся следующее определение цели «предвосхищение в сознании результата, на достижение которого направлены действия».[22] План – определённая упорядочная система или последовательность действий для достижения заданной цели. Прогноз и план различаются способами оперирования информацией о будущем. Вероятностное описание возможного или желаемого – это прогноз. Директивное решение относительно мероприятия по достижению возможного, желательного – это план.

      Программа – перечень идей, планов, проектов, разработанных для достижения цели. Проект – замысел относительно конкретного мероприятия, необходимого для реализации того или иного аспекта программы. [17]
      Относительно детского объединения, программирование – это способ определить верную цель и эффективные методы и формы деятельности детского объединения по достижению поставленной цели в сложнейших условиях социально-экономической и политической нестабильности в стране. 

      Социальный педагог детского объединения должен обладать умением разрабатывать программы деятельности своего детского объединения. Такое умение является одним из важнейших показателей его профессионального мастерства.

      Прежде всего, программа – это средство борьбы против стихийности и формализма в деятельности педагогов-организаторов, так как её разработка заставляет педагога осмысливать сущность своей деятельности, свою педагогическую позицию в роли лидера детей. Однако главное для чего нужна программа заключается в следующем: получить максимально полезный и положительный результат при минимально необходимых затратах.

      Под программированием понимается процесс научно обоснованного определения стратегии и тактики воспитания, образования, продумывание их дальнейших и ближайших перспектив развития в конкретных исторических условиях; процесс прогнозирования зон ближайшего и дальнего развития личности. [1]
      Применительно к деятельности детского объединения воспитательно-образовательная программа – это нормативно-управленческий документ, характеризующий специфику содержания деятельности и особенности организационно-педагогического процесса. Иными словами, программа – это, во-первых, письменный служебный акт, чётко определяющий цели деятельности данного детского объединения, средств и пути их реализации; во-вторых, это средство управления предполагаемой деятельностью детского объединения, то есть средство, с помощью которого можно эффективно планировать, координировать деятельность всех заинтересованных лиц и контролировать будущую совместную работу.

      Существует несколько типов программ. По критерию продолжительности выделяют:

· долгосрочные программы (не менее двух лет);

· среднесрочные программы (от 6 месяцев до двух лет);

· краткосрочные программы (от 1 до 6 месяцев).

      По своей направленности программа может быть:

· комплексная – программа разноплановой деятельности объединения, сочетающая различные направления воспитания и развития детей в специфических условиях детского общественного движения.

· профильная – программа с одним, ведущим направлением деятельности. Профильные программы могут быть различные по срокам их реализации. Также профильная программа может стать составной частью большой комплексной программы.

      Программа детского объединения опирается на определённые научные принципы её построения: [19]

· принцип гуманизации, то есть главной целью деятельности детского объединения является развитие ребёнка. Мера этого развития – мера качества труда педагога, мера качества деятельности детского объединения;

· принцип демократизации создаёт предпосылки для развития активности и инициативы детей и взрослых; участие детей в решении всех вопросов жизнедеятельности объединения;

· принцип дифференцирования и индивидуализации обеспечивает развитие каждого участника детского объединения в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

· принцип развития реализуется через деятельность каждого ребёнка – участника детского объединения в зоне его ближайшего развития;

· принцип непрерывности и комплексности предполагает взаимосвязь всех ступеней и форм образования детей и подростков.

К программам детских объединений выдвигается ряд требований: [19]

· актуальность – свойство программы быть нацеленной, ориентированной на решение наиболее важных для детского объединения проблем;

· преемственность – это требование к программе учитывать то, что делалось в детском объединении до того, как стала разрабатываться данная программа. Преемственность как качество программы свидетельствует, что она создаётся не на пустом месте, а исходя из предшествующего опыта деятельности детского объединения;

· целостность – свойство программы объединять в единую систему все действия: от выражения целей до описания предполагаемого результата деятельности объединения. Целостность программы – это её логичность;

· прогностичность – требование  работать на перспективу, отражать в своих целях не только то, что существует сегодня, но и предполагаемые изменения, новые требования к работе детского объединения;

· реальность – свойство программы быть выполнимой, оптимальной для потенциала конкретного детского объединения;

· оригинальность – свойство программы отражать специфику определённого детского объединения, своеобразие содержания, направлений, форм и методов его деятельности, нетрадиционный подход к решению поставленных проблем.

Программа детского объединения должна обязательно включать следующие элементы:

1. Введение. В этой части программы обосновывается её актуальность и значимость, для чего необходимо проанализировать социально-педагогическую ситуацию, которая сложилась в детском объединении на момент создания программы. Здесь же указывается точный адрес программы, то есть, для кого она создаётся (возраст, социальная группа детей и т.д.). Во введении объясняется название программы, её основные идеи и принципы.

2. Цель. В этом разделе указывается основная цель программы и задачи, которые конкретизируют основную цель.

       Определение целей и задач детского объединения, их формулирование в программе – один из наиболее важных и сложных этапов программирования воспитательного процесса. Дело в том, что добиться результата в каком-либо деле можно только при условии, что точно знаешь чего, именно, хочешь добиться. Неточно, а тем более неверно поставленные цели и задачи в процессе их реализации не позволяют добиться положительного результата, приводя зачастую, к напрасной трате душевных и физических сил детей и взрослых.

      Определить цель – это, значит, построить деятельность педагога и воспитанников так, чтобы все звенья совместной деятельности работали на достижение этой цели.

      Таким образом, цель – это осознанное представление результата деятельности. Иначе говоря, это идея, которую надо реализовать. Но, не всякая идея становится целью. Для этого необходимо два условия. Во-первых, идея может превратиться в цель, если она осознаётся как потребность человека, объединения и т.д. и, во-вторых, для её реализации уже имеются необходимые условия.

      Задача – это частная цель или мини – цель. Это конкретизация цели, шаг на пути её достижения. Программа обычно содержит 1-2 основные цели и уточняющие их задачи (3-7).

      Сформулировать задачу – значит указать конкретный результат, который предполагает получить при реализации того или иного направления деятельности детского объединения на определённом этапе работы.

      Все выдвигаемые цели и задачи должны соответствовать следующим критериям:[19]

· конкретность (должно быть ясно, что конкретно за данный период следует добиться);

· реальность (необходимо, чтобы для решения имелись реальные условия и возможности);

· достижимость (важно, чтобы цель (задачу) можно было, действительно, достичь (решить) именно в те сроки, на которые она ставится);

· побудительность (цель или задача должна побуждать реализаторов действовать в направлении её достижения).

3. Содержание. На данном этапе программирования педагогу необходимо сформулированные цели и задачи трансформировать, перевести в соответствующие формы воспитательной работы, продумать педагогические средства и приёмы воплощения своего замысла в конкретные мероприятия, дела, в которых будет осуществляться воспитание и развитие членов детского объединения.

      Согласно Е.Н. Титовой [8], форма воспитательной работы – это, во-первых, устанавливаемый порядок организации конкретных ситуаций и актов взаимодействия участников воспитательного процесса, направленных на решение определённых педагогических задач; и, во-вторых, совокупность организаторских приёмов и воспитательных средств,  обеспечивающих внешнее выражение содержания воспитательной работы.

      Формы воспитательной работы условно делятся на два типа: мероприятия и дела.

       Мероприятия – это событие, ситуация, занятие, организуемое педагогом для детей с целью непосредственного воспитательного воздействия на них.

      При проведении мероприятия дети занимают в основном созерцательно-исполнительскую позицию. Организаторская роль принадлежит взрослым.

      Мероприятия проводятся:

· когда нужно решать просветительские задачи, то есть сообщить детям какую-нибудь довольно сложную для них, но ценную информацию, познакомить с культурной и политической жизнью общества;

· когда необходима высокая компетентность в решении каких-либо вопросов;

· когда стоит задача непосредственного обучения детей чему-либо.

      Таким образом, объективно к мероприятиям могут быть отнесены: лекции, беседы, диспуты, экскурсии, культпоходы, обучающие занятия, тренинги и т.д.

      При проведении дела дети занимают деятельно-созидательную позицию. Педагогическое руководство взрослых является опосредованным.

      Коллективно творческое дело (КТД) обладает объективными наибольшими воспитательными возможностями. Но эти возможности могут быть эффективно использованы только при правильной методике подготовки и проведения КТД.

      Обычно, исходя из задач, содержание программы разбивается на отдельные направления (подпрограммы, блоки), которые представляют собой относительно самостоятельные части программы.

4. План реализации. Основное предназначение этого раздела состоит в том, чтобы продумать, как, каким образом превратить всё то, что написано на бумаге, в реальную деятельность детей и подростков. В этом разделе представляется структура предполагаемых действий по достижению выдвинутых целей и задач.

      Разработка плана реализации программы состоит из следующих этапов:

1. Определение условий, обеспечение которых позволит решить конкретную задачу программы.

2. Составление плана действий по реализации программы.

      Чтобы реализация программы проходила эффективно, план реализации должен соответствовать нижеприведённому минимуму требований: [19]

· быть полным, то есть содержать все необходимые и достаточные действия для достижения выдвинутых задач;

· быть скоординированным, то есть увязывать и согласовывать все необходимые действия по содержанию и срокам;

· быть чувствительным к сбоям, то есть своевременно обнаруживать отклонения в реализации, представляющие угрозу для достижения цели.

5. Результаты. В этом разделе указываются предполагаемые результаты, итоги выполнения программы. Результаты должны быть конкретными и реальными. Обычно, главным результатом деятельности любого детского объединения являются развитие ребёнка и детского сообщества. Показатели этого развития (новые знания, умения, навыки, уровень взаимоотношений и т.д.) и должны стать результатами деятельности детского объединения.

      После разработки и оформления программы детского объединения начинается новый сложный период реализации, выполнения программы. В этот период главной задачей педагога является организация управления программой. Основными задачами управления реализацией программы является:

· составление рабочих планов;

· осуществление контроля за фактическим ходом реализации запланированных акций;

· выявление  и анализ возникающих отклонений между запланированным и фактическим ходом выполнения программы;

· создание условий, обеспечивающих скорейшее устранение возникших отклонений.

Управление реализацией программы осуществляется в три последовательных этапа:

1. Сбор информации о фактическом выполнении запланированного.

2. Обработка полученной информации.

3. Корректировка плана работы.

      Каждое из вышеперечисленных действий повторяется с определенной периодичностью, что позволяет не терять контроль за ходом выполнения программы детского объединения.

      На основе информации о фактическом ходе выполнения разработанной программы принимаются необходимые меры по устранению возникших отклонений, а также осуществляется стимулирование всех участников детского объединения, в целях более успешного достижения поставленных целей и задач.

      Итак, разработка программы деятельности детского объединения – процесс непростой, требующий от социального педагога определённого опыта и знаний. Только зная основные этапы программирования и свои конкретные функции, социальный педагог детского объединения сможет добиться реальных успехов в разработке программ, действительно способствующих социализации ребёнка.

2.3 Функции социального педагога детского объединения при программировании деятельности детского объединения на примере программы «Заколдованный остров».

      ДО создано в одном из микрорайонов города Северска. Это различные категории детей в возрасте  до 18 лет. К работе привлекаются взрослые, родители, руководители кружков. Объединение реализует потребности разных групп детей, защищает права детей, осуществляет преемственность традиций и лучших форм работы пионерской организации. В своей деятельности ДО сотрудничает с комитетом по делам молодёжи Администрации ЗАТО Северск, детскими общественными организациями  школ города, комитетом по физической культуре и спорту Администрации ЗАТО Северск, другими учреждениями города.
      Цель ДО: развитие целостной личности каждого ребёнка.

      Для выполнения поставленной цели объединение ставит перед собой следующие задачи:

· защита прав и интересов детей;

· выявление, обобщение и распространение передового опыта работы детских  движений в России;

· объединение усилий для добрых и полезных дел;

· организация свободного времени детей и подростков;

· создание условий для раскрытия возможностей личности детей и подростков.

        Проанализируем, какие функции выполняет социальный педагог детского объединения на примере программы «Заколдованный остров», программа летнего отдыха.

       Рождение любой программы начинается с её разработки. Таким образом, начиная с разработки программы, социальный педагог выполняет какие-то определённые функции. Однако следует заметить, что на каждом этапе своей деятельности, педагог реализует не одну, а несколько функций, но при этом всегда существует одна основная, ведущая функция.

      Для того чтобы конкретизировать функции, которые реализует социальный педагог при программировании деятельности детского объединения, необходимо проанализировать этот процесс по этапам.

      В условиях вариативно-программного подхода, который создаёт значительную конкуренцию, разработка программы начинается с поиска неординарной темы, отличающейся своей новизной, что обеспечит данной программе возможность выделиться среди множества других программ. Здесь социальный педагог реализует инновационную функцию. Однако эту функцию нельзя назвать ведущей, она скорей является побудительной. Ведущей же на данном этапе становится информационно-аналитическая функция. В поисках чего-то нового социальному педагогу приходится собирать огромное количество информации из разных областей знаний, и, как правило, у него имеется не один, а несколько вариантов, в направлении которых он работает одновременно. 

      При создании программы «Заколдованный остров» изначально велась работа в следующих направлениях: валеология,  культура, спорт, педагогика.

      Хочется отметить, что выделяется здесь информационно-аналитическая функция как ведущая именно потому, что процесс сбора и анализа информации очень трудоёмкий, и на данном этапе он полностью поглощает социального педагога детского объединения. Кроме того, он является очень важным, так как информация всегда играет огромную роль, не владея определённым количеством информации, невозможно правильно определить цели, задачи и направления деятельности.

      Именно поэтому процессу сбора и анализа информации уделяется особое внимание. Во время поиска необходимой нам информации мы обращались к специалистам той области знаний, которая в данный момент интересовала нас больше всего. Это значит, что мы ещё выполняли координационно-коммуникативную функцию.

       Таким образом, на данном этапе создания программы ведущей функцией социального педагога детского объединения является информационно-аналитическая, а сопутствующими ей – инновационная и координационно-коммуникативная.

      Данный этап деятельности плавно переходит в следующий этап – этап целеполагания.

       Этап целеполагания в свою очередь делится на несколько этапов.

1. Изучение социального заказа.

      Социальный заказ – это комплекс требований, сформированный обществом, государством в отношении всего детского движения в стране.

      Социальный заказ общества в отношении детства на момент создания программы «Заколдованный остров» можно было сформулировать так:

· получение любых знаний, не вкладывающихся в рамки школьной программы, выработка умений и навыков в избранном виде деятельности;

· развитие самых разнообразных творческих и физических сил ребёнка, дать ему возможность заняться любимым делом;

· восстановление физических и психологических сил.

На подэтапе изучения социального заказа информационно-аналитическая функция уходит в разряд вспомогательных функций, а ведущей становится диагностическая функция, но социальный педагог реализует её в условиях самого широкого круга социальных отношений: ребёнок – мир. В качестве сопутствующих функций на данном этапе выступают координационно-коммуникативная и интегративная функции. Под интегративной функцией как уже говорилось, мы понимаем координацию усилий внешней и внутренней систем. В данном случае внутренней системой является наше детское объединение, а внешней – социальный заказ общества в отношении летнего отдыха. То есть, изучая социальный заказ общества, находя общее в наших стремлениях, мы объединяем наши усилия для достижения тех результатов, которые необходимы нашему детскому объединению, как внутренней системе, и значимый для общества, как внешней системы.

2. Предварительная психолого-педагогическая диагностика детского объединения и самодиагностика руководителя.

      Для того чтобы верно определить цель программы, социальному педагогу необходимо иметь чёткое представление о собственном профессионализме, компетентности и потенциале своих подопечных. Для этого руководитель должен продиагностировать своих воспитанников и себя в определённых аспектах и направлениях. Образно говоря, педагогу важно найти ответы на вопросы: Что хотят и могут дети? Что хочет и что может он сам?

      Однако на данном подэтапе целеполагания делается как бы предварительный анализ, предварительное изучение.

      Таким образом, на данном подэтапе ведущей функцией явно выступает диагностическая, а сопутствующей остаётся информационно-аналитическая.

3. Выдвижение общих целей и задач.

      На этом шаге важно наметить и обосновать возможные цели и общий круг задач.

      Выдвижение общих целей и задач необходимо для того, чтобы затем из них уже можно было бы выбирать конкретные и реальные для данных обстоятельств. Другими словами, это идеальный образ целей и задач, который затем после «фильтрации» (детального изучения состояния детского объединения, условий, в которых предстоит их реализовать) преобразуется в реальные сформулированные цели и задачи.

      Ведущей функцией здесь становится прогностическая. Это своеобразное логическое завершение первой стадии процесса целеполагания, так как на предыдущем подэтапе было проведено предварительное изучение, поставлен своего рода «социальный диагноз», а на данном подэтапе социальный педагог осуществляет, хотя ещё и предварительное, но всё же прогнозирование процесса социального развития детей.

      В результате этого подэтапа мы получили:

Цель программы «Заколдованный остров»: усвоение и активное воспроизводство социального опыта в процессе общения и деятельности в новом временном коллективе.

Задачи: - формирование коммуникативных навыков детей и подростков;

             - развитие организаторских навыков и приобретение навыков инструкторской          деятельности;

             - оказание помощи ребятам всех возрастов в формировании навыков социальной защищённости и адаптации;

             - формирование основ духовного и физического здоровья.

4. Изучение специфики детского объединения и индивидуальных особенностей его участников.

      На этом шаге, используя доступные методы психолого-педагогической диагностики (наблюдения, беседы, интервью, анкетирование и т.д.) социальному педагогу детского объединения надлежит собрать и «переварить» как можно больше достоверной информации о специфике своего детского объединения и об особенностях воспитанников. Заметим, что детальное изучение состояния детского объединения и особенностей детей необходимо делать именно после предварительного выдвижения целей и задач. Иначе процесс всесторонней психолого-педагогической диагностики нельзя будет вести с нужной степенью целенаправленности.

      В результате работы на данном подэтапе, главным для нас стало осознание того, что  участниками программы «Заколдованный остров» будут учащиеся 1-10 классов школ микрорайона, которые посещали филиал. Это означало, что реализация и дальнейшее развитие творческих способностей будет успешной, так как дети готовы к этому.

      На данном подэтапе ведущей выступает диагностическая функция.

5. Изучение условий, в которых будет реализовываться программа.

      Этот подэтап осуществляется, а точнее говоря, принимаются во внимание изменения, произошедшие в условиях, связанных с особенностями и педагогическими возможностями базового для детского объединения учреждения: материально-бытовые условия, традиции, моральный климат детского и взрослых коллективов, социальное окружение и т.д.

      Всю полученную информацию социальный педагог детского объединения анализирует исходя из спектра предварительных целей и задач.

      При изучении условий,  в которых будет проходить программа «Заколдованный остров» важным для нас явилось то, что программа будет проведена лишь один раз и время её проведения составит всего 21 день.

      Таким образом, на данном подэтапе ведущей функцией остаётся диагностическая, а роль сопутствующей выполняет коррекционная и информационно-аналитическая.

6. Выдвижение конкретных целей и задач программы.

      На этом подэтапе происходит корректировка предварительного блока целей и задач, на основе уточненной информации.

      Здесь ведущей функцией социального педагога является прогностическая.

      На следующем этапе программирования, где разрабатывается содержание программы, при трансформации целей и задач в соответствующие формы воспитательной работы, ведущей функцией социального педагога детского объединения становится инновационная.

 Главное для педагога состоит в том, чтобы всю необходимую информацию довести до детей в оригинальной форме, которая бы привлекла их внимание, заинтересовала бы их, стала для них значимой, и при этом ещё имела бы педагогическое воздействие.

      На начальной стадии разработки содержания программы «Заколдованный остров» мы определили общую форму нашей программы – сюжетно-ролевая игра.

      На протяжении всего данного этапа программирования социальный педагог детского объединения постоянно находится в состоянии поиска оригинальной формы и содержания каких-либо дел, мероприятий.

      Для этого социальному педагогу необходимо находить какую-то новую, свежую информацию, из которой можно было бы «вытянуть» интересную форму и содержание конкретного дела. Соответственно, здесь социальный педагог реализует информационно-аналитическую и координационно-коммуникативную функции.

      В результате мы определили принципы построения игры. 

1. Принцип индивидуальной системы роста каждого участника смены. В течение всей смены каждый ребёнок имеет возможность пройти 3 условные ступени роста.

      «Дневальный» - это звание присваивается после оргпериода (выполнение заданий по различным видам деятельности: быт, порядок, дисциплина, участие в делах отряда). Звание присваивается вожатыми после обсуждения в отряде.

      «Разведчик» - этого звания удостаиваются ребята, отличившиеся в 2 мероприятиях. Звание присуждается жюри конкурсов после обсуждения в отрядах.

      «Следопыт» - это высшее звание. Присваивается «Разведчикам», организовавшим не менее 3-х дел. Звание присваивается «Братством Великих Следопытов» (педагог-организатор и отрядные вожатые).

2. Принцип самоуправления.

      Участники программы – это дети (учащиеся школ), вожатые (активисты клуба «Юность») и взрослые (воспитатели).

      На время этой смены весь отряд превращается в группы следопытов, которые во время путешествия попали на необитаемый остров.

      Орган самоуправления в лагере – это «Братство Великих Следопытов». Главная задача Братства – суметь донести информацию до групп и высказать их мнение. Братство Великих Следопытов тесно сотрудничает со старейшинами (воспитателями).

3. Принцип сочетания индивидуальной и коллективной деятельности детей. Для того чтобы ребёнок выбрал себе любую роль в рамках сюжетной игры, необходимо чередование творческих поручений (ЧТП).

      Предлагались следующие поручения для ЧТП:

-Группа «Хозяева». Эта группа в течение дня следит за чистотой, дежурит в столовой, оформляет отрядное место.

- Группа «Сюрприз». Уже, исходя из названия ясно, что отряд не должен догадаться о том, что задумала эта группа.

- Группа «Летопись». Группа должна описать вчерашний день, красочно оформить страничку летописи отряда.

-  Группа «ЧП». Эта группа выполняет любое возникающее в ходе дня поручение.

      Всё это делается для того, чтобы дети смогли полностью реализовать свои творческие возможности.

4. Принцип игровой позиции педагога. Каждый взрослый участник смены «Заколдованный остров» должен не только помочь ребятам разобраться в правилах игры, но и сам попробовать свои силы в разных ролях. В оргпериод игровая позиция педагога заключается в создании условий для свободной фантазии и творчества каждого. В основной период смены очень большое место занимает анализ дня. Очень важно, чтобы посредством игры между взрослыми и детьми были заложены душевные, дружеские отношения. Темп игры не должен снижаться. Особое внимание следует обратить на ребят, получивших звание. Необходимо помочь им справиться с новой для них ролью.

      Согласно идее в игре-путешествии используется карта острова. Каждый день – это новый, неизведанный уголок острова. В конце дня этот участок карты раскрашивается.

      Для определения настроения детей используется «дерево настроения».

      Игра и смена заканчивается в один день. Тайна острова открыта. Открыт последний уголок – «Пик звёзд», проводится общий праздник.

      При разработке конкретного дела социальный педагог также осуществляет и социально-компенсаторную функцию, так как он учитывает комплекс мер, который бы изначально давал всем детям одинаковую возможность для самореализации.

      Таким образом, на данном этапе программирования ведущей функцией является инновационно-коммуникативная и социально-компенсаторная.

      На последнем этапе написания программы, где указываются предполагаемые результаты выполнения программы, педагог детского однозначно выполняет прогностическую функцию. Он делает прогноз социального развития личности детей и всего детского объединения на тот момент, когда программа будет уже реализована.

      Таким образом, ведущей функцией всего процесса программирования является прогностическая. Сопутствующими, вспомогательными функциями являются диагностическая, информационно-аналитическая, инновационная, координационно-коммуникативная, социально-компенсаторная, коррекционная, интегративная.

      Однако следует заметить, что на протяжении всей деятельности социального педагога детского объединения центральной функцией, на которую «нанизываются» все остальные,  является творчески-созидательная. Социальный педагог постоянно находится в процессе поиска интересных форм и содержания деятельности, необычного подхода к личности каждого ребёнка. Эта функция связана со спецификой детства, где ведущей формой деятельности является игра.

      Благодаря  тщательно проведённой разработке программы «Заколдованный остров», данная программа была успешно реализована в  оздоровительном лагере при филиале службы семейного воспитания № 6.  

                                                Заключение

      Воспитание «в духе экологии и сотрудничества» считается необходимой предпосылкой создания стабильного мирового сообщества. Под стабильным мировым сообществом подразумевается общество, которое осознаёт и признаёт свою зависимость от природы, взаимную зависимость и взаимную ответственность всех обитающих на Земле людей. Это не значит, что пытаются предопределить или предсказать конечный результат социального развития – какой-нибудь идеальный общественный строй. Речь идёт о другом, о нашем развитии в определённом направлении, а именно о жизни на основе уважения к природе, человечеству, на основе социальной справедливости.

      В связи с этим значительно возрастает роль социальной работы и социальной педагогики. Социальная работа становится особенно актуальной тогда, когда общество, страна переживает периоды, резкого обострения социальных проблем.

      В настоящее время в условиях реформирования нашей страны десятки миллионов людей нуждаются в экстренной социальной помощи и защите. Практика показывает, что часто люди сталкиваются с проблемами, которые не могут решить ни они сами, ни члены их семей, ни друзья, ни соседи, ни даже доброжелательные чиновники. Для этого требуются люди особой специальности – социальные педагоги и социальные работники.

      Хотя социальная работа в России имеет долгую, богатую событиями и славную историю, однако на государственный уровень она была выведена лишь в 1990 году. Сегодня социальные педагоги и работники выполняют функции, которые раньше делили между собой различные государственные структуры (органы здравоохранения, образования, социального обеспечения и др.) и общественные организации, которые крайне слабо взаимодействовали.

      В связи с этим для повышения профессионального уровня социальных педагогов встаёт задача конкретизации их функций.

      В общем, плане без учёта специализации социальный педагог выполняет следующие функции: организационную, диагностическую, прогностическую, координационно-коммуникативную, воспитательную, социально-педагогическую, адаптационную, социально-медицинскую, рекламно-пропагандистскую, нравственно-гуманистическую, предупредительно-профилактическую, охранно-защитную.

      Однако в нашей работе нас интересовали функции социального педагога детского объединения. Ведь дети и подростки существуют в обществе не только как младшее поколение, но и как социальная группа, связанная с обществом, включённая в общественные отношения, участвующая в общественной деятельности. Вполне возможно, что через детское движение легче будет установить доверие между нациями, народами как у нас в стране, так и в мире.

      Однако социальные изменения в нашей стране в последнее время влекут за собой обнищание большей части населения, увеличение доли занятости на производстве, следствием чего является понижение жизненного уровня семьи, нарастание конфликтности. Массовым явлением становится детская беспризорность, падение интеллекта, криминогенная среда. Сфера детского досуга всё в большей мере становится объектом коммерческой деятельности. Снижение активности детских организаций в сфере социальной реабилитации и других областях социальной службы усугубляет для общества проблемы детства.

      В период переориентации ценностей, существенно влияющих на процесс формирования социального опыта у детей и подростков, возрастает задача становления личности ребёнка. От того, какие ценности будут сформированы у молодёжи сегодня, от того, насколько молодые люди будут готовы к новому типу социальных отношений, зависит путь развития нашего общества и в настоящее время, и в будущем.

      В связи с этим значительно возрастает социальная значимость деятельности общественных институтов, направленная на создание условий для социализации ребёнка. Среди этих институтов особое место занимают детские объединения, работа которых строится, прежде всего, с учётом интересов детей и предполагает развитие их инициативы и общественной активности.

      Однако сложившиеся содержание, методы и формы деятельности детских объединений вошли в явное противоречие с теми процессами, которые изменяют всю систему социальных отношений в стране. При этом существующая тенденция сохранения традиционных отношений детских объединений, государства и общества не может сегодня удовлетворить ни детей, ни взрослых и затрудняет процесс социализации личности ребёнка.

      В соответствии с этим, в педагогической теории и на практике ведутся поиски путей обновления содержания работы детского объединения. Детское объединение нового типа должно содействовать росту творческого потенциала ребёнка и формированию его готовности к социальным действиям. Участие в детском общественном объединении – это условие социализации в разных сферах жизнедеятельности: это способ научения жить в социальном пространстве прав и обязанностей, возможность продемонстрировать свою индивидуальность.

      Наиболее эффективный путь обновления детского объединения – это создание условий самореализации, развития детей; в том, чтобы они сумели правильно определить своё место в системе отношений с другими. В этом ценность вариативно-программного подхода. Такой подход создаёт конкуренцию, которая становится дополнительным стимулом к поиску и созданию наиболее оптимальных вариантов программ.

      Таким образом, умение разрабатывать программы деятельности становится одним из основных профессиональных умений социального педагога детского объединения, так как процесс программирования даёт социальному педагогу детского объединения понимание сущности своей деятельности.

      Когда в процессе программирования ты чётко осознаёшь, что и для чего ты делаешь, это в дальнейшем значительно облегчает процесс реализации программы.

      Итак, если социальный педагог при программировании деятельности своего детского объединения чётко знает свои функции, это повышает продуктивность его работы, способствует его профессиональному росту, создаёт все условия для разработки таких программ деятельности детского объединения, при реализации которых процесс социализации ребёнка будет протекать наиболее успешно.
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